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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผู้ทำ
บัญชีในสำนักงานบัญชีอำเภอหัวหิน 2) ศึกษาประสิทธิภาพการทำงานของผู้ทำบัญชีในสำนักงานบัญชี และ  
3) เปรียบเทียบความเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีต่อการทำบัญชีและนำเสนองบการเงิน ประชากร
และกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ทำบัญชีในสำนักงานบัญชีอำเภอหัวหิน จำนวน 90 คน และใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่าง
โดยวิธีเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามผ่านระบบ Google From สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความเป็นอิสระ ด้านความรู้ความสามารถ ด้านความโปร่งใส 
ด้านการรักษาความลับ 2) ความคิดเห็นเก่ียวกับการทำบัญชีของผู้ทำบัญชีโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน ได้แก่ ด้านความซื ่อสัตย์ ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความเป็นอิสระ ด้านความรู ้ความสามารถ  
ด้านความโปร่งใส ด้านการรักษาความลับ และ 3) ผู้ทำบัญชีที่มีรายได้ต่อปีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู ้ทำบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน และผู้ทำบัญชีที ่มีรายได้ต่อปีและประสบการณ์ 
ในการทำงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชีโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 
 
คำสำคัญ : จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี, การทำบัญชี, สำนักงานบัญชี 
  

บทความวิจัย 
วันท่ีรับบทความ: 5 ตุลาคม 2565  วันท่ีแก้ไขบทความ: 8 ธันวาคม 2565 วันตอบรับบทความ: 22 ธันวาคม 2565



วารสารบัณฑิตศึกษา มรภ. บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีท่ี 7(3) กันยายน – ธันวาคม 2565               31 
 

Abstract 
 This research is a quantitative research aimed at 1) to study the professional ethics of 
accountants in the Hua Hin District Accounting Office, 2) to study the efficiency of the 
accountants in the accounting firms, and 3) to compare opinions on the professional ethics of 
accounting towards accounting and financial statement presentation. The population and the 
sample were 90 bookkeepers in the Hua Hin District Accounting Office and were selected by 
purposive sampling. Tools used to collect this information It is a questionnaire through the 
Google From system, statistics used to analyze data. By finding mean, standard deviation, t-
test and F-test.  

The results showed that 1) Professional ethics of bookkeepers overall and each aspect 
were at high levels in all aspects, namely honesty. Fairness independence knowledge 
Transparency confidentiality 2)  The overall and individual accounting opinions of the 
bookkeepers were at high levels in all aspects, namely honesty. fairness independence 
knowledge Transparency confidentiality; and 3) Bookkeepers with different annual income 
There are overall different opinions about the professional ethics of bookkeepers and the 
bookkeepers with different annual income and work experience had different opinions about 
overall accounting at statistical significance at the 0.05 level.  
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บทนำ 
 ในยุคสังคมโลกดิจิทัลหลังจากที่วิกฤตโควิด-19 ลดการระบาดลง ได้มีการเปลี่ยนแปลงและสร้าง 
ความท้าทายให้กับผู้ประกอบการหลาย ๆ กิจการรวมไปถึงกิจการสำนักงานบัญชีและผู้ทำบัญชีที่ต้องปรับตัว
ตามสภาพธุรกิจที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา การยอมรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาตนเองอยู่เสมอเป็นสิ่ง
ที่สำคัญของผู้ทำบัญชีที่เครื่องจักรไม่สามารถทำได้ (ราชิต ไชยรัตน์, 2563 : ออนไลน์) ประเทศไทยได้ปรับปรุง
และพัฒนามาตรฐานการบัญชีไทยให้เท่าเทียมกับมาตรฐานการบัญชีสากล เพื่อให้ผลการดำเนินงานมีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ นอกจากนี้คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาทางการบัญชีสากล ได้มีการพัฒนา
และปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาสากลทางการบัญชีฉบับต่าง ๆ อย่างต่อเนื ่องซึ ่งหนึ่งเป้าประสงค์ของ 
การพัฒนาและปรับปรุงดังกล่าว คือ การกำหนดกรอบของนักบัญชีมืออาชีพให้มีการบูรณาการด้านสมรรถนะ
เชิงเทคนิคด้านวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพคุณค่าจรรยาบรรณและทัศนคติวิชาชีพ เพื่อบรรลุเป็นผลสัมฤทธ์ิ 
ของการเรียนรู้ที่นักบัญชีทุกคนต้องมี (เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย และดนุชา คุณพนิชกิจ, 2555 : 123-138)  
 ข้อบังคับสภาวิชาชีพว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พุทธศักราช 2561 ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณ ดังต่อไปนี้ ความซื่อสัตย์สุจริตประพฤติตนอย่าง
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ตรงไปตรงมาทั้งทางวิชาชีพและทางธุรกิจ ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระไม่ยอมให้อคติหรือความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรืออิทธิพลอันเกินควรของบุคคลอื่นมาลบล้างการใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพหรือทางธุรกิจ 
ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ การรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่
ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง การรักษาความลับไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือเพื ่อบุคคลที่สาม พฤติกรรมทางวิชาชีพปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องและหลีกเลี่ยง 
การกระทำใด ๆ ที่อาจ     ทำให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพบัญชี ความโปร่งใสแสดงภาพลักษณ์
ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามกฎหมายข้อบังคับระเบียบต่าง ๆ และมาตรฐานวิชาชีพที่กำหนดไว้อันเป็น
สาระสำคัญซึ่งสามารถติดตามตรวจสอบได้ (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2561 : ออนไลน์)  
 การปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชีต้องมีจุดมุ่งหมายและมีคุณภาพของผลงาน ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานประสบความสำเร็จเป็นที่น่าพอใจจำเป็นต้องอาศัยการปรับเปลี่ยน 
 และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในองค์กรตามความรู ้ ความคิด หลักการและแนวปฏิบัติตั ้งแต่ต้นนำ
ส่วนประกอบต่าง ๆ มาสร้างภาพรวมเป็นการสรุปจะช่วยเพิ่มความรู้ความสามารถในการวางแผนดำเนินการ
ทั้งระดับองค์กร และระดับบุคคลให้นำไปสู่การปฏิบัติชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งองค์กรจะมีประสิทธิภาพมากน้อย
เพียงใดขึ้นอยู่กับความสำเร็จ ในการทำงานขององค์กรและบุคลากรที่จะต้องดำเนินไปพร้อมกัน จรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีจึงเป็น สิ่งสำคัญ สำหรับผู้ทำบัญชีในการประกอบวิชาชีพบัญชีหากผู้ทำบัญชีไม่ปฏิบัติตามอาจ
ส่งผลต่องบการเงินที่มีการบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงที่อาจเกิดขึ้น ส่งผลให้ผู้ใช้งบการเงินได้รับรู้ข้อมูลที่
ผิดพลาดจากการใช้งบการเงิน  ที่แสดงฐานะทางการเงินและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่สามารถพิจารณา
ได้จากงบกำไรขาดทุน งบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรสะสม และงบกระแสเงินสด (สิริพร กรรณศร, 2563 : 
11-12) งบการเงินจะให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างมากกับนักลงทุนทำให้รู้ว่าผู้ประกอบการมีขนาดใหญ่หรือ
ขนาดเล็กกำลังการเติบโตหรือ ถดถอย  มั่งคั่งหรือขาดแคลนรวมถึงการดำเนินกิจการที่สร้างรายได้และไม่สร้าง
รายได้งบการเงินจะทำให้เห็น  สภาพการจัดการหลายอย่างต่อนักลงทุน 
 จากการที่กล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงสนใจศึกษางานวิจัยเรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีที่
มีผลต่อการทำบัญชีและการนำเสนองบการเงินของสำนักงานบัญชีในอำเภอหัวหิน เพ่ือมุ่งทำการศึกษากับผู้ทำ
บัญชีที ่ปฏิบัติงานอยู ่ในอำเภอหัวหิน โดยสาเหตุที ่มีความสนใจทำการศึกษา เนื ่องจากอำเภอหัวหิน  
มีการประกอบธุรกิจที่หลากหลายและเป็นอำเภอที่มีการขยายตัวด้านเศรษฐกิจที่สูง อีกทั้งยังได้รับการพัฒนา
ด้านโครงสร้างมีศักยภาพและโอกาสด้านการค้า การท่องเที่ยวและบริการ ส่งผลให้ธุรกิจสำนักงานบัญชีใน
อำเภอหัวหินมีผู้ประกอบกิจการเข้ามาใช้งานเพิ่มขึ้น ทำให้บุคลากรและองค์กรต้องมีความรู้ควบคู่ไปกับคุณค่า
ทางวิชาชีพที่นักบัญชีพึงมี คำนึงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ เพื่อเป็นกลไกสำคัญใน 
การขับเคลื ่อนองค์กร โดยการนำเสนอข้อมูลทางการเงินที ่มีความถูกต้องและครบถ้วน สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กร ส่งเสริมบุคลากรด้านคุณค่าทางวิชาชีพ และตระหนักถึง
จรรยาบรรณที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานและสามารถเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา หรือปรับใช้
ในการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จในการทำงานต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชีของ
สำนักงานบัญชีในอำเภอหัวหิน 
 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการทำงานของผู้ทำบัญชีของสำนักงานบัญชีในอำเภอหัวหิน 
 3. เปรียบเทียบความเห็นของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและการทำบัญชีและนำเสนองบการเงิน 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ในการกำหนดขอบเขตด้านเน้ือหาจะมุ่งเน้นในส่วนที่เก่ียวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของ ผู้ทำบัญชีที่มี
ผลต่อการทำบัญชีและนำเสนองบการเงินซึ่งเป็นหลักแสดงถึงพฤติกรรมและแสดงถึงคุณธรรมจริยธรรม คณะวิจัยไดใ้ช้
การเลือกประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ทำบัญชีในสำนักงานบัญชีอำเภอหัวหิน จำนวน 90 คน  

 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
 แนวคิดเก่ียวกับจรรยาบรรณ 
 จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี หมายถึง ข้อกำหนดทางด้านจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หรือ
ผู้ซึ่งขึ้นทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพบัญชีเพื่อใช้เป็นแนวทางในการควบคุมความประพฤติและการดำเนินงานของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผู้ซึ ่งขึ้น ทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพให้ถูกต้องตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพตาม
ข้อบังคับสภาวิชาชีพ (ฉบับที่ 19) ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 2) ด้านความเที่ยง
ธรรม 3) ด้านความเป็นอิสระ 4) ด้านความรู้ความสามารถ 5) ด้านความโปร่งใส 6) ด้านการรักษาความลับ 
 แนวคิดเก่ียวกับการทำบัญชี 
 การทำบัญชี หมายถึง การบันทึกธุรกรรมทางการเงิน และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการการบัญชีใน
ธุรกิจโดยบุคคล องค์กรหรือบริษัท มีวิธีการทำบัญชีมาตรฐานหลายวิธี รวมถึงระบบบัญชีเดี่ยว และระบบบัญชีคู่ 
ตลอดจนการจัดประเภท สรุปผล และตีความหมายของรายการท่ีจดบันทึกรวมถึงต้องประกอบด้วย ด้านต่าง ๆ  
 แนวคิดเก่ียวกับสำนักงานบัญชี 
  สำนักงานบัญชี คือ สำนักงานบัญชีจะให้บริการทางด้านบัญชี และภาษี ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับ
งานบัญชีที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล และให้บริการและ คำแนะนำการจดทะเบียนบริษัทโดยการทำบัญชีและ
จัดทำงบการเงิน ต้องได้รับการตรวจสอบจาก ผู้ตรวจสอบบัญชีซึ่งการทำบัญชีและเก็บเอกสารทางบัญชีจะถูก
จัดทำโดยผู้ชำนาญงานทางด้านบัญชี 
 แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิภาพในการทำงาน 
   ประส ิทธ ิภาพของน ักบ ัญช ี  (The Efficiency of An Accountant) เป ็นผลล ัพธ ์ของ 
การปฏิบ ัต ิงานของนักบัญชีท ี ่ ใช ้ความร ู ้ ความสามารถในการปฏิบ ัต ิงานได้อย่างถ ูกต ้อง รวดเร็ว 
มีคุณภาพ ซึ่งนักบัญชีจำเป็นต้อง พัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเสมอ การรับรู ้และเรียนรู ้สิ ่งใหม่ ๆ  
มีความคิดริเริ ่ม รวมถึงมีความสามารถในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง อีกทั้งทักษะในการวางแผนที่จะเป็น
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ประโยชน ์ต ่อการปฏ ิบ ัต ิ งาน  (วราพร  หอมทอง , 2556) ประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิ งาน  หมายถึง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ประกอบด้วยการรับรู้ลักษณะของพนักงาน ระดับความต้องการ
ของพนักงาน และความพ่ึงพอใจในการทำงานโดยมีประสิทธิภาพการทำงานเกิดขึ้นจาก ผู้บริหารงานรู้จัก 
การวางแผนขั้นตอนการทำงาน เพื่อทำให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ให้บรรลุเป้าหมายไปในทิศทาง
เดียวกันก่อให้เกิดประสิทธิภาพของงาน สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี โดยคำนึงถึงปริมาณ
ของผลงานคุณภาพของผลงาน ความถูกต้องในการปฏิบัติงานและความสำเร็จในการปฏิบัติงาน สรุปได้ว่า
ประสิทธิภาพของการจัดทำบัญชี หมายถึง การจัดทำบัญชีให้ มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ และเป็นประโยชน์
ในการตัดสินใจ ซึ่งงานจะต้องมีความเชื่อถือได้ ผลงานต้องได้มาตรฐานตามที่ตั้งไว้ โดยจะเป็นตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพ แสดงให้เห็นว่าการจัดทำบัญชีน้ันมีประสิทธิภาพสำหรับการจัดทำบัญชีของผู้ทำบัญชี 
 แนวคิดเก่ียวกับความถูกต้องในการรายงานผลงบการเงิน 
 ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในมุมมองของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในเขตภาคเหนือ ผลจากการศึกษาพบว่าปัจจ ัยที ่ม ีผลต่อคุณภาพงบการเง ิน ได้แก่ คุณภาพ 
ด้านความเข้าใจได้ หากผู้ประกอบการมีระดับความรู้ที่แตกต่างกัน จะทำให้เข้าใจใน งบการเงินต่างกัน รองลงมา
เป็นคุณภาพด้านความเช่ือถือได้ เมื่อผู้ประกอบการมีพฤติกรรม ปิดบังข้อมูลที่สำคัญย่อมทำให้ข้อมูลในงบการเงิน
ขาดความน่าเชื่อถือ และหากกิจการมีการควบคุมภายใน ที่ดีก็สามารถป้องกันการทุจริต ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได้ ส่งผลให้การจัดทำงบการเงินมีความน่าเชื ่อ ถือหากมีการนำระบบสารสนเทศมาช่วยในการ
ปฏิบัติงานบัญชีจะทำให้การทำงานสะดวก รวดเร็ว ข้อมูล ทันเวลาต่อการใช้ (กัลย์ธีรา สุทธิญาณวิมล, 2552)  
 ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีที่มีต่อการทำบัญชีและนำเสนอ
งบการเงินของสำนักงานบัญชีในอำเภอหัวหิน ได้แก่ 1) ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เน้นอธิบายการจูงใจของ
บุคคลที่กระทำการเพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการความสำเร็จ มิได้หวังรางวัลตอบแทนจากการกระทำของเขา 
ซึ่งความต้องการความสำเร็จนี้ในแง่ของการทำงาน หมายถึงความต้องการที่ทำงานให้ดีที่สุด และทำให้สำเร็จ
ผลตามที่ต้ังใจไว้ เมื่อตนทำอะไรสำเร็จได้ก็จะเป็นแรงกระตุ้นให้ทำงานอ่ืนสำเร็จต่อไป 2) ทฤษฎีความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกที่เกิดจากความสมดุลหรือความสอดคล้อง ระหว่างสิ่งที่คาดหวังและสิ่งที่ได้รับจริง 
หรือจากการที่ความต้องการได้รับการตอบสนอง หรือจาก ประสบการณ์ที่เข้าไปใช้บริการและประสบการณ์
น้ันตรงตามความคาดหวัง 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 วิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ด้วยการวิจัยเชิงสำรวจ โดยใช้แบบสอบถามแบบปลายปิดและ
ข้อเสนอแนะ เพื่อสอบถามให้ทราบถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีที่มีผลต่อการทำ
บัญชีและนำเสนองบการเงินของสำนักงานบัญชีในอำเภอหัวหิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช ้ ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลคร ั ้ งน ี ้ เป ็นแบบสอบถาม  (Questionnaire) 
แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับข้อมูลสถานประกอบการในอำเภอหัวหิน  
 ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ทำบัญชี  

 ตอนที่ 3 ข้อมูลเก่ียวกับความมีจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชี จำนวน 18 ข้อ โดยครอบคลุม
เนื ้อหา 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความซื ่อสัตย์ จำนวน 3 ข้อ ด้านความเที ่ยงธรรม จำนวน 3 ข้อ  

1. ปัจจัยส่วนบุคคล 
1.1 เพศ 
1.2 ทุนจดทะเบียน 
1.3 รายได้ต่อปี 
1.4 ประสบการณ์ในการทำงาน 

3. การทำบญัชีและนำเสนองบการเงิน 
3.1 ด้านการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล 
3.2 ด้านความทันเวลาในการจัดทำบัญชี 
3.3 ด้านคุณภาพของการทำบัญชีและงบการเงิน 
3.4 ด้านความถูกต้องในการรายงานผลงบการเงิน 
3.5 ด้านการตรวจสอบและมาตรฐานในการจัดทำ
บัญชีและงบการเงิน

2. จรรยาบรรณผู้ทำบัญช ี
2.1 ด้านความซื่อสัตย์ 
2.2 ด้านความเที่ยงธรรม 
2.3 ด้านความเป็นอิสระ 
2.4 ด้านความรู้ความสามารถ 
2.5 ด้านความโปร่งใส 
2.6 ด้านการรักษาความลับ 
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ด้านความเป็นอิสระ จำนวน 3 ข้อ ด้านความรู้ความสามารถ จำนวน 3 ข้อ ด้านความโปร่งใส จำนวน 3 ข้อ 
และด้านการรักษาความลับ จำนวน 3 ข้อ 

 ตอนที ่ 4 ข้อมูลเกี ่ยวกับการทำบัญชีที ่ถ ูกต้องตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพจำนวน 15 ข้อ  
โดยครอบคลุมเน ื ้อหา 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการรวบรวมและวิเคราะห์ข ้อม ูล จำนวน 3 ข้อ  
ด้านความทันเวลาในการจัดทำบัญชี จำนวน 3 ข้อ ด้านคุณภาพของการทำบัญชีและงบการเงิน จำนวน 3 ข้อ 
ด้านความถูกต้องในรายงานผลการเงิน จำนวน 3 ข้อ และด้านการตรวจสอบและมาตรฐานในการจัดทำบัญชี
และงบการเงิน จำนวน 3 ข้อ 
 ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 ในการวัดคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยได้ดำเนินการต่อไปน้ี 
 1. ศึกษาเอกสาร งานว ิจ ัยท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับจรรยาบรรณวิชาช ีพของผ ู ้ทำบ ัญชีท ี ่ม ีผล  
ต่อการทำบัญชีและนำเสนองบการเงินเพ่ือเป็นแนวทางในการกำหนดกรอบแนวคิดและการสร้างแบบสอบถาม 
 2. จัดทำแบบสอบถาม โดยพิจารณาเนื้อหาให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิด วัตถุประสงค์ของ 
การวิจัย และสมมติฐานในการวิจัย 
 3. นำแบบสอบถามที ่สร ้างข ึ ้นเสนออาจารย์ในสาขาวิชาเพื ่อพิจารณาความเหมาะสม 
ความถูกต้องของการใช้ภาษา และครอบคลุมเน้ือหาของการวิจัย 
 4. นำผลที่ได้จากการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม และนำไปตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถาม โดยการหาค่า IOC ได้ใช้การหาคุณภาพด้านความเชื่อมั่น โดยการนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้น  
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่านทำการตรวจสอบและวิเคราะห์ เพื่อหาค่าสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์
หรือเนื้อหา เพื่อนำข้อมูลมาคำนวณหาค่าความเชื่อมั่นได้เท่ากับ 0.96 โดยค่าที่ยอมรับได้จะต้องมากกว่า 0.5 
ถือว่าน่าเช่ือถือ 
 5. นำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยผ่านระบบ Google Form 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอนและวิธีการดังน้ี 
 1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม ตามจำนวนเท่ากับกลุ ่มตัวอย่าง พร้อมกับตรวจสอบ 
ความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของเอกสาร  
   2. ดำเนินการจัดส่งแบบสอบถามด้วยระบบออนไลน์ผ่าน Google Form 
  3. เมื่อครบกำหนด ได้รับแบบสอบถามตอบกลับมา จำนวน 90 ฉบับ    
  4. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับตอบกลับคืน 
จำนวน 90 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ100 เมื ่อเปรียบเทียบกับจำนวนแบบสอบถามที่ส่งไปยัง กลุ ่มตัวอย่าง  
ซึ่งสอดคล้องกับ Aaker, Kumar and Day (2001) ได้นำเสนอว่าการส่งแบบสอบถามต้องมีอัตราตอบกลับ
อย่างน้อยร้อยละ 20 จึงจะถือว่ายอมรับได้ว่ามีขนาดตัวอย่างเหมาะสมและเพียงพอที่จะใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป  
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 5. ดำเนินการนำแบบสอบถามท่ีมีความครบถ้วน และสมบูรณ์มาวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล
ต่อไป 
 

 การวิเคราะหข์้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลที ่รวบรวมได้จากแบบสอบถามด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปโดย  
แบ่งได้ 4 ตอน ได้แก่  

ตอนที่ 1  ความคิดเห็นเก่ียวกับความมีจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการทำบัญชีที่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพในอำเภอหัวหิน 
ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน  

ที่มีเพศ ทุนจดทะเบียน รายได้ต่อปี ประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน 
ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี ่ยวกับการทำบัญชีของผู ้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน ที่มีเพศ  

ทุนจดทะเบียน รายได้ต่อปี ประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน 

ผลการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีที่มีผลต่อการทำบัญชีและนำเสนองบการเงินของ
สำนักงานบัญชีในอำเภอหัวหิน มีผลการวิจัยดังน้ี 
 
ตอนท่ี 1  ความคิดเห็นเก่ียวกับความมีจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน  
ตารางที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้านของผู้ทำบัญชีใน

อำเภอหัวหิน ดังตารางที่ 1 
 
 

 จรรยาบรรณวิชาชพี   ระดับความเหน็
1. ด้านความซื่อสัตย์ 4.86 0.269 มาก 
2. ด้านความเที่ยงธรรม 4.84 0.292 มาก 
3. ด้านความเป็นอิสระ 4.80 0.356 มาก 
4. ด้านความรู้ความสามารถ 4.73 0.383 มาก 
5. ด้านความโปร่งใส 4.85 0.288 มาก 
6. ด้านการรักษาความลับ 4.81 0.328 มาก 

โดยรวม 4.82 0.247 มาก 
  

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ทำบัญชี มีความคิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีโดยรวม อยู่ในระดับมาก 
( X = 4.82) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังน้ี 
ด้านความซื่อสัตย์ ( X = 4.86) ด้านการความโปร่งใส ( X = 4.85) ด้านความเที่ยงธรรม ( X = 4.84) 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการทำบัญชีที่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพในอำเภอหัวหิน 
ตารางที ่ 2 ความคิดเห็นเก ี ่ยวกับการทำบัญชีที ่ถ ูกต้องตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวมและ 

เป็นรายด้านของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน ดังตารางที่ 2 
 
 
 

 การทำบัญชี   ระดับความเห็น
1. ด้านการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 4.77 0.338 มาก 
2. ด้านความทันเวลาในการจัดทำบัญชี 4.76 0.354 มาก 
3. ด้านคุณภาพของการทำบัญชีและงบการเงิน 4.80 0.338 มาก 
4. ด้านความถูกต้องในการรายงานผลงบการเงิน 4.81 0.296 มาก 
5. ด้านการตรวจสอบและมาตรฐานในการจัดทำบัญชี

และงบการเงิน 
4.85 0.279 มาก 

โดยรวม 4.80 0.268 มาก 
  

 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ทำบัญชี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชีที่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ทุกด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้ ด้านการตรวจสอบและมาตรฐานในการจัดทำบัญชีและงบการเงิน ( X = 4.85)  
ด้านความถูกต้องในการรายงานผลงบการเงิน ( X = 4.81) ด้านคุณภาพของการทำบัญชีและงบการเงิน ( X = 4.80)  

 

ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน ที่มี
เพศ ทุนจดทะเบียน รายได้ต่อปี ประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน 

 

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวมและเป็นรายด้านของผู้ทำบัญชี
ในอำเภอหัวหิน ที่มีเพศแตกต่างกัน 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ชาย หญิง

t p-value 
   

1. ด้านความซือ่สัตย์ 4.83 0.225 4.86 0.276 -0.415 0.683
2. ด้านความเที่ยงธรรม 4.89 0.164 4.83 0.307 0.872 0.391
3. ด้านความเป็นอิสระ 4.89 0.217 4.78 0.371 1.415 0.171
4. ด้านความรู้ความสามารถ 4.83 0.301 4.71 0.393 1.224 0.237
5. ด้านความโปร่งใส 4.89 0.217 4.84 0.298 0.661 0.517
6. ด้านการรักษาความลับ 4.81 0.300 4.82 0.334 -0.113 0.911

รวม 4.86 0.151 4.81 0.259 0.903 0.376
จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ทำบัญชีที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวมและเป็น

รายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความเป็นอิสระ ด้านความโปร่งใส ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความรู้
ความสามารถ ด้านการรักษาความลับ ไม่แตกต่างกัน  (p>0.05)   
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ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี ่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู ้ทำบัญชีโดยรวมและ 
 รายด้านในอำเภอหัวหิน ที่มีทุนจดทะเบียนแตกต่างกัน 

จรรยาบรรณวิชาชพี 
แหล่งของ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F p-value 

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2
87 
89 

0.751
4.674 
5.425 

0.375
0.054 

6.986 0.002*

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ทำบัญชี ที่มีทุนจดทะเบียนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้ทำบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ทำการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ 
 

ตารางที ่ 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู ้ทำบัญชีโดยรวมและ 
รายด้านในอำเภอหัวหิน ที่มีรายได้ต่อปีแตกต่างกัน 

จรรยาบรรณวิชาชพี 
แหล่งของ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F p-value 

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3
86 
89 

1.239
4.186 
5.425 

0.413
0.049 

8.487 0.000*

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 5 พบว่า ผู้ทำบัญชี ที่มีรายได้ต่อปีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้ทำบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

ตารางที ่ 6 การเปร ียบเท ียบความคิดเห ็นเก ี ่ยวก ับจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวมของผ ู ้ทำบัญชีใน 
อำเภอหัวหิน ที่มีประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน 

จรรยาบรรณวิชาชพี 
แหล่งของ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F p-value 

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2
87 
89 

0.274
5.150 
5.425 

0.137
0.059 

2.318 0.105

 จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้ทำบัญชี ที่มีประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีโดยรวม ไม่แตกต่างกัน  (p>0.05) 
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ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการทำบัญชีของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน ที่มีเพศทุนจดทะเบียน 
รายได้ต่อปี ประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน 
 

ตารางที่ 7 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้านของผู้ทำบัญชีในอำเภอ
หัวหิน ที่มีเพศแตกต่างกัน 

การทำบัญชี 
ชาย หญิง

t 
p-

value X S.D. X S.D.
1. ด้านการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 4.78 0.217 4.77 0.354 0.115 0.683
2. ด้านความทันเวลาในการจัดทำบัญชี 4.83 0.302 4.75 0.362 0.844 0.391
3. ด้านคุณภาพของการทำบัญชีและงบ
การเงิน 

4.97 0.096 4.77 0.354 1.924 0.000* 

4. ด้านความถูกต้องในการรายงานผลงบ
การเงิน 

4.81 0.223 4.82 0.307 -0.146 0.885 

5. ด้านการตรวจสอบและมาตรฐานในการ
จัดทำบัญชีและงบการเงิน 

4.89 0.164 4.84 0.293 0.813 0.424 

รวม 4.86 0.127 4.79 0.284 1.336 0.376
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 7 พบว่า ผู้ทำบัญชีที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชีโดยรวมและ
เป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพของการทำบัญชีและงบการเงินด้านการตรวจสอบและมาตรฐานใน 
การจัดทำบัญชีและงบการเงิน ด้านความทันเวลาในการจัดทำบัญชีแตกต่างกัน  (p<0.05) 
 

ตารางที ่ 8 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี ่ยวกับการทำบัญชีของผู ้ทำบัญชีโดยรวมและรายด้านใน 
อำเภอหัวหิน ที่มีทุนจดทะเบียนแตกต่างกัน 

 

การทำบญัช ี
แหล่งของ

ความแปรปรวน 
df SS MS F p-value 

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2
87 
89 

0.362
6.033 
6.396 

0.181 
0.069 

2.610 0.079

จากตารางที่ 8 พบว่า ผู้ทำบัญชี ที่มีทุนจดทะเบียนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชี
ของผู้ทำบัญชีโดยรวม ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
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ตารางที่ 9 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชีโดยรวมของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหินที่มีรายได้
ต่อปีแตกต่างกัน  

 

การทำบญัช ี
แหล่งของ

ความแปรปรวน 
df SS MS F p-value 

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3
86 
89 

0.847
5.549 
6.396 

0.282 
0.065 

4.374 0.006*

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 9 พบว่า ผู้ทำบัญชี ที่มีรายได้ต่อปีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชี
โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

ตารางที ่ 10 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี ่ยวกับการทำบัญชีโดยรวมของผู ้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน  
ที่มีประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน 

การทำบญัช ี
แหล่งของ

ความแปรปรวน 
df SS MS F p-value 

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2
87 
89 

0.623
5.772 
6.396 

0.312 
 0.066 

4.699 0.012*

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 จากตารางที่ 10 พบว่า ผู้ทำบัญชี ที่มีประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การทำบัญชีของผู้ทำบัญชีโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีที่มีผลต่อการทำบัญชีและนำเสนองบการเงินของ
สำนักงานบัญชีในอำเภอหัวหิน สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังน้ี 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน พบว่า ผู้ทำบัญชี มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน ดังน้ี ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความโปร่งใส และด้านความเที่ยงธรรม  

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชีที่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพในอำเภอหัวหินพบว่า  
ผู้ทำบัญชี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชีที่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน ดังนี้ ด้านการตรวจสอบและมาตรฐานในการจัดทำบัญชีและงบการเงิน 
ด้านความถูกต้องในการรายงานผลงบการเงิน และด้านคุณภาพของการทำบัญชีและงบการเงิน  
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3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน ที่มีเพศ 
ทุนจดทะเบียน รายได้ต่อปี ประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน พบว่า ผู้ทำบัญชี ที่มีรายได้ต่อปีแตกต่างกัน  
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  

4. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชีของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน ที่มีเพศทุนจดทะเบียน 
รายได้ต่อปี ประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน พบว่า ผู้ทำบัญชีที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การทำบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพของการทำบัญชีและงบการเงิน  
ด้านการตรวจสอบและมาตรฐานในการจัดทำบัญชีและงบการเงิน ด้านความทันเวลาในการจัดทำบัญชีแตกต่าง
ก ัน  (p<0.05) และพบว่าผ ู ้ทำบ ัญช ี ที ่ม ีรายได ้ต ่อป ีและประสบการณ์ในการทำงานแตกต ่างกัน  
มีความคิดเห็นเก่ียวกับการทำบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

การอภิปรายผล 
 การวิจัย เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีที่มีผลต่อการทำบัญชีและนำเสนองบการเงินของ
สำนักงานบัญชีในอำเภอหัวหิน สามารถอภิปรายผลได้ดังน้ี 
 1. ผู้ทำบัญชี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีโดยรวม อยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความโปร่งใส และด้านความ
เที่ยงธรรม เนื่องจากความซื่อสัตย์  เป็นสิ่งที่ผู้ทำบัญชีพึงมี และเป็นสิ่งสำคัญสำหรับการทำบัญชีเป็นอย่างมาก 
ผู้ทำบัญชีควรมีความซื่อสัตย์ควบคู่ไปพร้อมกับความเที่ยงธรรม เพราะไม่ควรลำเอียงหรือมีอคติไปทางใดทาง
หน่ึงและต้องเป็นที่ประจักษ์อยู่เสมอเพ่ือให้ผลงานที่ทำน้ันมีความน่าเช่ือถือ นอกจากน้ี  ผู้ทำบัญชีต้องมีความรู้
ความสามารถที่จะปฏิบัติงานเป็นอย่างดี เพื่อลดการผิดพลาดในการทำงาน มีความโปร่งใสอยู่เสมอและต้อง
เก็บรักษาความลับของการปฏิบัติงานในการทำบัญชีเป็นอย่างดี ไม่นำไปเปิดเผยเพื่อทำเกิดความเสียหายกับ
สำนักงานบัญชี สอดคล้องกับแนวคิด สุพัตรา รักการศิลป์ เอมอร แสวงวโรตม์ และ ผกามาศ มูลวันดี (2562 : 17-18) 
พบว่า จรรยาบรรณประมวลกฎเกณฑ์ความประพฤติหรือประมวลมารยาทของผู้ประกอบอาชีพนั้น ๆ ที่เป็น
เอกลักษณ์ทางวิชาชีพและมีความสำคัญและมีความจำเป็นต่อวิชาชีพ โดยให้ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถนำมาใช้
เป็นเครื่องมือในการยึดเหนี่ยวและควบคุมการประพฤติเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีที ่จะต้องยึดถือปฏิบัติเพื ่อดำรงไว้ซึ ่งความเชื ่อมั ่นจากผู ้ร ับบริการ ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่  
ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความเป็นอิสระ ด้านความรู้ความสามารถ ด้านความโปร่งใส และ
ด้านการรักษาความลับ 
 2. ผู้ทำบัญชี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชีที่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวม  
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านการตรวจสอบและมาตรฐานใน 
การจัดทำบัญชีและงบการเงิน ด้านความถูกต้องในการรายงานผลงบการเงิน และด้านคุณภาพของการทำบัญชี
และงบการเงิน เนื่องจากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการทำบัญชีเป็นขั้นตอนแรกที่ผู้ทำบัญชีควรปฏิบัติ 
ผู้ทำบัญชีจำเป็นต้องจัดทำบัญชีให้ทันกับระยะเวลาที่กำหนดเพื่อที่จะแจ้งให้สถานประกอบการได้ทราบถึงงบ
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การเงิน โดยงบการเงินที่สำนักงานบัญชีได้จัดทำขึ้นนั้น ต้องเป็นงบการเงินที่มีคุณภาพตามมาตรฐานใน 
การจัดทำบัญชีและต้องมีความถูกต้องในเรื่องของการรายงานผลอยู่เสมอ นอกจากนี้งบการเงินที่จัดทำต้อง
สามารถตรวจสอบได้และสามารถหาที ่ม ีของตัวเลขที ่จ ัดทำได้ทุกรายการเพื ่อให้เกิดการตัดสินใจที ่มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวคิด ป่ินฤดี หนูบุตร (2558 : 20) พบว่า การทำบัญชีเป็นศิลปะ ในการออกแบบ
กระบวนการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เพื่อนำไปจดบันทึกการจำแนกให้เป็นหมวดหมู่และ
สรุปผลสิ่งสำคัญในรูปแบบของรายการที่เป็นตั๋วเงิน รวมทั้งการแปลความหมายของผลการปฏิบัติดังกล่าวและ
เสนอข้อมูลต่อผู้ใช้เพ่ือให้เกิดการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ผู้ทำบัญชี ที่มีรายได้ต่อปีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชี
โดยรวมแตกต่างกัน เนื่องจาก ผู้ทำบัญชีที่ทำงานในสำนักงานบัญชีจะมีการเน้นเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพใน
เรื่องของการทำบัญชีอยู่เสมอซึ่งการทำบัญชีผู้ทำบัญชีต้องมี ความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม ความเป็นอิสระ 
ความรู้ความสามารถ ความโปร่งใส การรักษาความลับ เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่สำนักงานบัญชีมีรายได้ที่ดี
มากยิ่งขึ้น การมีรายได้ ที่ดีของสำนักงานบัญชีนั้นทำให้มีความสามารถในการจ้างผู้ทำบัญชีที่พร้อมในเรื่องทั้ง
การศึกษา และประสบการณ์เข ้ามาร ่วมทำงาน สอดคล้องกับงานวิจ ัย แนวคิด อาวุธ ประวาศวิน  
(2556 : 18–19) พบว่า จรรยาบรรณก่อให้เกิด การทุ่มเทอุทิศตนให้แก่งานอย่างเต็มที่ผู้ที่มีจรรยาบรรณสูง
ย่อมจะปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาเป็นอย่างดีมีความเที่ยงธรรม เมตตากรุณามี
มนุษยธรรม ผู้ที่ประพฤติ ตนเยี่ยงนี้ย่อมเป็นที่รักของคนรอบข้างทำให้ผู้ร่วมงานเกิดความศรัทธาต่อตัวเขา  
ต่อหน่วยงานมีทัศนคติที่ดีต่องาน มีขวัญกำลังใจดีมีความสุขในการทำงาน อุทิศตนอย่างไม่เหน็ดเหนื่อย 
สอดคล้องกับแนวคิด ดุลยา จิตตะยโศธร (2556 : 195) พบว่า บทบาททางเพศเป็นตัวคาดหวังให้แสดงออกว่า
เป็นเพศชายหรือหญิง แต่ปัจจัยทางสภาพแวดล้อม เป็นปัจจัยที่หล่อหลอมความคิด ความรู้ ความแตกต่าง 
ความรับผิดชอบและเป็นตัวสร้างความมีสถานภาพให้แก่มนุษย์ สอดคล้องกับวิจัย อาทรณ์ กิจจา และคณะ (2560) 
ที่กล่าวว่า ประสบการณ์การทำงาน มีผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้อาจเนื่องจากว่า เมื่อประสบการณ์ใน
การทำงานมากขึ้น จะมีทักษะ ความชำนาญในงานสูงขึ้นความคิดและการกระทำต่าง ๆ   มีความรอบคอบมากขึ้น  
ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพ 
 4. ผู้ทำบัญชี ที่มี เพศ รายได้ต่อปี และประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
การทำบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน เน่ืองจากการทำบัญชีของสำนักงานบัญชีที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายมีการจดทะเบียน
อย่างถูกต้องในอำเภอหัวหินนั้นมีสำนักงานบัญชีจะมีการทำบัญชีตามขั้นตอนของมาตรฐานการบัญชี โดยเริ่มต้นจาก
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ควรควบคู ่ไปกับการทำบัญชีให้ทันเวลา มีคุณภาพ และมีความถูกต้อง  
ซึ่งการมีประสบการณ์และการมีความรู้เกี่ยวกับการทำบัญชีของผู้ทำบัญชีนั้น จะส่งผลดีต่อผู้ทำบัญชี สำนักงาน
บัญชี รวมไปถึงสถานประกอบการที่เข้ามาใช้บริการ การทำบัญชีที่ดีมีคุณภาพของสำนักงานบัญชีจะเป็นตัวสร้างรายได้
ที ่ดีให้กับสำนักงานบัญชีในระยะยาว และการทำบัญชีเป็นสิ ่งที ่ผ ู ้ทำบัญชีต้องใช้ทั ้งความรู ้ความรอบคอบ  
ความละเอียดถี่ถ้วนในการทำบัญชี ถึงแม้ว่า เพศ อายุ การศึกษา หรือสถานภาพ รวมถึงประสบการณ์ใน 
การทำงานจะมีความแตกต่างกันนั้น แต่ขั ้นตอนในการการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ความทันเวลาใน 
การจัดทำบัญชี คุณภาพของการทำบัญชี ความถูกต้องในการรายงานผลงบการเงิน และการตรวจสอบ 
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เป ็นส ิ ่งท ี ่ผ ู ้ทำบัญชีต ้องตระหนักและทำให้อยู ่ในมาตรฐานการบัญชีอยู ่ เสมอ สอดคล้องก ับงานว ิจัย  
ธงชัย จิรศิริโรจน์ (2564 : 13) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการสำนักงาน บริการรับทำ
บัญชีของสำนักงานสหพัฒน์การบัญชี ในเขตอำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทุก
ประเภทของธุรกิจ มีการตัดสินใจเลือกใช้บริการสำนักงานบัญชีในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า กิจการมีการตัดสินใจด้านสินค้า ด้านราคา และด้านสถานที่ 
แตกต่างกันอย่าง มีนัยสำคัญ 0.01 และเงินทุนจดทะเบียน จำนวนพนักงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ที่
ต่างกัน มีการตัดสินใจโดยรวมทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 0.01 และ 0.05 สอดคล้องกับวิจัย พิมพ์พิศา  
วรรณวิจิตร และ ปวีนา กองจันทร์ (2560 : 15) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดทำ
บัญชี คือ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้ทำบัญชีโดยตรง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ ทางด้านบัญชีประสบการณ์ 
การฝึกอบรม ความเข้าใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชีและปัจจัยภายนอกจากการสนับสนุนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 1) ความรู้ทางด้านบัญชี คือ ผู้ทำบัญชีต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการบัญชี หมวดหมู่บัญชี วงจรบัญชี และการรายงานทางการเงิน 2) ประสบการณ์ในการทำบัญชี  
เป็นหนึ่งองค์ประกอบที่สะท้อนให้เห็นว่าผู้ทำบัญชี มีความสามารถ ในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านบัญชี 
ผู้ทำบัญชีที่มีประสบการณ์ในการทำงานบัญชีที่เหมาะสม มาก่อนจะทาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำ
บัญชีได้เป็นอย่างดีและเมื่อเกิดปัญหาในการทา บัญชีจะอาศัยประสบการณ์ที่มีแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 3) การฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดทำบัญชี เป็นการพัฒนาบุคลากรให้เกิดความเข้าใจในการทำงาน
ขององค์กร และสามารถนำความรู้ ความสามารถของตนมาใช้ในการพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) ความเข้าใจในขั้นตอนจัดทำบัญชีของผู้บัญชีในการจัดทำบัญชีให้มีประสิทธิภาพผู้ทำบัญชีจะต้องมีความ
เข้าใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชีอย่างถ่องแท้ หากขั้นตอนในการจัดทำบัญชีมีความยุ่งยากและซับซ้อนต่อ 
การปฏิบัติงาน ทำให้ผู้จัดทำบัญชีไม่เข้าใจขั้นตอนการจัดทำบัญชีและไม่สามารถจัดทำบัญชีตามระเบียบของ
หน่วยงานได้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ 
     ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ คือ จรรยาบรรณเป็นสิ่งสำคัญ ดังนั้นในการคัดเลือก
ผู้ทำบัญชีและการตรวจคุณสมบัติผู้ทำบัญชีเป็นสิ่งที่ต้องทำ ผู้ทำบัญชีควรศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติ
ตาม คณะวิจัยควรยึดจรรยาบรรณวิชาชีพเพื ่อพัฒนาตนเองและช่วยให้การทำงานประสบความสำเร็จ 
สำนักงานบัญชีควรปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด และนำเสนองบการเงินที่ถูกต้องให้แก่ผู้ใช้งบ
การเงิน และควรจัดอบรมผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้สอบบัญชี รวมทั้ง การปลูกฝังนักศึกษาคณะบัญชี ในเรื่องความรู้
ความเข้าใจและทำให้ประสิทธิภาพในการทำงานออกมาดีและมีคุณภาพอย่างเสมอ   
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
     2.1) ควรศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพในกลุ่มตัวอย่างอ่ืน ๆ เช่น ศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพครูในการ
เรียนการสอน เพื่อทำให้การทำงานและการเรียน การสอนประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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2.2) ควรศึกษาการสนับสนุนและศึกษาจากแรงกดดันในสำนักงานบัญชี ในเรื่องปัจจัยที่ทำให้เกิดการผิดพลาด
ในการทำงาน ศึกษาขั้นตอน การทำบัญชี หรือการทำงบการเงินในสำนักงานบัญชีให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว 
2.3) ควรศึกษาปัญหาที่สำนักงานบัญชี พบเจอในการจัดทำบัญชี หรือการนำเสนอ ลดปัญหาการทำงานท่ี
ซับซ้อน และช่วยเพิ ่มความน่าเชื ่อถือให้แก่สำนักงานบัญชี และควรเปลี ่ยนวิธีการจัดเก็บข้อมูล จาก
แบบสอบถามเป็นการสัมภาษณ์ หรือใช้ค่าสถิติตัวอื ่นในการทำวิจัย เช่น ใช้โปรแกรม ISP (Interactive 
Statistical Program) แทนโปรแกรม SPSS (Statistical Packages for Social Science) ในการหาค่าสถิติ
ทางการวิจัย 
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