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บทคัดยอ 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนวัดนวลนรดิศสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต1 ใน 4 ดาน ประกอบดวย 1) ดานสวัสดิการ 2) ดานการควบคุม 
3) ดานกิจกรรมรวมหลักสูตร 4) ดานการสอน ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูโรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
จํานวน 130 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบวา โดยรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการ
ควบคุม และดานการสอน มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ดานกิจกรรมรวมหลักสูตร สวนดานสวัสดิการ มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด 

คําสําคัญ : การบริหารกิจการนกัเรียน โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 

ABSTRACT 

The purpose of this research was to study The Student Affairs Administration in Wat 
Nuannoradit School, Office Bangkok Secondary Educational Service Area Office 1, in 4 aspects: 
internal management in schools, Welfare function, Control function, Co- curriculum function, 
Teaching function.  The sample included 130 teachers.  Data were collected using 5-point rating 
scale questionnaire and were statistically analyzedin percentage, arithmetic mean, and standard 
deviation. 

The findings revealed that over all item was at high level. Considering each aspect, the results 
ranged from the high to the low level were as follows:  the highest was learning process, Control 
function, Teaching function, Co-curriculum function, the lowest was Welfare function. 

Keyword: Student Affairs Student, Wat NuanNaradit School 

บทนํา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 
เนนจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนคนเกง คนดี มีจริยธรรม สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ใน
มาตรา 27, 28 และ 29 ไดกําหนดใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ให
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน เพ่ือใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุขในการดํารงชีวิต 
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และกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
ความพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ สถานศึกษามีหนาท่ีจัดการศึกษา และวางรากฐานทางความคิด ความ
ประพฤติของเยาวชน ปลูกฝงคานิยมใหเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ โดยเนนใหผูเรียนมีความรูทางวิชาการ และ
ทักษะท่ีเหมาะสมกับวัย งานกิจกรรมนักเรียน เปนงานท่ีสนับสนุนและสงเสริมใหงานวิชาการมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน จากการทํากิจกรรมตาง ๆของนักเรียน ทําใหมีความพรอมในการเรียนมากข้ึน และยังเปนการ
พัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนสามารถ อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2545) 
 ผูบริหารสถานศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมพฤติกรรมและผลักดันคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของนักเรียน ใหมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม พรอมท่ีจะเปนพลเมืองท่ีดีของ
ประเทศชาติตอไปในอนาคต ผูบริหารจําเปนตองพัฒนาดูแลและเอาใจใส การบริหารกิจการนักเรียนใหประสบ
ความสําเร็จ ผูบริหารควรมีความสามารถสูง เพราะผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคลากรหลักท่ีสําคัญของ
สถานศึกษา และเปนผูนําวิชาชีพท่ีจะตองมีสมรรถนะความรู ความสามารถ และคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
มีจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีดี จึงจะนําไปสูการจัดและบริหารสถานศึกษาท่ีดีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กลาว
ไดวาผูบริหารสถานศึกษามีสวนสําคัญในการบริหารกิจการนักเรียน ซ่ึงเปนการชวยเหลือปองกันสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนตั้งแตเด็ก ใหมีคุณภาพเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง มีทักษะการดําเนินชีวิตและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (กวินญาดา ชัยเดช, 2560, น.1) 
 งานกิจการนักเรียน เปนงานท่ีดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียน ท้ังในดานรางกายและจิตใจ 
ซ่ึงเปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว อันจะนําไปสูการประสบความสําเร็จในอนาคตหรือไมก็ได การ
ปฏิบัติงานจึงตองมีท้ังการปองกัน และสงเสริมนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตามกฎและขอบังคับตาง ๆ ของ
โรงเรียน โดยท่ีนักเรียนมีความเต็มใจไมรูสึกอึดอัดในระเบียบขอบังคับอันจะสงผลตอการปฏิบัติตน และการ
เรียนการสอน โดยใชกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากการเรียนการสอนในหองเรียน เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนใหเปน
บุคคลท่ีมีความสามารถ มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มุงเนนใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค คือ เปนคนเกง คนดี มีความสุข ใหมีความเจริญงอกงามในดานสติปญญา อารมณสังคม รางกาย 
จิตใจ และงานท่ีสงเสริมดานวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน งานกิจการนักเรียน เปนสวนหนึ่งของการบริหาร
โรงเรียนท่ีมีความสําคัญ เปนงานท่ีมีสวนสงเสริมพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนผูมีความประพฤติดี มีระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม พรอมท่ีจะเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติตอไป งานบริหารกิจการนักเรียนมี
ความสําคัญในการพัฒนาเยาวชนใหมีคุณภาพ เปนการบริการดําเนินการดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับนักเรียน เชน 
การจัดบริการนักเรียน การแนะแนว การจัดกิจกรรมนักเรียน สันติ นิลหม่ืนไวย (2546: 3 - 4) กลาววา
จุดมุงหมายของการศึกษานั้น ไมใชมุงท่ีจะพัฒนาดานวิชาการเพียงอยางเดียว แตเปนการพัฒนาคนใหเปนผูมี
อุปนิสัยท่ีสมบูรณ คือ เปาหมายสูงสุดท่ีจะพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ เปนผูท่ีใชการไดในสังคมดํารงชีวิตอยูใน
โลกปจจุบัน และอนาคตไดอยางปกติสุข สิ่งเหลานี้จึงเปนภาระหนาท่ีหลักของงานกิจการนักเรียน ท่ีจะตอง
ดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย เพราะเปนงานท่ีมีสวนเสริมพฤติกรรมของนักเรียน ใหมีความประพฤติดี มี
ระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูบริหารสถานศึกษาจะมีบทบาทสําคัญในการ
สงเสริมพฤติกรรม และผลักดันคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ใหมีความประพฤติดีมีระเบียบวินัยมี
คุณธรรม จริยธรรม พรอมท่ีจะเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติตอไปในอนาคต 
 โรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ท่ีตั้งอยูใกลกับชุมชน จึง
พบปญหาตาง ๆ สําหรับนักเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนท่ีมีอายุระหวาง 12-15 ป 
กําลังอยูในชวงวัยท่ีเปลี่ยนแปลง และออนไหวตอสภาพสังคมไดงายจากการสํารวจการกระทําผิดระเบียบวินัย
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ของนักเรียนในโรงเรียนวัดนวลนรดิศ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 พบวานักเรียน
ประพฤติตนไมเหมาะสมเปนจํานวนมากลักษณะ ความประพฤติท่ีไมเหมาะสมไดแก หนีเรียน เท่ียวเตรใน
สถานท่ีไมเหมาะสม แตงกายไมเรียบรอย ชูสาว แสดงกริยากาวราว จากจุดประสงคดังกลาวจะเห็นไดวา เรามี
ความมุงม่ันท่ีจะสรางพลเมืองท่ีดีมีความรูความสามารถ และทักษะในการชวยเหลือตนเอง การปรับโครงสราง
ระบบการศึกษายึดหลักการบริหารจัดการท่ีเนนคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความเสมอภาค ใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา เชื่อม่ันในนโยบายการศึกษาสรางคน บูรณาการดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เนื่องจาก
ความกาวหนาทางสังคมและวัฒนธรรม มีผลตอระดับคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ี
จะตองปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กและเยาวชน ซ่ึงถือวาเปนอนาคตท่ีสําคัญ
ของชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) จากความเปนมาและปญหาดังกลาว ผูวิจัยในฐานะท่ีเปนบุคลากรทาง
การศึกษา ไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารกิจการนักเรียนในสถานศึกษา จึงมีความประสงคเพ่ือท่ีจะ
ไดนําไปใชในแนวทางพิจารณาสนับสนุน สงเสริม พัฒนาตนเอง และพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนของ
สถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพ่ือศึกษาการบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดนวลนรดิศ  

ขอบเขตการวิจัย 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูโรงเรียนวัดนวลนรดิศ ปการศึกษา 2562 จํานวน 130 คน 
 ตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนวัดนวลนรดิศ จากกรอบแนวคิดดานการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของ Philip Tripp (1970) ประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน คือ ดานสวัสดิการ 
ดานการควบคุม ดานกิจกรรมรวมหลักสูตร และดานการสอน 
 การวิจัยเรื่องการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนวัดนวลนรดศิ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณการทํางาน มีลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ 

ตอนท่ี 2 สอบถามการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนวัดนวลนรดิศ ดานสวัสดิการ 12 ขอ ดาน
การควบคุม 12 ขอ ดานกิจกรรมรวมหลักสูตร 12 ขอ ดานการสอน 12 ขอ รวม 48 ขอ ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ในการวิจัยครั้งนี้ ไดดําเนินการเก็บรวบรวบ
ขอมูลตามข้ึนตอนดังนี้ 
 1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไปขอความรวมมือจาก
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดนวลนรดิศ เพ่ือแจกแบบสอบถามใหแกครูในโรงเรียนวัดนวลนรดิศ จํานวน 130 คน 
เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยแจกแบบสอบถามดวยตนเองจํานวน 130 ฉบับ 

วิเคราะหขอมูลและการประมวลผลขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ใชโปรแกรมสําเร็จรูปตามข้ันตอนดังนี้  
 1. วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณการ
ทํางานโดยใชคารอยละ 

2. วิเคราะหระดับการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนวัดนวลนรดิศ ใน 4 ดาน ดังนี้ 1) ดาน
สวัสดิการ 2) ดานการควบคุม 3) ดานกิจกรรมรวมหลักสูตร 4) ดานการสอนโดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน มีเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 น.103) 
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สรุปผลและอภิปรายผล 
  ผลการวิจัย เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

ดานสวัสดิการ อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหารสนับสนุนเวชภัณฑท่ีจําเปน
เพียงพอตอการปฐมพยาบาล มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ผูบริหารสนับสนุนบริการน้ําดื่มใหแกนักเรียน
เพียงพอและถูกสุขลักษณะสวนผูบริหารสนับสนุนครูและบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะในการแนะ
แนวเพียงพอตอจํานวนนักเรียน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

ดานการควบคุม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหารเครงครัดตอการรักษา
ระเบียบวินัยของนักเรียน และผูบริหารกําหนดแนวทางในการแกไขและปองกันปญหาและการปราบปรามยา
เสพติดในโรงเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ผูบริหารดําเนินการตรวจสอบนักเรียนในเรื่องเก่ียวกับยาเสพ
ติด สวนผูบริหารสนับสนุนใหผูปกครองนักเรียนในการเอาใจใสในการกรอกสมุดรายงานผลการเรียนและความ
ประพฤตินักเรียน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

ดานกิจกรรมรวมหลักสูตร อยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหารมีการ
ประชาสัมพันธใหผูมีสวนเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ผูบริหารเชิญผูปกครองและ
บุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน สวนผูบริหารจัดกิจกรรมนักเรียนแตละครั้ง 
ไดมีการประเมินผลเพ่ือพัฒนาปรับปรุงแกไข มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

ดานการสอน อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูบริหารมีการติดตามผลการเรียนของ 
นักเรียนหลังจากท่ีไดรับการสอนซอมเสริม และผูบริหารสนับสนุนการสอนใหเหมาะสมกับเด็กท่ีมี

ลักษณะพิเศษ มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ผูบริหารอธิบายใหนักเรียน ผูปกครองทราบกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ซ่ึงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตในโรงเรียน สวนผูบริหารจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริมนักเรียนท่ีมี
ปญหาดานการเรียน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

จากผลการวิจัยเรื่องการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนวัดนวลนรดิศ พบวา โดยรวมท้ัง 4 ดานอยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการควบคุม และดานการสอน มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ 
ดานกิจกรรมรวมหลักสูตร สวนดานสวัสดิการ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูบริหารใหความสําคัญตอ
การรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน มีการควบคุมดูแลใหนักเรียนมีความประพฤติ และปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบขอบังคับท่ีกําหนดไวดวยการปองกันไมใหนักเรียนมีความประพฤติท่ีไมพึงประสงคและแกไข
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมแกนักเรียนและสงเสริมให
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคพัฒนายิ่งข้ึน รักษาความปลอดภัยและดูแลสวัสดิภาพของนักเรียนรักษาความสงบ
เรียบรอยในโรงเรียนและประสานงานกับสารวัตรนักเรียนหรือเจาหนาท่ีตํารวจปองกัน ระงับเหตุหรือ
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียนนอกโรงเรียน ดูแลและรักษาทรัพยสินของทางราชการ ระเบียบวินัยเปน
สิ่งสําคัญอยางหนึ่งในสังคม เพราะวินัยเปนเสมือนกติกาท่ีทําใหทุกคนอยูรวมกันในสังคมอยางเปนสุขเหมือน
ดอกไมท่ีจะอยูรวมกันไดเปนกลุมอยางมีระเบียบและสวยงามตองอาศัยดายรอยเปนเครื่องควบคุมไวหากขาด
สิ่งควบคุมคือดายเสียแลว ดอกไมก็จะกระจัดกระจายไมเปนระเบียบไมงดงาม ดังนั้นผูมีวินัยจึงเปนผูประพฤติ
ปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบตอสังคม สรางเสริมใหนักเรียนมีความประพฤติมีระเบียบวินัยมีคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดความเรียบรอยในการเรียน พัฒนา
นักเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม ซ่ือสัตย ไมเบียดเบียนผูอ่ืน รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว
และสังคม เคารพกฎหมาย มีวินัย รูจักทํางานเปนหมูคณะ รูจักเสียสละ รูจักแกปญหาอยางมีหลักการและ
เหตุผล มีความสามัคคี ตลอดจนการรวมกันธํารงรักษาความปลอดภัยและความม่ันคงของประเทศชาติ พรอม
ท่ีจะเจริญเติบโตเปนพลเมืองดีของประเทศชาติตอไปในอนาคต กําหนดแนวทางในการแกไขและปองกันปญหา
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และการปราบปรามยาเสพติดในโรงเรียน สรางภูมิคุมกันยาเสพติดในนักเรียน ปลูกฝงใหนักเรียนสามารถ
ดํารงชีวิตไดอยางปลอดภัยจากยาเสพติด เชน ทักษะสมอง ทักษะชีวิต ทักษะสังคม โดยผานการสงเสริมพัฒนา 
การเรียนรูผานการเรียนการสอน เสริมสรางทักษะชีวิต ใหความรูเพ่ือการปองกันยาเสพติด ควบคูการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม พรอมดวยการสงเสริมสนับสนุนใหมีกิจกรรมเชิงสรางสรรค กิจกรรมกลุมเพ่ือน เครือขาย/
องคกรเยาวชน นอกจากนี้ สถานศึกษาตองสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมสรางสรรคชวงปดภาคเรียน เชน 
การจัดพ้ืนท่ีแหลงเรียนรู การจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค กิจกรรมเสริมทักษะตาง ๆ กิจกรรมตามความสนใจ
ของผูเรียน โดยอาจเปนกิจกรรมท่ีสถานศึกษาดําเนินการเอง หรือเปนกิจกรรมท่ีหนวยงานตาง ๆ ไดมีการจัด
สนับสนุนใหกับนักเรียนในแตละพ้ืนท่ี ท้ังนี้ เพ่ือเปนการลดโอกาส ท่ีเด็กและเยาวชนจะเขาไปเก่ียวของกับยา
เสพติด อบายมุข หรือแหลงม่ัวสุมตาง ๆ อีกท้ังในชวงปดภาคเรียน และดําเนินการตรวจสอบนักเรียนในเรื่อง
เก่ียวกับยาเสพติด เพ่ือปองกันไมใหเยาวชนท่ีเปนอนาคตของประเทศชาติ เขาไปยุงเก่ียวกับสิ่งเสพติด รวมถึงมี
การติดตามผลการเรียนของนักเรียนหลังจากท่ีไดรับการสอนซอมเสริม และสนับสนุนการสอนใหเหมาะสมกับ
เด็กท่ีมีลักษณะพิเศษ เพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีมีลักษณะทางการเรียนรูท่ีแตกตางกันใหไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม
และเทาเทียมกัน มีการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ เปนการกระตุนศักยภาพนักเรียนให
แสดงความสามารถท่ีแทจริงออกมา ทําใหนักเรียนมีโอกาสสํารวจความถนัดของตนเอง การท่ีผูเรียนจะมี
คุณลักษณะวัตถุประสงคไดนั้น การสนับสนุนของผูบริหารในการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนเปนสิ่ง
สําคัญท่ีจะพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยจะตองมีความเหมาะสม เอาใจใสดูแลตั้งแตแรกเริ่ม
จนกระท่ังผูเรียนสําเร็จการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกัญจนา บัวไสว (2558) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการ
พัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการบริหารงานกิจการ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จังหวัด ชัยภูมิ 2) เพ่ือ
พัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 จังหวัดชัยภูมิ พบวา 1) สภาพปจจุบันการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง สวนสภาพ
ปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 
30 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 2) รูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ไดพัฒนาข้ึนประกอบดวย 11 ดาน การวางแผนงานกิจการ
นักเรียน การบริหารกิจการนักเรียน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน งานครูท่ีปรึกษาครูประจําชั้น งานสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน การสงเสรมิพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม งานปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดและโรคเอดสในสถานศึกษา งานครูเวรประจําวัน งานกิจกรรมนักเรียน งานสารวัตรนักเรียน การ
ประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรียน 3) รูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ พบวาอยูในระดับมาก และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ วราภรณ บุญดอก (2557) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามเพศ และประสบการณในการปฏิบัติงาน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย
ครั้งนี้คือ ครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จํานวน 91 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ผลการวิจัยพบวา      1
) สภาพการบริหารกิจการนักเรียนของครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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มัธยมศึกษา เขต 2 โดยรวมรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปนอย 3 อันดับแรก ไดแก ดานการ
ควบคุม ดานกิจกรรมรวมหลักสูตร และดานการสอน 2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารกิจการนักเรียน
ของครูกลุมโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามเพศ 
และประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) ปญหาการ
บริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
ไดแก ขาดบุคลากรท่ีมีความรูในดานการพยาบาลขาดเวชภัณฑและอุปกรณการปฐมพยาบาล นักเรียนท่ี
โรงเรียนรับเขาศึกษาในแตละปมีปญหาทางดานความสามารถในการเรียนออน ขาดงบประมาณและอุปกรณท่ี
จะสนับสนุนในการจัดกิจกรรมและการสอนซอมเสริมนักเรียนไมสนใจท่ีจะรับการสอนซอมเสริม 

สวนผลการวิจัยเม่ือพิจารณาเปนรายดาน ผูวิจัยอภิปรายผลในแตละดานดังนี้ 
ดานสวัสดิการ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เปนเพราะวา ผูบริหารไดสนับสนุนเวชภัณฑท่ี

จําเปนเพียงพอตอการปฐมพยาบาล การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง สมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ เปนสิ่งสําคัญ
สําหรับนักเรียนทุกคน ซ่ึงสงผลโดยตรงตอการดํารงชีวิต การเรียนดังนั้นนักเรียน จึงควรไดรับการสนับสนุน
ดานสุขภาพอนามัย รูจักดูแลสุขภาพตนเองและไดรับการดูแลเบื้องตนเม่ือเจ็บปวยขณะอยูในโรงเรียน จัดให
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดนับการบริการดานสุขภาพอนามัยท่ีดีและเพียงพอตอความ
ตองการ มีการตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน บริการน้ําดื่มใหแก
นักเรียนเพียงพอและถูกสุขลักษณะ ซ่ึงเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีผูเรียนควรไดรับบริการ อันจะสงผลตอคุณภาพชีวิต 
สุขภาพและสุขลักษณะท่ีดีแกนักเรียน การมีสุขภาพกายท่ีดี ยอมมีสุขภาพจิตท่ีดี ทําความสะอาดตูน้ําดื่มใน
โรงเรียน เพ่ือสรางความปลอดภัย รณรงคปองกันการใชแกวน้ํารวมกัน และลางแกวน้ํากอนดื่ม รวมถึงการดูแล
บํารุงรักษาตูน้ําเย็น หรือเครื่องกรองน้ําใหอยูในสภาพใชงานไดตามปกติ และทําความสะอาด เปลี่ยนไสกรอง 
หรือลางตามคําแนะนําของผลิตภัณฑ แกปญหาไฟฟารั่ว ไฟฟาช็อต โดยการติดตั้งสายดิน นําถาดพลาสติกใน
ชองคว่ําน้ําออกไปทําความสะอาด ทดสอบการไหลของน้ํา และเสียบปลั๊กเปดสวิตชใชงาน และควรลางเปน
ประจําอยางนอยเดือนละครั้ง เพ่ือใหนักเรียนไดดื่มน้ําจากตูน้ําดื่มท่ีสะอาดปลอดภัยและไมปนเปอนแบคทีเรีย 
สอดคลองกับงานวิจัยของ วราภรณ บุญดอก (2557) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการบริหารกิจการ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอกสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบวา 1) สภาพการบริหารกิจการนักเรียนของครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับจาก
มากไปนอย 3 อันดับแรก ไดแก ดานการควบคุม ดานกิจกรรมรวมหลักสูตร และดานการสอน 2) ผลการ
เปรียบเทียบสภาพการบริหารกิจการนักเรียนของครูกลุมโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามเพศ และประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) ปญหาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดแก ขาดบุคลากรท่ีมีความรูในดานการพยาบาลขาด
เวชภัณฑและอุปกรณการปฐมพยาบาล นักเรียนท่ีโรงเรียนรับเขาศึกษาในแตละปมีปญหาทางดาน
ความสามารถในการเรียนออน ขาดงบประมาณและอุปกรณท่ีจะสนับสนุนในการจัดกิจกรรมและการสอนซอม
เสริมนักเรียนไมสนใจท่ีจะรับการสอนซอมเสริม 

ดานการควบคุม พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เปนเพราะ ผูบริหารเครงครัดตอการรักษา
ระเบียบวินัยของนักเรียน ซ่ึงเปนการฝกใหนักเรียนรูจักรักษากฎเกณฑของสังคม ปลูกฝงใหมีคานิยมท่ีดี ให
ความสําคัญตอการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน มีการควบคุมดูแลใหนักเรียนมีความประพฤติ และปฏิบัติ
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ตนตามกฎระเบียบขอบังคับท่ีกําหนดไวดวยการปองกันไมใหนักเรียนมีความประพฤติท่ีไมพึงประสงคและ
แกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน สรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมแกนักเรียนและสงเสริมให
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคพัฒนายิ่งข้ึน สรางเสริมใหนักเรียนมีความประพฤติมีระเบียบวินัยมีคุณธรรมและ
จริยธรรม กอใหเกิดความเรียบรอย เพ่ือพัฒนาคุณธรรมอันพึงประสงคของนักเรียน มีคุณธรรม ซ่ือสัตย การไม
เบียดเบียนผูอ่ืน เคารพตอกฎหมายและกติกาของสังคม มีวินัยรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัวและสังคม มี
ความสามัคคีรูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม รูจักทํางานเปนหมูคณะ กําหนดแนวทางในการแกไขและปองกันปญหา
และการปราบปรามยาเสพติดในโรงเรียน และพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ดําเนินการตรวจสอบนักเรียนในเรื่องเก่ียวกับยาเสพติด เพ่ือปองกันไมใหเยาวชนท่ีเปนอนาคตของประเทศชาติ 
เขาไปยุงเก่ียวกับสิ่งเสพติด กําหนดแนวทางในการแกไขและปองกันปญหาและการปราบปรามยาเสพติดใน
โรงเรียน สรางภูมิคุมกันยาเสพติดในนักเรียน ปลูกฝงใหนักเรียนสามารถดํารงชีวิตไดอยางปลอดภัยจากยาเสพ
ติด เชน ทักษะสมอง ทักษะชีวิต ทักษะสังคม สอดคลองกับงานวิจัยของวราภรณ บุญดอก (2557) ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการบริหารกิจการนักเรียน
โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามเพศ และ
ประสบการณในการปฏิบัติงาน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จํานวน 91 คน ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการบริหารกิจการ
นักเรียนของครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยรวมและ
รายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับ 3 อันดับแรก ไดแก ดานการควบคุม ดานกิจกรรมรวมหลักสูตร และดาน
การสอน 2) ผลการเปรยีบเทียบสภาพการบริหารกิจการนักเรียนของครูกลุมโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอกสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามเพศ และประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยรวม
และรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) ปญหาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมวัด
หนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดแก ขาดบุคลากรท่ีมีความรูในดานการ
พยาบาลขาดเวชภัณฑและอุปกรณการปฐมพยาบาล นักเรียนท่ีโรงเรียนรับเขาศึกษาในแตละปมีปญหา
ทางดานความสามารถในการเรียนออน ขาดงบประมาณและอุปกรณท่ีจะสนับสนุนในการจัดกิจกรรมและ
นักเรียนไมสนใจท่ีจะรับการสอนซอมเสริม 

ดานกิจกรรมรวมหลักสูตร พบวา โดยรวมอยู ในระดับมาก ท้ังนี้ เปนเพราะ ผูบริหารมีการ
ประชาสัมพันธใหผูมีสวนเก่ียวของทราบเก่ียวกับการจัดกิจกรรมรวมหลักสูตรอยางท่ัวถึง มีการประชาสัมพันธ
ท่ีดี เผยแพรงานโครงการใหภายนอกไดรับรูรับทราบอยูเสมอ รวมถึงยอมรับขอเสนอแนะตาง ๆ ในการ
แกปญหาในการจัดการศึกษาดวย เม่ือโรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวน รวมในการคิด วางแผน และ
ปฏิบัติ กิจกรรมตาง ๆ ตามขอบขาย มุงพัฒนาความเจริญงอกงามทางสติปญญา และความคิดเพ่ือ
ความกาวหนา เพ่ือพัฒนาประเทศและมุงพัฒนาคนใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู ตระหนักถึงคุณคา
ของศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย สามารถดําเนินชีวิตท่ีมีคุณคาแกบุคคล สังคม และประเทศชาติ มุงเนน
เพ่ือชวยพัฒนานักเรียนใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังทางดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ เปน
กิจกรรมท่ีถือวาเปนการใหโอกาสแกนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความสามารถ การตัดสินใจ การปรับปรุง
บุคลิกภาพ และการรูจักเปนผูนําและผูตามท่ีดีในสังคม ผูบริหารเชิญผูปกครองและบุคคลภายนอกใหเขามามี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของนางกวินญาดา ชัยเดช (2560) ไดศึกษาวิจัย
เรื่องการบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหาร
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สถานศึกษาในอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต1 ดานงานปกครอง
นักเรียน ดานงานบริการนักเรียน ดานงานแนะแนวนักเรียน และดานงานกิจกรรมนักเรียน และเพ่ือ
เปรียบเทียบการบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 พบวา 1) การบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอ
เมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานงานกิจกรรม
นักเรียน ดานงานบริการนักเรียน ดานงานปกครองนักเรียน และดานงานแนะแนวนักเรียน 2) ผลการ
เปรียบเทียบ การบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 พบวา ครูท่ีมีเพศ, วุฒิการศึกษา, ประสบการณสอน และปฏิบัติงานใน
โรงเรียนขนาดตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารกิจการนักเรียนของผูบริหาร 2 สถานศึกษาในอําเภอเมือง
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

ดานการสอน พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เปนเพราะ ผูบริหารมีการติดตามผลการเรียนของ
นักเรียนหลังจากท่ีไดรับการสอนซอมเสริม สนับสนุนการสอนใหเหมาะสมกับเด็กท่ีมีลักษณะพิเศษ อธิบายให
นักเรียน ผูปกครองทราบกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ซ่ึงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตในโรงเรียน เพ่ือพัฒนา
นักเรียนท่ีมีลักษณะทางการเรียนรูท่ีแตกตางกันใหไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมและเทาเทียมกัน มีการจัด
การศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ เปนการกระตุนศักยภาพนักเรียน ใหแสดงความสามารถท่ีแทจริง
ออกมา ทําใหนักเรียนมีโอกาสสํารวจความถนัดของตนเอง การท่ีผูเรียนจะมีคุณลักษณะวัตถุประสงคไดนั้น 
การสนับสนุนของผูบริหารในการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนเปนสิ่งสําคัญท่ีจะพัฒนาผูเรียนไปสู
เปาหมายดังกลาว โดยจะตองมีความเหมาะสม เอาใจใสดูแลตั้งแตแรกเริ่มจนกระท่ังผูเรียนสําเร็จการศึกษา 
สอดคลองกับงานวิจัยของเสาวภาคย แหลมเพ็ชร (2557) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ยุทธศาสตรการบริหารกิจการ
นักเรียนเพ่ือประสิทธิผลการพัฒนาผูเรียนในยุคสารสนเทศ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปญหา
และความตองการในการบริหารกิจการนักเรียนในยุคสารสนเทศ ศึกษาประสิทธิผลการพัฒนาผูเรียนในยุค
สารสนเทศ และนําเสนอยุทธศาสตรการบริหารกิจการนักเรียนเพ่ือประสิทธิผลการพัฒนาผูเรียนในยุค
สารสนเทศ พบวา 1) สภาพปญหาและความตองการในการบริหารกิจการนักเรียนในยุคสารสนเทศของ
ผูบริหารโรงเรียน ครูปฏิบัติงานกิจการนักเรียน ครูสอนคอมพิวเตอร และเครือขายผูปกครองในดานระเบียบ
วินัยนักเรียน ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดานการรักษาความปลอดภัยดานการจัดกิจกรรมนักเรียน 
และดานสภาพการบริหารกิจการนักเรียนในยุคสารสนเทศ ทุกขอมีสภาพปญหาอยูในระดับมาก และมีความ
ตองการในการบริหารกิจการนักเรียนอยูในระดับมาก 2) ประสิทธิผลการพัฒนาผูเรียนในยุคสารสนเทศ ไดแก 
มีความรูคอมพิวเตอร (Computer Literacy) มีความรูเทาทันสื่อสารสนเทศ (Information Media Literacy) 
มีความรูดานภาษา (Language Literacy) มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และมีความรู
สารสนเทศ (Information Literacy) 3) ยุทธศาสตรการบริหารกิจการนักเรียนเพ่ือประสิทธิผลการพัฒนา
ผูเรียนในยุคสารสนเทศประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองโลกท่ีมี
ศักยภาพในการใชเทคโนโลยีในยุคสารสนเทศ ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคใน
การใชเทคโนโลยีในยุคสารสนเทศ ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาผูเรียนใหใชเทคโนโลยีไดอยางปลอดภัยในยุค
สารสนเทศ ยุทธศาสตรท่ี 4 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในการสืบคนโดยใชเทคโนโลยีในยุคสารสนเทศและ
ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาผูเรียนในการใชเทคโนโลยีอยางมีคุณภาพในยุคสารสนเทศ 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการปฏิบัติ 
 1. ดานสวัสดิการ ผูบริหารสถานศึกษาควรจะสนับสนุนครูและบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะ
ในการแนะแนว ใหเพียงพอตอจํานวนนักเรียน พรอมท้ังจัดหาทุนการศึกษา ใหเพียงพอกับความตองการของ
นักเรียน และกําหนดเกณฑในการพิจารณานักเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษาอยางเหมาะสม 

2. ดานการควบคุม ผูบริหารสถานศึกษาควรจะชี้แนะใหผูปกครอง เอาใจใสในการกรอกสมุดรายงาน
ผลการเรียนและความประพฤตินักเรียน พรอมท้ังกําหนดการทําระเบียนสะสม ใหมีรายละเอียดครอบคลุม
เรื่องตาง ๆ ท่ีจําเปนเก่ียวกับตัวนักเรียน และกําหนดการแบงกลุมนักเรียนในโรงเรียนโดยใชคะแนนจากผล
สอบมาเปนเกณฑในการพิจารณา 

3. ดานกิจกรรมรวมหลักสูตร ผูบริหารสถานศึกษาควรจะมีการประเมินผลเพ่ือพัฒนาปรับปรุงแกไข
การจดักิจกรรมนักเรียนในแตละครั้ง พรอมท้ังสนับสนุนใหนักเรียนนําหลักประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวัน
และจัดกิจกรรมประเภทตาง ๆ เพ่ือสนองความตองการ ความถนัด และความสามารถของนักเรียนได
ครอบคลุมเหมาะสม 

4. ดานการสอน ผูบริหารสถานศึกษาควรจะจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริมนักเรียนท่ีมีปญหาดาน
การเรียน พรอมท้ังมีการแนะนําครูและบุคลากรภายในโรงเรียน และกําหนดจุดมุงหมายในการปฐมนิเทศ
นักเรียนไวชัดเจน 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอสภาพการบริหารกิจการนักเรียน ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. ควรศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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