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คณะกรรมการกลั่นกรองบทความประจำฉบับ (Peer Reviews) 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิเชียร อินทรสมพันธ ์ สาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศึกษา 
คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรายุทธ์ เศรษฐขจร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุนิสา ทดลา กลุ่มวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ ศรีอยุธย ์ สาขาวิชาการประถมศกึษา คณะครุศาสตร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐศรณัย์ ทฤษฎิคุณ ภาควิชาดนตรีตะวันตก วิทยาลัยดนตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรีภรณ์ บางเขียว กลุ่มวิชาชีพครู คณะครศุาสตร์ 
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วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 

ท ุ กบทความ ได ้ ร ั บพ ิ จ ารณาจากคณะกรรมการกล ั ่ นกรองบทความ  ( Peer Review)  
บทความละ 3 ท่าน ก่อนลงตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 

ประเภทของการประเมินวารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีรูปแบบ
การประเม ิน โดยที ่ผ ู ้ว ิจ ัยจะไม ่ทราบถ ึงข ้อม ูลคณะกรรมการกล ั ่นกรองบทความ (Peer Review)  
แต่คณะกรรมการกลั่นกรองบทความ (Peer Review) จะสามารถเข้าถึงข้อมลูผู้วิจัยได้ (Single Blinded)  
 บทความหรือข้อคิดเห็นใด ๆ ในวารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เป็นวรรณกรรมของผู ้เขียนโดยเฉพาะ  บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาและ 
กองบรรณาธิการไม่จำเป็นต้องเห็นด้วย 
 กองบรรณาธิการไม่สงวนสิทธิ์ในการคัดลอกบทความเพื่อการศึกษาแต่ให้อ้างอิงแหล่งที่มาให้ครบถว้น
สมบูรณ์ 

 

 

 

 



วารสารบัณฑิตศึกษา มรภ. บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีท่ี 7(3) กันยายน – ธันวาคม 2565        ก 
 

บทบรรณาธิการ 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้ดำเนินการเปิดรับบทความวิจัย
และบทความวิชาการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่และแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการ
ของคณาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ นักศึกษา และผู้ที่สนใจ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
ปัจจุบันเป็นปีที่ 7 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม 2565  

เนื้อหาสาระในวารสารฉบับนี้ มีจำนวน 6 เรื่อง ประกอบด้วย บทความวิจัย จำนวน 4 เรื่อง และ
บทความวิชาการ จำนวน 2 เร ื ่อง โดยทุกบทความได้ผ ่านการพิจารณากลั ่นกรองจากผู ้ทรงคุณวุฒิ  
(Peer Review) ประจำฉบับที ่มีความเชี ่ยวชาญตามศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องจำนวน 3 ท่าน เพื ่อให้บทความ 
มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ อันจะนำไปสู่การพัฒนาให้วารสารนี้ได้รับ 
การรับรองคุณภาพเข้าอยู่ในฐานศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) ต่อไป 

กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ขอขอบคุณ
คณาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ นักศึกษา และผู้ที่สนใจทุกท่านที่ส่งบทความมาเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในครั้งน้ี  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จะเป็นสื่อกลางของ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่ดี มีคุณภาพ และเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา การวิจัย และ 
ด้านอ่ืน ๆ ของประเทศสืบไป 

 
                                                                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณกร สว่างเจริญ 
                                                                                      บรรณาธิการ 
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Publication Ethic 
 
บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors) 
ผู้นิพนธ์ต้องดำเนินการดังต่อไปน้ี 
 1. รับรองว่าผลงานที่ส่งมานั้นเป็นผลงานใหม่และไม่เคยตีพิมพ์ที่ใดมาก่อน 
 2. รายงานข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากการทำวิจัย ไม่บิดเบือนข้อมูล หรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ 

3. อ้างอิงผลงานของผู้อื่น หากมีการนำผลงานเหล่านั้นมาใช้ในผลงานตัวเอง รวมทั้งจัดทำรายการ
อ้างอิงท้ายบทความ 

 4. เขียนบทความวิจัยให้ถูกต้องตามรูปแบบที่กำหนดไว้ใน “คำแนะนำผู้เขียน” 
 5. ช่ือที่ปรากฏในบทความทุกคน ต้องเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการวิจัยจริง 
  6. ระบุแหล่งทุนที่สนับสนุนในการทำวิจัยน้ี 
 7. ระบุผลประโยชน์ทับซ้อน (หากมี) 
 
บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors) 
บรรณาธิการต้องดำเนินการดังต่อไปน้ี 
 1. มีหน้าที่พิจารณาคุณภาพของบทความ เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ตนรับผิดชอบ 

2. ไม ่เป ิดเผยข้อมูลของผู ้น ิพนธ์ และ ผู ้ประเมินบทความ แก่บ ุคคลอื ่น ๆ ที ่ไม ่เก ี ่ยวข้อง  
ในช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ 

3. ตัดสินใจคัดเลือกบทความมาตีพิมพ์หลังจากผ่านกระบวนการประเมินบทความแล้ว โดยพิจารณา 
จากความสำคัญ ความใหม่ ความชัดเจน และความสอดคล้องของเนื้อหากับนโยบายของวารสาร
เป็นสำคัญ 

 4. ไม่ตีพิมพ์บทความที่เคยตีพิมพ์ที่อ่ืนมาแล้ว 
5. ไม่ปฏิเสธ การตีพิมพ์บทความเพราะความสงสัยหรือไม่แน่ใจ ผู้นิพนธ์ต้องหาหลักฐานมาพิสูจน์ 

ข้อสงสัยน้ัน ๆ ก่อน 
 6. ไม่มีผลประโยชน์ทับซอ้นกับผู้นิพนธ์ ผู้ประเมิน และคณะผู้บริหาร 

7. มีการตรวจสอบบทความในด้าน การคัดลอกผลงานผู ้อื ่น (Plagiarism) อย่างจริงจัง โดยใช้
โปรแกรมที่เชื ่อถือได้ เพื ่อให้แน่ใจว่าบทความที่ลงตีพิมพ์ในวารสาร ไม่มีการคัดลอกผลงาน 
ของผู้อ่ืน 

8. หากตรวจพบ การคัดลอกผลงานของผู้อื่น ในกระบวนการประเมินบทความ บรรณาธิการต้องหยุด
กระบวนการประเมิน และติดต่อผู้นิพนธ์หลักทันทีเพื่อขอคำชี้แจง เพื่อประกอบการ “ตอบรับ” 
หรือ “ปฏิเสธ” การตีพิมพ์บทความน้ัน ๆ 
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บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการกลั่นกรองบทความ (Duties of Peer Reviews) 
ผู้ประเมินบทความต้องดำเนินการดังต่อไปน้ี 

1. รักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลบางส่วนหรือทุกส่วนของบทความที่ส่งมา เพื ่อพิจารณา 
แก่ บุคคลอ่ืน ๆ ที่ไม่เก่ียวข้อง ในช่วงระยะเวลาของการประเมินบทความ (Confidentiality) 

2. หลังจากได้รับบทความจากบรรณาธิการวารสาร และผู้ประเมินบทความ ตระหนักว่า ตัวเองอาจมี 
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ เช่น เป็นผู้ร่วมโครงการ หรือรู้จักผู้นิพนธ์เป็นการส่วนตัว หรือ 
เหตุผลอื่น ๆ ที่ทำให้ไม่สามารถให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างอิสระได้ ผู้ประเมินบทความ 
ควรแจ้งให้บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความน้ัน ๆ 

3. ประเมินบทความในสาขาวิชาที ่ตนมีความเชี ่ยวชาญ โดยพิจารณาความสำคัญของเนื ้อหา 
ในบทความที่จะมีต่อสาขาวิชานั้น ๆ คุณภาพของการวิเคราะห์ และ ความเข้มข้นของผลงาน 
ไม่ควรใช้ความคิดเห็นส่วนตัวโดยที่ไม่มีข้อมูลรองรับมาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินบทความวิจัย 

4. ระบุผลงานวิจัยที่สำคัญ ๆ และสอดคล้องกับบทความที่กำลังประเมิน แต่ผู้นิพนธ์ไม่ได้อ้างถึง  
เข้าไปในการประเมินบทความด้วย นอกจากนี้ หากมีส่วนใดของบทความ ที่มีความเหมือน หรือ 
ซ้ำซ้อนกับผลงานช้ินอ่ืน ๆ ผู้ประเมินบทความแจ้งให้บรรณาธิการทราบด้วย 
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บทคัดย่อ  

 การวิจ ัยครั ้งนี ้ม ีว ัตถุประสงค์ ดังนี ้ 1) เพื ่อศึกษาระดับการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก และ 2) เพื ่อเปรียบเทียบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ทำงาน  
ตามความคิดเห็นของคณาจารย์ และบุคลากร คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก ซึ่งเป็นประชากรที่ใช้ใน
การวิจัย จำนวน 36 คน เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติที ่ใช้ ได้แก่ ความถี ่ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การทดสอบค่าเอฟ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
และการวิเคราะห์เน้ือหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1)  ระดับการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก 
ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีลำดับค่าเฉลี่ยจากมากที่สุดไปน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์ ด้านการบริหารทรัพยากรงบประมาณ และ 
ด้านการบร ิหารทร ัพยากรอาคาร และ 2) การเปรียบเท ียบการบร ิหารทร ัพยากรทางการศ ึกษา  
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก ตามความคิดเห็นของคณาจารย์ และบุคลากร จำแนกตาม เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา และประสบการณ์ทำงาน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
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Abstract  
 The Objective of this research were: 1) to study the level of the educational resource 
management of the Faculty of Liberal Arts, Krirk University, and 2 )  to compare the level of 
the educational resource management of the Faculty of Liberal Arts, Krirk University, classified 
by gender, age, education level, and work experience. The population of 36 people who were 
working in the Faculty of Liberal Arts, Krirk University. The instrument of the research used to 
collect data was the 5 rating-scale questionnaires. The statistics used to analyze the data were 
frequency, averaged, standard deviation, t – test, F – test, (one-way analysis of variance 
(ANOVA)), and content analysis. 
 The results of this research were found as follows: 1 )  the level of the educational 
resource management of the Faculty of Liberal Arts, Krirk University as an overall and each 
aspect was in high level. The average order in the highest to lowest order as follows is human 
resource management, material resource management, budget resource management, and 
building resource management, and 2 )  comparing the level of the educational resource 
management of the Faculty of Liberal Arts, Krirk University classified by gender, age, education 
level, and work experience as an overall and each aspect was no different. 
 

Keywords: educational resource management 
 

บทนำ  
 การศึกษาเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพ เป็นทรัพยากรทางปัญญาที่มีค่าของ
ประเทศชาติ ดังนั ้นการศึกษาจึงนับเป็นรากฐานที ่สำคัญที ่ส ุดปัจจัยหนึ ่งของการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า สามารถช่วยแก้ปัญหาด้านต่างๆในสังคมได้ เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คน
พัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ตลอดชีวิต  ดังนั้นในการเตรียมสำหรับเด็กไทยสังคมฐานความรู้ (Knowledge 
based society) จึงต้องมีการปฏิรูปการเรียนรู้เกิดขึ้น เพื่อที่จะทำให้มีการพัฒนาปัญหาของเด็กไทยให้เกิดขึ้น
อย่างเต็มตามศักยภาพให้มีแนวคิดแบบใหม่ที ่สามารถเชื ่อมโยงบูรณาการสิ ่งต่าง ๆ ได้อย่างมีเหตุผล  
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยทุกสิ่งทั้งทางตรงและทางอ้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาซึ่งเป็นปัจจัย
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาประสบความสำเร็จตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาที่กำหนดไว้ ทรัพยากร
ทางการศึกษามีความจําเป็นและมีส่วนสำคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับผู้บริหาร ผู้บริหารสามารถจัดการและ
บริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดให้ได้ประโยชน์สูงสุด ทรัพยากรจึงมีความสำคัญ และเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของ
การบริหารจัดการ อีกทั้งยังเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการส่งเสริมและพัฒนา ช่วยให้องค์กรมีการดําเนินงาน
ที่มีคุณภาพ ทำให้ระบบการบริหารจัดการทันสมัย อิสระ และคล่องตัว การระดมทรัพยากรทุกด้านทำให้เกิด
การมีส่วนร่วมจากทุกส่วนของสังคมทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน จะเห็นได้ว่าทรัพยากรทางการศึกษาเป็น
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สิ่งจําเป็นต่อผู้เรียนและต่อการบริหารการศึกษาเป็นอย่างมาก เพื่อนําไปสู่การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดจึงเป็นเรื ่องที่ควรให้ความสำคัญในอันดับต้นๆ  
(นันทนา ทวีชาติ, 2562) ทรัพยากรทางการศึกษาไม่เพียงใช้กับผลประโยชน์ด้านต้นทุนเท่านั้น แต่ยังรวมถึง
ศ ักยภาพทางการศึกษาและประโยชน์ทางการสอนด้วย อีกทั ้งกระบวนการพัฒนาและดำเนินการ  
ทฤษฎีการยอมรับ การใช้เทคโนโลยี ความคาดหวังในด้านประสิทธิภาพ อิทธิพลทางสังคม การรับรู้
ความสามารถของตนเองของเทคโนโลย ี  และการอำนวยความสะดวก  (Tillinghast B., 2020)  
ในการบริหารงานของผู ้บริหารเพื ่อนำไปสู ่การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา และการใช้ทรัพยากร 
ทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด (อัมพร พรมมี และศันสนีย์ จะสุวรรณ์, 2564) 

จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนา
องค์กรทางการศึกษา และเป็นปัจจัยในการวางแผนต่อการจัดสรรใช้สอยทรัพยากรที่มีอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรทางการศึกษา ผู ้สอน และผู ้เร ียน สำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ความสามารถ ความเข้าใจ และสามารถนำข้อมูล และทรัพยากรที่มีไปใช้เพื่อประกอบการพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ผู ้ว ิจ ัยจึงสนใจทำวิจัยเรื ่อง การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา และวางแผนการจัดสรรทรัพยากรที่มีของ
องค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกริก 
 2. เพื ่อเปรียบเทียบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก  
จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ทำงาน ตามความคิดเห็นของคณาจารย์ และ
บุคลากร   
 

สมมติฐานการวิจัย  
 1. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก ตามความคิดเห็นของ
คณาจารย์ และบุคลากร จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ทำงาน ไม่แตกต่างกัน  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 คณาจารย์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติหน้าที่สอน ในสายงานวิชาการ ของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก 
 บุคลากร หมายถึง ผู้ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานวิชาการ ของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก 
 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา หมายถึง การดำเนินกิจกรรมใด ๆ เพ่ือการบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษา ให้เกิดความเสมอภาค มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อการดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมายที่ได้
วางไว้ ซึ่งแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ 
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 1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล หมายถึง กระบวนการในการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ให้
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันได้แก่ การกำหนดและการวางแผน การกำหนดอัตรากำลัง การสรรหา 
การจัดสรรหน้าที่ การใช้ทรัพยากรหรือการมอบหมายหน้าที่ การประเมินการปฏิบัติงาน การแก้ไขปรับปรุง
และพัฒนาบุคคล 
 2. ด้านการบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ์ หมายถึง การจัดการวัสดุอุปกรณ์ ที่มีอยู่ให้เพียงพอกับ
ความต้องการ เริ่มตั้งแต่การกำหนดนโยบายและการวางแผน การวิเคราะห์การใช้ ความต้องการการแสวงหา
ทรัพยากร การใช้ การลงทะเบียนและแจกจ่ายวัสดุ การประเมินการใช้วัสดุและการปรับปรุง นำผล 
การประเมินมาวิเคราะห์วางแผนและกำหนดนโยบาย เพื่อให้สนองความต้องการพัฒนาให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ด้านการบริหารทรัพยากรงบประมาณ หมายถึง การจัดสรร การใช้งบประมาณที่ได้รับให้ถูกต้อง
ตามระเบียน และสนองโครงการกิจกรรมการปฏิบัติต่างๆ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีการประเมิน ระบบ
งบประมาณ การระดมและสรรหางบประมาณเพื่อให้พอเพียงกับความจำเป็นขององค์กร ให้การพัฒนางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. ด้านการบริหารทรัพยากรอาคารและสถานที่  หมายถึง การจัดการเกี่ยวกับอาคารและสถานที่  
ที ่มีอยู ่สามารถสนองกับความต้องการในการใช้งานของหน่วยงาน อันได้แก่ การกำหนดนโยบายและ 
วางแผนการใช้การวิเคราะห์และการกำหนดความต้องการ การระดมและแสวงหา การจัดสรรและใช้อาคาร
และสถานที่  การดูแลและบำรุงรักษา รวมทั้งการประเมินการใช้และปรับปรุงพัฒนาพร้อมที่จะใช้งานอยู่เสมอ 
คณาจารย์ และบุคลากร หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษาของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก  
 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งน้ีใช้วิธีการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive Study) โดยมีรายละเอียดในการดำเนินการ
วิจัยดังน้ี 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ คณาจารย์และบุคลากรของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก 
จำนวน 36 คน 

ตัวแปรต้น 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ระดับการศึกษา 
4. ประสบการณ์ทำงาน 

ตัวแปรตาม 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ด้านการบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ์ 
3. ด้านการบริหารทรัพยากรงบประมาณ 
4. ด้านการบริหารทรัพยากรอาคารและสถานที่
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การสร้างเครื่องมือวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี  เป็นแบบสอบถาม  ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
 1. ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อนำข้อมูลมาเป็นแนวทางในการกำหนด
โครงสร้างแบบสอบถามการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก 
 2. นำข้อมูลมาวิเคราะห์เนื้อหากำหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา  
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก 
 3. สร้างแบบสอบถามโดยให้ตรงกับเน้ือหาที่ ปรับปรุงให้ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 4. นำแบบสอบถามที ่ได้ปรับปรุงให้ผู ้ เช ี ่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและ 
ความเที่ยงตรงของเน้ือหาของแต่ละข้อความ พร้อมนำมาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตรงของเครื่องมือ มีค่า IOC 
ต้ังแต่ 0.67 ขึ้นไป 
 5. ทำการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ และได้เป็นแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ์ 
 6. นำแบบสอบถาม ที่มีการปรับปรุง แก้ไขสมบูรณ์แล้วไปทดลองใช้กับ (Try Out) กับคณาจารย์ และ
บุคลากร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกริก จำนวน 20 คน แล้วนำมาหาความเชื ่อมั ่น (Reliability)  
ของแบบสอบถาม โดยวิธ ีหาค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach, Alpha Coefficient)  
ได้ค่าความเช่ือมั่น 0.96 
 7. นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเชื่อมั่นไปใช้
กับคณาจารย์ และบุคลากร คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก จำนวน 36 คน 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื ่อใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้ เป็นแบบสอบถามการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก แบบมาตราส่วนแบบประมาณค่า (Rating 
Scale)  แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์ทำงาน เป็นแบบสำรวจรายการ (Check List) 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก 
เป็นมาตราส่วนประมาณค่ามี 5 ระดับ หมายถึงค่าระดับการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา มากที่สุด  
มาก ปานกลาง น้อยและน้อยที่สุด ตามมาตราวัดลิเคร์ท (Likert) (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2544, น.75) 
 โดยแบบสอบถาม จำแนกการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก 
ออกเป็น  4  ด้าน จำนวน 40 ข้อ ได้แก่ 1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 2) ด้านการบริหารทรัพยากร 
วัสดุ อุปกรณ์ 3) ด้านการบริหารทรัพยากรงบประมาณ และ 4) ด้านการบริหารทรัพยากรอาคารและสถานที่ 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน  ดังน้ี 
 1. นำหนังสือขอความอนุเคราะห์เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการแจกแบบสอบถามให้แก่ คณาจารย์ 
และบุคลากร คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก เพ่ือเก็บรวมรวมข้อมูล 
 2. ผู ้ว ิจ ัยได้เก็บรวมรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามด้วยตนเอง จำนวน 36 ฉบับ และ 
เก็บแบบสอบถามกลับคืนมาด้วยตนเอง จำนวน 36 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลที ่ได้จากการเก็บข้อมูลการวิจัยการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกริก ผู้วิจัยนำมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ดังน้ี 
 1. ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนก 1) เพศ 2) อายุ 3) ระดับการศึกษา และ 
4) ประสบการณ์ทำงาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี (frequency) หาค่าร้อยละ (percentage) 
 2. ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  
2) ด้านบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ์ 3) การบริหารทรัพยากรงบประมาณ  และ 4) การบริหารทรัพยากรอาคาร
และสถานที่ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. : Standard Deviation)   
 3. เปรียบเทียบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ตามความคิดเห็นของคณาจารย์ และบุคลากร  
โดยการวิเคราะห์ และใช้การทดสอบค่าที (t-test) และการทดสอบค่าเอฟ (F-test) 
 

ผลการวิจัย  
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังน้ี 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตารางที่ 1 จำนวน และร้อยละ ของข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน (n) ร้อยละ
เพศ 

ชาย 15 41.67
หญิง 21 58.33

รวม 36 100.00
อายุ 

ต่ำกว่า 30 ปี 5 13.89
30 – 40 ปี 5 13.89
41 – 50 ปี 13 36.11
51 – 60 ปี 4 11.11
61 ปีขึ้นไป 9 25.00

รวม 36 100.00
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ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน (n) ร้อยละ
วุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาตรี 9 25.00
ปริญญาโท 10 27.78
ปริญญาเอก 17 47.22

รวม 36 100.00
ประสบการณ์ทำงาน
0 – 10 ปี 12 33.33
11 – 20 ปี 15 41.67
20 ปีขึ้นไป 9 25.00

รวม 36 100.00
จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 36 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 21 คน  

คิดเป็นร้อยละ 58.33 มีอายุ 41 – 50 ปี มากที่สุด จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 36.11 มีวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาเอก จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 47.22 และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทำงาน11 – 20 ปี จำนวน 15 
คน คิดเป็นร้อยละ 41.67   
 
ตอนที่ 2  การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกริก นำเสนอในรูปของค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

ตารางที่ 2   ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของคณาจารย์ และบุคลากร ในการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก โดยรวม 4 ด้าน 

 

ความคิดเหน็การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 𝜇 𝝈 ระดับ ลำดับ 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 4.08 0.68 มาก 1

2. ด้านการบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ์ 4.02 0.72 มาก 2

3. ด้านการบริหารทรัพยากรงบประมาณ 3.92 0.70 มาก 3

4. ด้านการบริหารทรัพยากรอาคารและสถานที่ 3.91 0.74 มาก 4

รวม 3.98 0.71 มาก 
 

จากตารางที ่ 2 พบว่า ความคิดเห็นในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 

มหาว ิทยาล ัยเกร ิก โดยรวมทั ้ง 4 ด้าน อยู ่ในระดับมาก (𝜇=3.98) เม ื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด (𝜇=4.08) รองลงมา คือ ด้านการบริหารทรัพยากรวัสดุ  
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อุปกรณ์ (𝜇=4.02) ด้านการบริหารทรัพยากรงบประมาณ (𝜇=3.92) ส่วนด้านการบริหารทรัพยากรอาคาร 

สถานที่มีค่าเฉล่ียต่ำสุด (𝜇=3.91) 
 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก
ตามความคิดเห็นของคณาจารย์ และบุคลากร จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ทำงาน     
 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก
ตามความคิดเห็นของคณาจารย์ และบุคลากร จำแนกตาม เพศ โดยการทดสอบค่าที  (t – test for 
Independent Sample)  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

ตารางที่ 3  แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก 
ตามความคิดเห็นของคณาจารย์ และบุคลากร จำแนกตามเพศ 

ที่ การบริหารทรพัยากรทางการศึกษา 
ชาย หญิง 

t P 
x S.D. x S.D. 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 3.44 0.38 3.53 0.42 0.71 0.48
2. ด้านการบริหารทรัพยากรวัสดุ  อุปกรณ์ 3.20 0.21 3.21 0.41 0.64 0.94
3. ด้านการบริหารทรัพยากรงบประมาณ 3.53 0.34 3.51 0.51 0.93 0.92
4. ด้านการบริหารทรัพยากรอาคารและสถานที่ 3.39 0.39 3.52 0.46 0.88 0.38

ภาพรวม 3.39 0.25 3.44 0.26 0.63 0.52
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 จากตารางที่ 3 พบว่า คณาจารย์และบุคลากรที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกริก ในภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ 
 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก
ตามความคิดเห็นของคณาจารย์ และบุคลากร จำแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ทำงาน ผู้วิจัย
วิเคราะห์จากสถิติทดสอบค่าเฉลี ่ย โดยใช้สถิติการทดสอบค่าเอฟ (F - test One - Way Analysis of 
Variance) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

ตารางที่ 4  แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกริก         
ตามความคิดเห็นของคณาจารย์ และบุคลากร จำแนกตามอายุ 

ที่ 
การบริหารทรพัยากร 

ทางการศึกษา 

แหล่ง
ความ

แปรปรวน
SS df MS F P 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ระหว่างกลุ่ม 0.631 4 0.158 0.955 0.446
  ภายในกลุ่ม 5.119 31 0.165  
  รวม 5.750 35  
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ที่ 
การบริหารทรพัยากร 

ทางการศึกษา 

แหล่ง 
ความ

แปรปรวน
SS df MS F P 

2. 
ด้านการบริหารทรัพยากรวัสดุ  
อุปกรณ์ 

ระหว่างกลุ่ม 0.572 4 0.143 1.222 0.321 

  ภายในกลุ่ม 3.624 31 0.117  
  รวม 4.196 35  

3. 
ด้านการบริหารทรัพยากร
งบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 1.157 4 0.289 1.528 0.218 

  ภายในกลุ่ม 5.870 31 0.189  
  รวม 7.027 35  

4. 
ด้านการบริหารทรัพยากรอาคาร
และสถานที ่

ระหว่างกลุ่ม 0.807 4 0.202 1.073 0.387 

  ภายในกลุ่ม 5.830 31 0.188  
  รวม 6.636 35  
 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 0.550 4 0.138 2.472 0.065

 ภายในกลุ่ม 1.724 31 0.056  
 รวม 2.274 35  

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

 จากตารางที่ 4 พบว่า คณาจารย์และบุคลากร ที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารทรัพยากร
ทางการศ ึกษา  คณะศ ิลปศาสตร ์   มหาว ิทยาล ัยเกร ิก  ในภาพรวมและรายด ้านไม ่แตกต ่าง กัน  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 

ตารางที่ 5 แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกริก          
ตามความคิดเห็นของคณาจารย์ และบุคลากร จำแนกตามระดับการศึกษา 

ที่ 
การบริหารทรพัยากร 

ทางการศึกษา 

แหล่ง 
ความ

แปรปรวน
SS df MS F P 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ระหว่างกลุ่ม 1.489 2 0.745 5.766 0.007
  ภายในกลุ่ม 4.261 33 0.129  
  รวม 5.750 35  

2. 
ด้านการบริหารทรัพยากรวัสดุ  
อุปกรณ์ 

ระหว่างกลุ่ม 0.794 2 0.397 3.854 0.031 



10                              Journal of Graduate Studies. BSRU 7(3) September-December 2022 

 

ที่ 
การบริหารทรพัยากร 

ทางการศึกษา 

แหล่ง 
ความ

แปรปรวน
SS df MS F P 

  ภายในกลุ่ม 3.401 33 0.103  
  รวม 4.196 35  

3. 
ด้านการบริหารทรัพยากร
งบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 0.901 2 0.451 2.428 0.104 

  ภายในกลุ่ม 6.126 33 0.186  
  รวม 7.027 35  

4. 
ด้านการบริหารทรัพยากรอาคาร
และสถานที ่

ระหว่างกลุ่ม 1.003 2 0.502 2.939 0.067 

  ภายในกลุ่ม 5.633 33 0.171  
  รวม 6.636 35  
 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 1.021 2 0.510 13.435 .000

 ภายในกลุ่ม 1.254 33 0.038  
 รวม 2.274 35  

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

 จากตารางที่ 5 พบว่า คณาจารย์และบุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกริก ในภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 

ตารางที่ 6 แสดงผลการเปรียบเทียบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกริก          
ตามความคิดเห็นของคณาจารย์ และบุคลากร จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน 

ที่ 
การบริหารทรพัยากร 

ทางการศึกษา 

แหล่ง 
ความ

แปรปรวน
SS df MS F P 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ระหว่างกลุ่ม 0.478 2 0.237 1.485 0.241
  ภายในกลุ่ม 5.275 33 0.160  
  รวม 5.750 35  
   

2. 
ด้านการบริหารทรัพยากรวัสดุ  
อุปกรณ์ 

ระหว่างกลุ่ม 0.217 2 0.108 0.898 0.417 

  ภายในกลุ่ม 3.379 33 0.12  
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ที่ 
การบริหารทรพัยากร 

ทางการศึกษา 

แหล่ง 
ความ

แปรปรวน
SS df MS F P 

  รวม 4.196 35  

3. 
ด้านการบริหารทรัพยากร
งบประมาณ 

ระหว่างกลุ่ม 0.202 2 0.101 0.488 0.618 

  ภายในกลุ่ม 6.826 33 0.207  
  รวม 7.027 35  

4. 
ด้านการบริหารทรัพยากรอาคาร
และสถานที ่

ระหว่างกลุ่ม 0.085 2 0.043 0.215 0.808 

  ภายในกลุ่ม 6.551 33 0.199  
  รวม 6.636 35  
 

ภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 0.122 2 0.061 0.938 0.402

 ภายในกลุ่ม 2.152 33 0.065  
 รวม 2.274 35  

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

 จากตารางที่ 6 พบว่า คณาจารย์และบุคลากรที ่มีประสบการณ์ทำงานต่างกันมีความคิดเห็นต่อ 
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกริก ตามความคิดเห็นของคณาจารย์ และ
บุคลากร ในภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 

สรุปและอภปิรายผลการวิจัย  
 1. ผลการศึกษาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริกโดยรวมท้ัง  
4 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา  ค ือ  ด ้านการบร ิหารทร ัพยากรว ัสด ุอ ุปกรณ ์  ด ้านการบร ิหารทร ัพยากรงบประมาณ  
ส่วนด้านการบริหารทรัพยากรอาคารและสถานที่  มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดโดยมีรายละเอียดของผลการวิจัยในแต่ละด้าน 
ดังน้ี 
 1.1 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย
มากกว่าข้ออื่น ๆ คือ มีการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
อาจารี นาโค และคณะ (2555) เรื ่อง ระบบฐานข้อมูลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  พบว่า การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทักษิณจะถูกกำหนด
ไว้ในคำสั่งแต่งตั้งของมหาวิทยาลัยคำสั่งเหล่านั้นจะใช้กำหนดหน้าที่และระบุช่วงเวลาของการปฏิบัติงาน และ
ยังสามารถใช้เป็นหลักฐานยืนยันการปฏิบัติงานของการประเมินประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรประจำปี
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ได้ ส่วนในประเด็นท่านให้ความสำคัญกับผู้ได้รับบริการ อย่างสม่ำเสมอ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลน้ัน 
สอดคล้องกับ นิตยปภา จันทะปัสสา (2562) เรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลโรงเรียน
บ้านดอนตูมดอนโด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่า การดำเนินการ
พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลตามขั้นตอนการพัฒนาระบบสารสนเทศ  โดยใช้กลยุทธ์ใน 
การพัฒนา  คือ การประชุมปฏิบัติการและการนิเทศมาใช้ในการบริหารงานบุคคล ทำให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและทักษะในการใช้โปรแกรม มีวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยในการให้บริการและมีผู้ดูแลบำรุงรักษา
ระบบทำให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็ว ทำให้การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ บรรลุเป้าหมายไปได้  
 1.2 ด้านการบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่นๆ คือ ท่านมีการจัดหาวัสดุโดยวิธีการจัดซื้อและจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และระเบียบของหน่วยงาน และหน่วยงานมีวิธีการจัดซื้อและจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์  ได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ เป็นขั้นตอน สอดคล้องกับ นิตยา ชื่นศิริ (2560) ทำการวิจัยเรื่องความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและด้านพัสดุ มหาวิทยาลัยบรูพา 
พบว่า โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ ด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง ด้านการบริหารสัญญาและ การตรวจรับพัสดุ ด้านการบริหารพัสดุ และด้านการทำสัญญา ตามลำดับ และ
ผลการเปรียบเทียบระดับความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและด้านพัสดุ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยจำแนกตาม สถานภาพผู้ปฏิบัติงาน
ประสบการณ์การทำงาน และระดับการศึกษา พบว่า โดยรวมและรายด้าน ทุกด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยสำคัญทางสถิติ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และยังสอดคล้องกับ ธนวัฒน์ วงศ์ศรีรักษา (2565)  ได้ทำงานวิจัยเรื่อง 
การบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนชุมชนหนองบัวน้อยโนนชาติหนองเห็นวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา หนองบัวลำภู เขต 2 พบว่า ด้านการจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ผลการวิจัยพบว่า  
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของโรงเรียน และการเปรียบเทียบราคาซื้อครั้งล่าสุดและ/หรือ
ราคาจากผู้ขายหลายแห่งเพื่อให้ได้ราคาที่ดีที่สุดมีการดำเนินการบริหารงานงบประมาณอยู่ในระดับมาก และ
การแบ่งแยกหน้าที่มิให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบมากกว่าหน่ึงลักษณะงาน (การขออนุมัติจัดซื้อจัด
จ้าง การตรวจรับสินค้า/จัดจ้าง การบันทึกบัญชีและทะเบียนการจัดซื้อจัดจ้าง และการอนุมัติเบิกจ่ายเงิน) 
 1.3 ด้านการบริหารทรัพยากรงบประมาณ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่นๆ คือ หน่วยงานมีการจัดหาทรัพยากร ด้านงบประมาณถูกต้องตามระเบียบและเป็นไป
ตามนโยบายและโปร่งใส มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม กำหนดเวลา อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานมีแผนการควบคุมการใช้จ่ายอย่างเป็นระบบ และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ แสงเทียน จิตรโชติ และคณะ (2562)  
ที่ได้ทำงานวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาลสำหรับสถานศึกษาขยายโอกาสใน
เขตอำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี พบว่า สภาพการบริหารงบประมาณของผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส 
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ทั้ง 10 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านเรียงลำดับ
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักมุ่งเน้นฉันทามติ ด้านหลักความ
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โปร่งใส ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักการกระจายอำนาจ ด้านหลักการตอบสนอง ด้านหลักภาระรับผิดชอบ 
ด้านหลักความเสมอภาค ด้านหลักประสิทธิผล และด้านหลักประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงคุณภาพการจัด
การศึกษา ซึ่งได้กระตุ้นให้ผู้บริหารโรงเรียนมีการพิจารณาเกี่ยวกับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตามความต้องการของบุคลากร 
 1.4 ด้านการบริหารทรัพยากรอาคารและสถานที่  โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากกว่าข้ออื่น ๆ คือ หน่วยงานมีการกำหนดนโยบายและวางแผน
เกี่ยวกับการใช้อาคารและสถานที่  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด สอดคล้องกับ อภิสิทธิ์ พรหมศิริ และคณะ (2565)  
ได้ทำการวิจัยเรื ่อง แนวทางการบริหารงานอาคารและสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ตามหลักทิฏฐธัมมิกัตถ
ประโยชน์ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี  พบว่า ผู้บริหารควรมีการวางแผนในการจัดหา
งบประมาณเพื่อใช้ในการจัดสร้าง การใช้งาน การควบคุม การบำรุงรักษา และกำหนดกรอบตัวชี้วัดวิธีการ 
เพ่ือใช้ในการประเมินผล และยังสอดคล้องกับ อาภาพร ห่วงมาก (2560) พบว่า ด้านการใช้อาคารและสถานที่ 
และสิ่งแวดล้อม มีการใช้อาคารและสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นอันดับแรก  
 2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก 
จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ทำงาน สรุปผลได้ดังน้ี 
 2.1 ผลการเปรียบเทียบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก
ตามความคิดเห็นของคณาจารย์ และบุคลากร จำแนกตาม เพศ โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ สอดคล้องกับ ธัญลักษณ์ นวลศรี (2556) ได้ทำการวิจัยเรื ่อง การระดมทรัพยากร 
ทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 พบว่า การเปรียบเทียบ 
การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  
ตามสถานภาพของผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ เพศ จําแนกเป็นเพศชายและเพศหญิง ในภาพรวม ผู้บริหาร 
เพศชายมีความคิดเห็นต่อการระดมทรัพยากรทางการศึกษา ไม่แตกต่างจากผู้บริหารเพศหญิง  
 2.2 ผลการเปรียบเทียบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก
ตามความคิดเห็นของคณาจารย์ และบุคลากร จำแนกตามอายุ โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ สอดคล้องกับ ศินิชา ยิ้มปาน (2560) ได้ทำการวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน 
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกรุงชิง  
อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของศูนย์
พ ัฒนาเด ็กเล ็ก  จำแนกตามอาย ุ  โดยรวมม ีส ่วนร ่วมแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิที่   
แต่เมื่อด้านการบริหารทรัพยากรอาคารและสถานที่  ไม่แตกต่างกัน  
 2.3 ผลการเปรียบเทียบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก 
ตามความคิดเห็นของคณาจารย์ และบุคลากร จำแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ สอดคล้องกับ เบญจาภา เบญจธรรมธร และคณะ (2560) ได้ทำการวิจัยเรื ่อง  
การบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 พบว่า  เมื่อจำแนกตามวุฒิการศึกษาไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
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เป็นรายด้าน  พบว่า ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารทรัพยากรงบประมาณ และ 
ด้านการบริหารทรัพยากรวัสดุอุปกรณ์ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
 2.4 ผลการเปรียบเทียบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก 
ตามความคิดเห็นของคณาจารย์ และบุคลากร จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ สอดคล้องกับ มัชฌิมา วงษ์จันทร์เพ็ง และคณะ (2564) ได้ทำการวิจัยเรื่อง  
การใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 5 พบว่า เมื ่อจำแนกตามสถานภาพและประสบการณ์ในการทำงาน  
ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของข้าราชการครูที ่ม ีสถานภาพต่างกันต่อการใช้หลักธรรมาภิบาล  
ในการบริหารงานงบประมาณในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 
5 โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซึ ่งอาจจะเป็นเพราะว่าในการบริหารงบประมาณจะต้องอาศัย 
ความร่วมมือของทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นผู ้บริหาร ข้าราชการครู ในการที่จะวางแผนการปฏิบัติการจัดสรร
งบประมาณด้วย 
 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ด ้านการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ผ ู ้บร ิหารควรให ้บ ุคลากรทางการศ ึกษาม ีส ่วนร ่วม  
ในการแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน และเสนอแนวทางการบริหารงานบุคคลและงานอื่นที่เกี่ยวข้องได้
อย่างเต็มที่ เพราะบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่ทราบถึง ปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน สามารถนำปญัหา
เหล่าน้ันมานำเสนอเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ถูกต้องและทันท่วงที 
 2. ด้านการบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ์ ผู้บริหารควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการกำกับติดตาม
และประเมินผล การใช้วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด กับคณะ และหน่วยงาน พร้อมทั้งควรส่งเสริม 
การเข้าถึง และการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์เก่ียวกับงานพัสดุ และการใช้งานวัสดุอุปกรณ์อย่างสม่ำเสมอ  
 3. ด้านการบริหารทรัพยากรงบประมาณ ผู้บริหารควรให้การสนับสนุนในการอบรมในเรื่องระเบียบและ
หลักเกณฑ์ในการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงบประมาณ เพื่อบุคลากรสามารถ
ดำเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
 4. ด้านการบริหารทรัพยากรอาคาร และสถานที่ หน่วยงานควรมีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารและสถานที่  โดยคณะผู้บริหารควรจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบปัญหาและ
อุปสรรคในแต่ละด้าน เพื่อนำปัญหานั้นมาปรับปรุงแก้ไขซ่อมแซมเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์และเกิดประโยชน์
สูงสุด 
 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
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 1. ควรมีแนวทางการพัฒนาการศึกษาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ของมหาวิทยาลัยเกริก และ 
ในมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์ต่อการกำหนดแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษาของหน่วยงานต่อไป 
 2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ในประเด็นที่เช่ือมโยงและสอดคล้อง
ต่อหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนอ่ืนต่อไป  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกสับปะรดของกลุ่มเกษตรกรใน
ตำบลหนองพลับ 2) ศึกษาการจัดทำบัญชีต้นทุนและผลตอบแทนของการปลูกสับปะรด 3) เปรียบเทียบ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกสับปะรดของกลุ่มเกษตรกร การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้แบบ

สัมภาษณ์เกษตรกร 3 ราย และแบบสอบถาม จำนวน 30 ราย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ �̅�, S.D.  
  ผลการวิจัยพบว่า 1) เกษตรมีต้นทุนการผลิตโดยเฉลี่ยในการปลูกสับปะรด 340,542.78 บาทต่อ 
รอบการผลิต และมีผลตอบแทนโดยเฉลี่ยที่ได้รับจากการจำหน่ายสับปะรด 564,790.56 บาทต่อรอบการผลิต 
2) ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นเกี่ยวกับการจัดทำต้นทุนโดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปานกลางทุกดา้น 
ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านประสบการณ์ และมีความเห็นเกี่ยวกับต้นทุนและผลตอบแทนโดยรวม
และรายด้าน อยู่ในระดับมากจำนวน 2 ด้าน ได้แก่ แนวทางการลดต้นทุนการปลูกอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประโยชน์ของการจัดทำต้นทุนการปลูกและผลตอบแทน อยู ่ในระดับปานกลางจำนวน 1 ด้าน ได้แก่  
การวิเคราะห์ต้นทุนการปลูกและผลตอบแทน  3) ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษา รายได้ อาชีพที่
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทำบัญชีต้นทุนและผลตอบแทนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน  
  
คำสำคัญ : ต้นทุนการผลิต, ผลตอบแทน, สับปะรด 
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Abstract 
The purposes of this research were 1 )  to study the costs and returns of pineapple 

cultivation among farmers in Nong Plub Sub-district. 2) to study the cost and return accounting 
of pineapple cultivation. 3) to compare the opinions about the cost and return of pineapple 
cultivation among farmers. In collecting data, the interview form was used by 3 farmers and a 

questionnaire of 30 farmers. Statistics used for data analysis were �̅�,S.D. 
The results showed that 1) the average production cost of pineapple cultivation was 

340,542.78 baht per production cycle and the average return received from selling pineapples 
was 564,790.56 baht per production cycle. 2) The respondents have opinions about overall 
and individual costing. were at a moderate level in all aspects, including knowledge, skills and 
experience and have opinions about overall and individual costs and returns were at a high 
level in two aspects, namely, an effective way to reduce planting costs; and the benefits of 
preparing planting costs and returns One aspect was at a moderate level, namely the analysis 
of planting costs and returns. 3) Respondents with different levels of education, income, 
occupation there are different opinions about the overall and individual aspects of cost and 
return accounting. 

 
Keywords: Production Cost, Yield, Pineapple  
 

บทนำ 

สับปะรดกับความสำคัญในเชิงพืชเศรษฐกิจ นอกจากบริโภคสดแล้ว ยังสามารถนำมาใช้ใน
อุตสาหกรรมแปรรูปเพื่อส่งออกไปยังต่างประเทศ เช่น สับปะรดกระป๋อง สับปะรดแช่แข็ง น้ำผลไม้ และผลไม้
แปรรูป เป็นต้น และครองความเป็นผู ้ส่งออกรายใหญ่ในตลาดโลก โดยเฉพาะสับปะรดกระป๋อง และ 
น้ำสับปะรด อีกทั้งยังใช้วัตถุดิบในประเทศเป็นหลัก จึงกล่าวได้ว่าอุตสาหกรรมสับปะรดสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่
ประเทศอย่างมาก อุตสาหกรรมหนึ่ง สับปะรดแปรรูปของไทยมีศักยภาพแข่งขันสูงเนื่องจากสภาพภูมิประเทศ
ตั้งอยู่ในบริเวณเขตร้อนจึงทำให้สามารถปลูกสับปะรดที่มีรสชาติโดดเด่นและเป็นที่ต้องการของตลาดโลก     
(ธนยา พร้อมมูล, 2559 : 1) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ก็เป็นอีกหน่ึงจังหวัดที่ขึ้นช่ือเรื่องการปลูกสับปะรด 
 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีพื้นที่ปลูกสับปะรดมากที่สุดในประเทศ มีพื้นที่รวมกว่า 402,905 ไร่ และ   
ยังเป็นแหล่งแปรรูปสับปะรดเพื่อการบริโภคและส่งออกที่ใหญ่ที่สุดของโลก สร้างมูลค่าไม่ต่ำกว่าปีละ 20,000 
ล้านบาท จนถูกเรียกว่าเป็นเมืองหลวงสับปะรด พันธุ์ที่นิยมปลูกกันมากที่สุดคือ สับปะรดพันธุ์ปัตตาเวีย     
หรือที่เรียกกันว่า พันธุ์โรงงาน ซึ่งเป็นสับปะรดพันธุ์เศรษฐกิจมีปลูกกันมาอย่างยาวนาน (เทคโนโลยีชาวบ้าน, 2559 : 
ออนไลน์) ตำบลหนองพลับ เป็นตำบลหนึ่งในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบธุรกิจ
เน้นประกอบอาชีพการปลูกสับปะรดเป็นหลัก โดยการปลูกสับปะรดของเกษตรกรชาวหนองพลับน้ัน  
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เป็นการปลูกเพื่อส่งขายให้โรงงานบริษัทโดลไทยแลนด์ เป็นโรงงานในพื้นที่ที่ขึ้นชื่อเรื่องการทำผลไม้กระป๋อง
แปรรูป โดยจะส่งผลผลิตเหล่านี้ออกไปจำหน่ายยังต่างประเทศ ถึงอย่างไรก็ตามด้วยสภาพเศรษฐกิจ และ
ต้นทุนที่เพิ่มมากขึ้น เกษตรกรบางกลุ่มต้องเช่าที่ดินในการเพาะปลูก ทำให้มีค่าใช้จ่ายที่ต้องเสียให้แก่เจ้าของ
ที่ดินอยู่เสมอ ซึ่งถือเป็นต้นทุนอย่างหน่ึงในการดำเนินงาน 
  ต้นทุนในทางเศรษฐศาสตร ์ (Economic Cost) ประกอบด้วยต้นทุนชัดแจ ้ง (Explicit Cost)           
คือ ค่าใช้จ่ายที่สามารถวัดเป็นตัวเงินได้ และต้นทุนไม่ชัดแจ้ง (Implicit Cost) คือค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถวัดเป็น
ตัวเงินได้ หรือเรียกว่า “ต้นทุนค่าเสียโอกาส” (Opportunity Cost) แต่สำหรับต้นทุนทางบัญชีจะมีเพียง
ต้นทุนชัดแจ้งเท่านั้น จึงทำให้กำไรทางบัญชีมีค่าสูงกว่ากำไรทางเศรษฐศาสตร์ โดยการจำแนกต้นทุนตามส่วน 
ประกอบของผลิตภัณฑ์ หรือทรัพยากรที่ใช้ในการผลิต ประกอบด้วย วัตถุดิบ แรงงาน และค่าใช้จ่ายการผลิต 
กล่าวคือ ต้นทุนจากวัตถุดิบ (Raw Material Cost) หมายถึง ต้นทุนของสิ่งที่นำมาใช้ในการผลิต และกลายเป็น
ส่วนหนึ่งของสินค้า ในกรณีการลงทุนเพาะสับปะรดจะมีต้นทุนของวัตถุดิบ ได้แก่ หน่อสับปะรด ปุ๋ย ยาปราบ
ศัตรูพืช ต้นทุนจากแรงงาน (Labor Cost) หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างแรงงาน ต้นทุนจากค่าใช้จ่ายการผลิต 
(Manufacturing Overhead) หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น เก่ียวกับการผลิตนอกเหนือ จากวัตถุดิบและค่าแรง 
ส่วนค่าใช้จ่ายการขายและการบริหารไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายในการผลิต หากจำแนกต้นทุนตามความสัมพันธ์กับ
ระดับของกิจกรรม โดยพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงต้นทุนเมื่อระดับกิจกรรมเปลี่ยนไป สามารถจำแนกได้เป็น
ต้นทุนคงที ่ และต้นทุนผันแปร โดยต้นทุนคงที ่ (Fixed Costs) หมายถึง ต้นทุนที ่ม ีจำนวนรวมคงที่ 
ไม่เปลี่ยนแปลงไปตาม สัดส่วนระดับของกิจกรรม หรือปริมาณการผลิต ได้แก่ ค่าเช่าที่ดิน ค่าภาษีที่ดิน  
ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์การเกษตร เป็นต้น ส่วนต้นทุนผันแปร (Variable Costs) หมายถึง ต้นทุนที่มีต้นทุนรวม
ผันแปรไปตามสัดส่วนระดับของกิจกรรมหรือ การผลิต ต้นทุนผันแปรจึงเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการใช้
ปัจจัยผันแปรในการผลิต ได้แก่ ค่าจ้าง แรงงาน ค่าวัสดุอุปกรณ์การเกษตร ตลอดจนค่าซ่อมแซม อุปกรณ์  
(ชุลีพร กุศลคุ้ม,กาญจนา เศรษฐนันท์, 2555 : 2136)  
 ผลประโยชน์หรือผลตอบแทน (Benefits) ของการลงทุน หมายถึง มูลค่าของสินค้า หรือบริการที่ผลิต
ได้จากการลงทุน ซึ่งประกอบด้วยผลตอบแทนทางตรง ผลตอบแทนทางอ้อม และผลตอบแทนที่ไม่มีตัวตน 
กล่าวคือ ผลตอบแทนทางตรง (Direct Benefits) คือ ผลผลิตสุทธิของการลงทุน หรือมูลค่าของสินค้าและ
บริการที่ผลิตได้ โดยตรงจากการลงทุน ผลตอบแทนทางอ้อม (Indirect Benefits) คือ ผลประโยชน์ตอบแทน
อื่นๆ ที่นอกเหนือจากผลประโยชน์ตอบแทนทางตรง อาทิ ผลประโยชน์ตอบแทนด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม
ต่างๆ เป็นต้น ผลตอบแทนที่ไม่มีตัวตน (Intangible Benefits) คือ ผลตอบแทนที่ไม่สามารถประเมินมูลค่า
เป็นตัวเง ินได้ เช่น การลงทุน นั ้นอาจมีส่วนช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต และการกระจายรายได้ให้มี 
ความยุติธรรมมากขึ้น เป็นต้น (ชุลีพร กุศลคุ้ม,กาญจนา เศรษฐนันท์, 2555 : 2136) 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาต้นทุนและผลตอบแทนการปลูก โดยการศึกษา
เปรียบเทียบต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกสับปะรดของเกษตรกรจำนวน 3 ราย และชาวบ้านจำนวน 30 คน 
โดยข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้จะทำให้เกษตรกรสามารถวิเคราะห์ต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงจากการประกอบ
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อาชีพการปลูกสับปะรด และสามารถนำไปพัฒนา ปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานเพื่อให้ได้ผลตอบแทนที่สูงขึ้น
ในอนาคต 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1) ศึกษาต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกสับปะรดของกลุ่มเกษตรกรในตำบลหนองพลับ 

2) ศึกษาการจัดทำบัญชีต้นทุนและผลตอบแทนของการปลูกสับปะรด  
3) เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกสับปะรดของกลุ่มเกษตรกร 

 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
 แนวคิดเก่ียวกับต้นทุนการผลิต 
 ต้นทุนการผลิตจากการปลูกสับปะรด ได้แก่ ค่าวัตถุดิบหน่อสับปะรด ค่าแรงงาน ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ใช้
ในการดำเนินงาน แต่ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ซึ่งไม่ถือว่าเป็นต้นทุนการผลิต 
 แนวคิดเก่ียวกับผลตอบแทน 
 ผลตอบแทนเป็นรายรับที่เกิดจากการจำหน่ายสับปะรด ไม่ว่าจะเป็นทั้งทางตรงหรือทางอ้อม หรือส่วน
ต่างที่ได้รับจากการลงทุนที่จะก่อให้เกิดรายได้คุ้มกับเงินลงทุนนั้น โดยหาได้จากการนำกำไร หักกับต้นทุน
ทั้งหมด 
 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการต้นทุน 

การบริหารต้นทุนหรือการจัดการต้นทุน (Cost management) เป็นกระบวนการจัดการทรัพยากร
ต่าง ๆ ในการสร้างคณุค่าให้กับเกษตรกร โดยเน้นการใช้ต้นทุนในการผลิตอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้เพื่อทำให้เกษตรกรมีความได้เปรียบในการแข่งขัน ซึ่งการบริหารต้นทุนที่มีประสิทธิภาพนั้น เกษตรกร
จำเป็นต้องทราบโครงสร้างต้นทุนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพื่อสามารถบริหารต้นทุนและวางกลยุทธ์ต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิผล เกษตรกรส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการต้นทุนผ่าน               
การบริหารจัดการลดต้นทุนตลอดกระบวนการผลิต โดยกระบวนการลดต้นทุนแบบต้นน้ำคือ การลดต้นทุน
ด้านการเพาะปลูก กระบวนการลดต้นทุนแบบกลางน้ำคือ การลดต้นทุนด้านการเก็บเกี่ยวและขนส่ง และ
กระบวนการลดต้นทุนแบบปลายน้ำคือ การจัดจำหน่ายและแปรรูปสินค้าสู่ท้องตลาด (พิมพ์ปวีณ์ มะณีวงค์, 
2563 : 128-138)  
 ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
 ทฤษฎีต้นทุนการผลิต เป็นหลักการบัญชีที่เกี่ยวกับการสะสมและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
ของฝ่ายบริหาร ทั้งเพื่อการวางแผนควบคุมและการตัดสินในเรื่องอื่น โดยปกติแล้วการบัญชีต้นทุนจะทำหนา้ที่
หลักในการสะสมข้อมูลทางด้านบัญชีต้นทุนที่เกิดขึ้นแล้วในอดีตเพื่อคำนวณหาต้นทุนของผลิตภัณฑ์รวมทั้งใช้
งบประมาณมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ในการดำเนินการวิจัย ต้นทุนและผลตอบแทนเกี่ยวกับการปลูกสับปะรดในพื้นที่ ตำบลหนองพลับ 
อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สามารถเขียนกรอบแนวคิดเป็นแผนภาพ ได้ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 จากแผนภาพด้านบนสามารถอธิบายได้ว่า ต้นทุนและผลตอบแทนเกี่ยวกับการปลูกสับปะรดในพื้นที่ 
ตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบไปด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้  ด้านทักษะ และ 
ด้านประสบการณ์ คาดว่าจะส่งผลต่อต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกสับปะรด ทำให้สมาชิกของชุมชน
วิเคราะห์ต้นทุนการผลิตและผลตอบแทนได้ ทราบถึงแนวทางการลดต้นทุนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประโยชน์ของการจัดทำต้นทุนการผลิตและผลตอบแทน 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
1. เพศ  
2. อายุ  
3. ระดับการศึกษา  
4. อาชีพ  
5. รายได้ 

ข้อมูลเก่ียวกับการเพาะปลูกสับปะรด  

1. สายพันธ์ุสับปะรด  
2. การขยายพันธ์ุของสับปะรด  
3. การปลูกสับปะรด  
4. โรค-แมลง ศัตรูและการป้องกันกำจัด 
5. การเก็บเก่ียวผลผลิตสับปะรด 

ความคิดเหน็เก่ียวกับการจัดทำต้นทนุ
1. ด้านความรู้  
2. ด้านทักษะ  
3. ด้านประสบการณ์

ต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกสบัปะรด  

1. การวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตและผลตอบแทน  
2. แนวทางการลดทุนการผลติอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ประโยชน์ของการจัดทำต้นทุนการผลิตและผลตอบแทน 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ ผู ้ปล ูกส ับปะรดในตำบลหนองพลับ อำเภอหัวห ิน จังหวัดประจวบคีร ีข ันธ์  
จำนวน 6,584 คน (สำนักบริหารการทะเบียน, 2564 : ออนไลน์) และกลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูก
สับปะรดในตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 3 ราย และชาวบ้านในตำบลหนอง
พลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 30 ราย รวมกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาทั้งสิ ้น 33 ราย  
ใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

2. เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 เครื่องมือ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม 
1. แบบสัมภาษณ์  

ตอนที่ 1 ปัจจัยพื้นฐานทางด้านบุคคล สภาพเศรษฐกิจ สังคมบางประการของ ผู้ประกอบการ 
ประกอบด้วย 1) เพศ 2) อายุ 3) ระดับการศึกษา ตอนที่ 2 การปลูกสับปะรด กรณีศึกษา ผู้ประกอบการในเขต
พื้นที่ ตำบลหนองพลับ ประกอบด้วย 1) พื้นที่และระยะเวลาในการปลูกสับปะรด 2) สายพันธุ์สับปะรดที่ปลูก 
3) ขั้นตอนในการปลูกและการเก็บเก่ียวสับปะรด 4) ช่องทางในการจัดจําหน่าย ตอนที่ 3 ข้อมูลเก่ียวกับต้นทุน
และผลตอบแทนการปลูกสับปะรด ประกอบด้วย 1) วัตถุดิบทางตรง 2) ค่าแรงงานทางตรง 3) ค่าใช้จ่ายใน 
การขายและบริหาร 4) รายได้จากการจำหน่ายสับปะรด 5) ค่าใช้จ่ายในการผลิตคงที่และผันแปร ตอนที่ 4 
คําถามแบบปลายเปิด ให้แสดงความคิดเห็นถึงปัญหาและอุปสรรคที่ผู้ประกอบการได้รับ รวมถึงข้อเสนอแนะ 

2. แบบสอบถาม 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

ประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับ 1) เพศ 2) อายุ 3) ระดับการศึกษา 4) อาชีพ 5) รายได้ ตอนที่ 2 ความคิดเห็น
เกี่ยวกับต้นทุนการปลูกสับปะรด ประกอบด้วย 1) ด้านความรับผิดชอบ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านประสบการณ์ 
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกสับปะรด ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์ต้นทุน 
การผลิตและผลตอบแทน 2) แนวทางการลดทุนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ 3) ประโยชน์ของการจัดทำ
ต ้นท ุนการผล ิตและผลตอบแทน ตอนท ี ่ 4 ข ้อเสนอแนะ แบบสอบถามนำมาตรวจสอบค ุณภาพ  
โดยการตรวจสอบความเที ่ยงตรงเป็นการหาค่าความเที ่ยงตรงของเนื ้อหา (Content Validity) ซึ ่งให้
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบเนื้อหาตามโครงสร้างโดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
คำถามและวัตถุประสงค์ (Item-Objective Congruence Index : IOC) ซึ่งงานวิจัยนี้มีค่าเฉลี่ยของคะแนน 
คิดเป็น 16.67 และค่า IOC คิดเป็น 0.93 ถือว่ายอมรับได้ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังน้ี คณะผู้วิจัยจัดทำแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม
ตามจำนวนกลุ่มตัวอย่าง พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของเอกสาร คณะผู้วิจัยใน
พื ้นที ่ดำเนินการลงพื ้นที ่ขออนุญาตเกษตรกรกลุ ่มตัวอย่างในการให้ความร่วมมือสัมภาษณ์ในครั ้งน้ี 
ประกอบด้วยกลุ ่มเกษตรกร จำนวน 3 รายและใช้แบบสอบถาม จำนวน 30 ชุดในการขอความคิดเห็น 
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จากชาวบ้านในพื้นที่ เป็นจำนวน 1 วัน ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และ
สอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง และนำข้อมูลที่ได้รับการตรวจการสอบแล้ว มาทำการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาครั ้งนี ้ ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากการให้สัมภาษณ์ และการตอบ

แบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 2 ชุดดังน้ี 
ชุดที่ 1 แบบสัมภาษณ์ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับต้นทุนและผลตอบแทนการปลูก

สับปะรดของเกษตรกรกลุ่มตัวอย่างเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพมาใช้ในการทำวิจัย 
 ชุดที่ 2 แบบสอบถาม ใช้เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกสับปะรด
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้แตกต่างกัน  

5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ การหาค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  2. สถิติที่ใช้ในการทดสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

           การหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยใช้วิธีหาค่าความเที่ยงตรง เป็นการหา
ค่า IOC ของผู ้เชี ่ยวชาญจากการให้ผู ้เชี ่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถามการวิจัย โดยมีสูตรดังต่อไปนี้  
(สุรพงษ์ คงสัตย์,ธีรชาติ ธรรมวงค์, 2551 : ออนไลน์) 
  3. สถิติที่ใช้ในการเปรียบเทียบความคิดเห็นโดยใช้การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มตัวอย่างที่มีมากกว่า 2 กลุ่ม ด้วยการเคราะห์ ความแปรปรวน (Analysis of Variance: ANOVA)  
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยของงานวิจัยการศึกษาต้นทุนและผลตอบแทนน้ี สามารถแสดงรายละเอียด ได้ดังน้ี 
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จากการศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 53.3)  

อายุมากกว่า 30-39 ปี (ร้อยละ 26.7) รองลงมา 50-59 ปี (ร้อยละ 23.3) ระดับการศึกษาน้อยกว่าหรือ
เทียบเท่าประถมศึกษา (ร้อยละ 33.3) รองลงมาอนุปริญญา/ปวส. (ร้อยละ 23.3) อาชีพเกษตรกร  
(ร้อยละ 30.0) รองลงมาข้าราชการ (ร้อยละ 16.7) และรายได้ 10,001-15,000 กับ 15,001-20,000  
(ร้อยละ 33.3) รองลงมา 5,001-10,000 (ร้อยละ 16.7) 

2. ต้นทุนและผลตอบแทนจากการปลูกสับปะรดของกลุ่มเกษตรกร 
ตารางที่ 1 การแสดงค่าเฉลี่ยต้นทุนและผลตอบแทนจากการปลูกสับปะรดของกลุ่มเกษตรกรตัวอย่าง ในพื้นที่

ตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์      
รายการ เกษตรกรรายที่ 1 เกษตรกรรายที่ 2 เกษตรกรรายที่ 3 ค่าเฉลี่ย 

ต้นทุน 144,725 169,370 707,533.33 340,542.78 
ผลตอบแทน 191,275 530,630 972,466.67 564,790.56 
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จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มเกษตรกรตัวอย่าง จำนวน 3 ราย มีต้นทุนและค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ยใน                
การปลูกสับปะรด 340,542.78 บาท และมีผลตอบแทนโดยเฉลี่ยที่ได้รับจากการจำหน่ายสับปะรด 564,790.56 บาท 

 

3. ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทำต้นทุนและผลตอบแทนโดยรวมและรายด้านของเกษตรกร 
ตารางที ่ 2 ความคิดเห็นเก ี ่ยวกับการจัดทำบัญชีต ้นทุนและผลตอบแทนโดยรวมและรายด้านของ 

ผู้ปลูกสับปะรดในพ้ืนที่ตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
การจัดทำบญัชีต้นทนุ 𝒙 S.D. ระดับความคดิเห็น

1.ด้านความรู้ 3.17 1.096 ปานกลาง 
2.ด้านทักษะ 2.91 1.197 ปานกลาง 
3.ด้านประสบการณ์ 2.87 1.183 ปานกลาง 

โดยรวม 2.98 1.106 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความเห็นเกี่ยวกับการจัดทำต้นทุนและผลตอบแทน
โดยรวมและรายด้านของผู้ปลูกสับปะรดในพื้นที่ตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
อยู ่ในระดับปานกลางทุกข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี ่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ดังนี ้ ด้านความรู้  
(�̅�=3.17) ด้านทักษะ (�̅�=2.91) และด้านประสบการณ์ (�̅�=2.87) 

 

ตารางที ่ 3 ความเห็นเกี ่ยวกับต้นทุนและผลตอบแทนโดยรวมและรายด้านของผู้ปลูกสับปะรดในพื้นที่          
ตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกสบัปะรด 𝒙 S.D. ระดับความคดิเห็น

1.การวิเคราะห์ต้นทุนการปลูกและผลตอบแทน 3.48 0.950 ปานกลาง 

2.แนวทางการลดต้นทุนการปลูกอย่างมีประสิทธิภาพ 3.72 0.783 มาก 

3.ประโยชน์ของการจัดทำต้นทุนและผลตอบแทน 3.57 0.880 มาก 

โดยรวม 3.59 0.800 มาก 

จากตารางที่ 3 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม มีความเห็นเกี่ยวกับต้นทุนและผลตอบแทนโดยรวม และ
เป็นรายด้านของผู้ปลูกสับปะรดในพื้นที่ตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ดังนี้ แนวทางการลดทุนการปลูกอย่างมีประสิทธิภาพ

(�̅�=3.72) ประโยชน์ของการจัดทำต้นทุนการปลูกและผลตอบแทน (�̅�=3.57) และการวิเคราะห์ต้นทุน 

การปลูกและผลตอบแทน (�̅�=3.48) 
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4. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดทำบัญชีต้นทุนโดยรวมของเกษตรกร 
ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีต้นทุนโดยรวมของผู้ตอบแบบสอบถาม         

ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน (ANOVA)  
การจัดทำบัญชี

ต้นทุน 
แหล่งของ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F p-value

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม 

รวม 

5
24 
29 

17.314
18.144 
35.459 

3.463
0.756 

4.580 0.004*

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 4 พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดทำบัญชีต้นทุนโดยรวมแตกต่างกัน  
 

ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีต้นทุนโดยรวมของผู้ตอบแบบสอบถาม         
ที่มีรายได้แตกต่างกัน (ANOVA)   

การจัดทำบัญชี
ต้นทุน 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม  
ภายในกลุ่ม 

รวม 

4
25 
29 

15.260
20.198 
35.459 

3.815
0.808 

4.722 0.006* 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 5 พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีรายได้แตกต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำ
บัญชีต้นทุนโดยรวมแตกต่างกัน  
 

ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกสับปะรดโดยรวมของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ที่มีระดับอาชีพแตกต่างกัน (ANOVA) 

ต้นทุนและ
ผลตอบแทนการ
ปลูกสบัปะรด 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

6
23 
29 

8.868
9.654 
18.522 

1.478
0.420 

3.521 0.013*

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอาชีพแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับต้นทุนและ
ผลตอบแทนการปลูกสับปะรดโดยรวมแตกต่างกัน  
 

สรุปผลการวิจัย  
 จากผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกสับปะรดของกลุ่มเกษตรกรในพื้นที่ 
ตำบลหนองพลับ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สามารถสรุปผลการวิจัย ได้ดังน้ี 

1. ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความเห็นเกี่ยวกับการจัดทำต้นทุนโดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปาน
กลางทุกด้าน  

2. ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความเห็นเกี่ยวกับต้นทุนและผลตอบแทนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มากจำนวน 2 ด้าน ได้แก่แนวทางการลดต้นทุนการปลูกอย่างมีประสิทธิภาพ และประโยชน์ของการจัดทำ
ต้นทุนการปลูก  

3. ผู้ตอบแบบสอบถาม ที่มีระดับการศึกษาและรายได้แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำ
บัญชีต้นทุนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน  

4. ผู้ตอบแบบสอบถาม ที่มีระดับการศึกษาและอาชีพแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับต้นทุนและ
ผลตอบแทนการปลูกสับปะรดโดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน 

 

อภิปรายผล 
 การวิจัย เรื ่อง การศึกษาต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกสับปะรดของกลุ ่มเกษตรกรในพื้นที่  
ตำบลหนองพลับ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์สามารถอภิปรายผลได้ดังน้ี 
 1. ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความเห็นเกี่ยวกับการจัดทำต้นทุนโดยรวมและรายด้านของผู้ปลูกสับปะรด
ในพ้ืนที่ตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ และด้านประสบการณ์ เนื่องจากบัญชีต้นทุนเป็นบัญชีที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจการลงทุน  
ไม่ว่าจะเป็นการบริการ การจำหน่ายสินค้ารวมไปถึงเกษตรกรรมต่างๆ ใช้ในการตัดสินใจของผู้ประกอบการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างและผลตอบแทน ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความหลากหลายจึงมีความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ยวกับลักษณะของการจัดทำบัญชีต ้นทุน รวมถึงม ีท ักษะในการจัดทำบัญชีต ้นทุนยังไม ่มากพอ  
และมีประสบการณ์ในการจัดทำบัญชีต้นทุนและผลตอบแทนน้อย จึงไม่สามารถจัดทำบัญชีต้นทุนได้อย่าง
ถูกต้อง และเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวิมล ศิริวัล (2556 : 26-27) ได้ให้ความหมายของ 
การบัญชีต้นทุนการผลิต (Manufacturing Cost) เป็นหลักการบัญชี ที่เกี่ยวกับการสะสมและการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร ทั้งเพื่อการวางแผนควบคุมและการตัดสินในเรื่องอื่น ๆ โดยปกติแล้ว
การบัญชีต้นทุนจะทำหน้าที่หลักในการสะสมข้อมูลทางด้านบัญชีต้นทุนที่เกิดขึ้น แล้วในอดีต เพื่อคำนวณหา
ต้นทุนของผลิตภัณฑ์ รวมทั้งใช้งบประมาณมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 

2. ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความเห็นเกี่ยวกับต้นทุนและผลตอบแทนโดยรวม และรายด้านของผู้ปลูก
สับปะรดในพื้นที่ตำบลหนองพลับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในระดับมากจำนวน 2 ด้าน ได้แก่
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แนวทางการลดต้นทุนการปลูกอย่างมีประสิทธิภาพ และประโยชน์ของการจัดทำต้นทุนการปลูกและ
ผลตอบแทน อยู่ในระดับปานกลางจำนวน 1 ด้าน ได้แก่ การวิเคราะห์ต้นทุนการปลูกและผลตอบแทน  
เนื่องจากผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนได้ รวมไปถึงรับรู้
แนวทางการลดต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ การเลือกพันธุ์สับปะรด การใช้วัสดุอุปกรณ์ วัตถุดิบต่างๆท่ี
เหมาะสมกับพื้นที่เพาะปลูกการใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนร่วมในการช่วยลดต้นทุนค่าแรงคนงาน และผู้ตอบ
แบบสอบถามย ังสามารถร ับร ู ้ถ ึ งประโยชน์ของการจ ัดทำต ้นท ุนและผลตอบแทนได ้ เป ็นอย ่างดี  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนยา พร้อมมูล (2559 : 18) ต้นทุนการผลิต เป็นปัจจัยสำคัญที่จะกำหนดสินค้า
ราคาถูกแพง เพราะต้นทุนการผลิตมีส่วนประกอบหลายอย่างที ่เป็นปัจจัยหลักในการผลิตทั ้งวัตถุดิบ 
ค่าแรงงาน ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ทั้งนี้วัตถุประสงค์ของผู้ผลิตทุกคน คือต้องการที่จะดำเนินการผลิตเพื่อให้
ได้ผลผลิตมากที่สุด หรือดำเนินการผลิตสินค้าโดยเสียต้นทุนต่ำที่สุด เพราะการผลิตมีความสัมพันธ์โดยตรงกับ
ต้นทุนการผลิต ผู้ผลิตต้องใช้ปัจจัยการผลิตที่มีคุณภาพ เพื่อเสียต้นทุนการผลิตต่ำสุด ซึ่งจะมีผลทำให้ผู้ผลิต
ได้รับกําไรสูงสุด คุณภาพของสินค้าเป็นสิ ่งสำคัญเป็นอย่างมากในการแข่งขันทางการค้าในโลกปัจจุบัน
ขบวนการผลิตที่ดีย่อมเป็นเครื่องรับประกันว่าสินค้าที่ผลิตมีคุณภาพที่ดีและสม่ำเสมอตามมาตรฐานที่กำหนด
ไว้ สินค้าที่บกพร่อง โดยจะถูกคัดออกก่อนส่งถึงมือผู้บริโภค ดังนั้น การลดต้นทุนการผลิต จึงสำคัญอย่างมาก
ในการทำให้สินค้ามีต้นทุนต่ำลงหรือกําไรเพิ่มขึ้นซึ่งส่งผลดีต่อประสิทธิภาพการแข่งขันในตลาด การผลิตทาง
การเกษตรที่ถูกต้อง และเหมาะสม คือแนวทางในการทำการเกษตรกรรมเพื่อให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพดี
ขบวนการผลิตต้องปลอดภัยต่อเกษตรกรและผู้บริโภค ต้องใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและความยั่งยืน
ทางเกษตรกรรม 

3. ผู้ตอบแบบสอบถาม ที่มีระดับการศึกษาและรายได้แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำ
บัญชีต้นทุนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน เนื่องจากบัญชีต้นทุนเป็นบัญชีที่คำนวณเกี่ยวกับรายได้และ
ค่าใช้จ่ายในการประกอบธุรกิจการลงทุน ไม่ว่าจะเป็นการบริการ การจำหน่ายสินค้า รวมไปถึงเกษตรกรรม
ต่างๆ ใช้ในการตัดสินใจของผู ้ประกอบการเกี ่ยวกับการจัดซื ้อ จัดจ้างและผลตอบแทน จึงทำให้ผู ้ตอบ
แบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาและรายได้แตกต่างกัน อาจยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชีต้นทุนมาก
นัก ทำให้มีความคิดเห็นเกี ่ยวกับการจัดทำบัญชีต้นทุนที ่แตกต่างกัน ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจ ัยของ  
วิเช ียร วิทยอุดม (2557) กล่าวถึงปัจจัยที ่ม ีอ ิทธิพลต่อการรับรู ้ (Factors Influencing Perception)  
โดยอธิบายว่าการรับรู้ของบุคคลมีความแตกต่างกัน แม้ว่าจะเห็นสิ่งเดียวกันแต่มีการรับรู้ที่แตกต่างกันได้ 
ขึ้นกับปัจจัยและสิ่งที่ก่อให้เกิดภาพการรับรู้ ที่ส่งผลให้การรับรู้นั้นบิดเบือนและไม่ตรงกับความเป็นจริงปัจจัย
เหล่านี ้สามารถเกิดจากภายในผู้รับรู้ เป้าหมายของการรับรู ้ สิ่งแวดล้อมในขณะที่เรามองเห็นภาพและ
เหตุการณ์นั้น ๆ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรมะ สตะเวทิน (2556: 105) ได้เสนอว่า คนที่มีลักษณะ
ประชากรศาสตร์ต่างกันจะมีลักษณะทางจิตวิทยาต่างกันด้วย โดยวิเคราะห์สถานะทางสังคมและเศรษฐกิจ 
หมายถึง อาชีพ รายได้และสถานภาพทางสังคมของบุคคล มีอิทธิพลอย่างสำคัญต่อปฏิกิริยาของผู้รับสารที่มีต่อ
ผู้ส่งสาร เพราะแต่ละคนมีวัฒนธรรมประสบการณ์ทัศนคติค่านิยมและเป้าหมายที่ต่างกัน 
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4. ผู้ตอบแบบสอบถาม ที่มีระดับการศึกษาและอาชีพแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับต้นทุนและ
ผลตอบแทนการปลูกสับปะรดโดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน เนื่องจากต้นทุนและผลตอบแทนการปลูก
สับปะรดจะเน้นอาชีพเกษตรกรที่ทำการเพาะปลูกสับปะรดเป็นหลัก ทำให้ผู้ที่ประกอบอาชีพอื่น ๆ มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกสับปะรดไม่มากพอ เพราะไม่สอดคล้องกับลักษณะงาน 
และสายงานที่ตนเองรับผิดชอบ ตัวอย่างเช่น ข้าราชการ มีลักษณะสายงานให้บริการแก่ประชาชน ให้ได้รับ
ความสะดวกสบายในด้านต่างๆ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประสารทสุข นิยมราษฎร์และคณะ     
(อ้างใน กองวิจัยตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน, 2557 ) ได้ให้ความหมายไว้ว่า  
การประกอบอาชีพหมายถึง งานหรือภาระหน้าที่ของมนุษย์ต้องทำอย่างสม่ำเสมอหรือทำประจำ ด้วยความถนัด 
ความสนใจ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์หรือการฝึกฝนจนเชี่ยวชาญ โดยมีผลตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ 
ได้แก่ ความพึงพอใจของบุคคลที่ได้กระทำความสำเร็จของตนเองและองค์การหรือกลุ ่ม หรือในรูปของ
ค่าตอบแทนที่เป็นเงินทองหรือสิ่งต่างตอบแทนหรือแลกเปลี่ยน ซึ่งกันและกันหรือการได้รับ การยกย่องมี
ชื ่อเสียงและเครือข่ายเพื ่อนฝูงในสังคม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กองวิจัยตลาดแรงงาน (2557)  
ได้แบ่งประเภทอาชีพเป็นลักษณะใหญ่ 2 ลักษณะ คือ งานอาชีพที่ทำให้ผู้อ่ืน และงานอาชีพอิสระ 

 

ข้อเสนอแนะ 
งานวิจัยเรื ่อง การศึกษาต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกสับปะรดของกลุ ่มเกษตรกรในพื ้นที่  

ตำบลหนองพลับ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีข้อเสนอแนะดังน้ี  
1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้  

1) เกษตรกรผู้ที่ปลูกสับปะรดสามารถนำผลงานวิจัยฉบับนี้ไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการลด
ต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกสับปะรดได้ เนื่องจากการศึกษาพบว่าในการคิดต้นทุนและผลตอบแทนของ
เกษตรกรตัวอย่างแต่ละคนมีความแตกต่างกันไป ดังน้ัน เกษตรกรต้องใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อาทิเช่น 
ใช้ปุ๋ยหมักชีวะภาพ ปุ๋ยอินทรีย์ แทนการใช้ปุ๋ยเคมี เพราะมีต้นทุนที่ต่ำกว่า  

2) ชาวบ้านในตำบลหนองพลับ สามารถนำวิจัยฉบับนี้ไปศึกษาเพื่อใช้ในการ คำนวณต้นทุนและ
ผลตอบแทนในการประกอบกิจการอ่ืน ๆ ได้ต่อไป  

3) นักวิชาการควรพัฒนาพันธุ์สับปะรดให้มีความหลากหลายเหมาะกับ สภาพแวดล้อมแต่ละ
พ้ืนที่ เพ่ือสามารถลดปัญหาที่เกิดขึ้นในการปลูกสับปะรด  

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
1) ควรศึกษาเปรียบเทียบต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกสับปะรดของแต่ละสายพันธุ์ เพื่อให้ทราบ

ถึงต้นทุนและผลตอบแทนของการปลูกสับปะรดแต่ละสายพันธุ์ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจในการลงทุนปลูก
สับปะรดของเกษตรกร  

2) ควรศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวกับการส่งผลต่อต้นทุนการปลูกสับปะรดของเกษตรกร เพื่อนำไปใช้เป็น
ข้อมูลวางแผนในการลงทุนปลูกสับปะรดและนำไปเป็นข้อมูลช่วยเหลือเกษตรกรของหน่วยงานภาครัฐต่อไป  

3) ควรศึกษารูปแบบในการปลูกสับปะรดโดยมีการเรียนรู ้จากเกษตรกรผู ้ปลูกสับปะรดที ่มี 
ความชำนาญและทักษะด้านการปฏิบัติร่วมกับสำนักงานเกษตร  
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4) ควรศึกษาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการปลูกสับปะรด ของเกษตรกรเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาการปลูกสับปะรดของเกษตรกรต่อไป  

5) ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับช่องทางการจัดจำหน่ายของสับปะรด เพื่อใช้เป็น แนวทางในการปลูก
สับปะรดให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผู้ทำ
บัญชีในสำนักงานบัญชีอำเภอหัวหิน 2) ศึกษาประสิทธิภาพการทำงานของผู้ทำบัญชีในสำนักงานบัญชี และ  
3) เปรียบเทียบความเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีต่อการทำบัญชีและนำเสนองบการเงิน ประชากร
และกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ทำบัญชีในสำนักงานบัญชีอำเภอหัวหิน จำนวน 90 คน และใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่าง
โดยวิธีเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามผ่านระบบ Google From สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความเป็นอิสระ ด้านความรู้ความสามารถ ด้านความโปร่งใส 
ด้านการรักษาความลับ 2) ความคิดเห็นเก่ียวกับการทำบัญชีของผู้ทำบัญชีโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน ได้แก่ ด้านความซื ่อสัตย์ ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความเป็นอิสระ ด้านความรู ้ความสามารถ  
ด้านความโปร่งใส ด้านการรักษาความลับ และ 3) ผู้ทำบัญชีที่มีรายได้ต่อปีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู ้ทำบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน และผู้ทำบัญชีที ่มีรายได้ต่อปีและประสบการณ์ 
ในการทำงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชีโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 
 
คำสำคัญ : จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี, การทำบัญชี, สำนักงานบัญชี 
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Abstract 
 This research is a quantitative research aimed at 1) to study the professional ethics of 
accountants in the Hua Hin District Accounting Office, 2) to study the efficiency of the 
accountants in the accounting firms, and 3) to compare opinions on the professional ethics of 
accounting towards accounting and financial statement presentation. The population and the 
sample were 90 bookkeepers in the Hua Hin District Accounting Office and were selected by 
purposive sampling. Tools used to collect this information It is a questionnaire through the 
Google From system, statistics used to analyze data. By finding mean, standard deviation, t-
test and F-test.  

The results showed that 1) Professional ethics of bookkeepers overall and each aspect 
were at high levels in all aspects, namely honesty. Fairness independence knowledge 
Transparency confidentiality 2)  The overall and individual accounting opinions of the 
bookkeepers were at high levels in all aspects, namely honesty. fairness independence 
knowledge Transparency confidentiality; and 3) Bookkeepers with different annual income 
There are overall different opinions about the professional ethics of bookkeepers and the 
bookkeepers with different annual income and work experience had different opinions about 
overall accounting at statistical significance at the 0.05 level.  

 
Keywords:  Accounting Professional Ethics, Bookkeeping, Accounting Office 
 

บทนำ 
 ในยุคสังคมโลกดิจิทัลหลังจากที่วิกฤตโควิด-19 ลดการระบาดลง ได้มีการเปลี่ยนแปลงและสร้าง 
ความท้าทายให้กับผู้ประกอบการหลาย ๆ กิจการรวมไปถึงกิจการสำนักงานบัญชีและผู้ทำบัญชีที่ต้องปรับตัว
ตามสภาพธุรกิจที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา การยอมรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาตนเองอยู่เสมอเป็นสิ่ง
ที่สำคัญของผู้ทำบัญชีที่เครื่องจักรไม่สามารถทำได้ (ราชิต ไชยรัตน์, 2563 : ออนไลน์) ประเทศไทยได้ปรับปรุง
และพัฒนามาตรฐานการบัญชีไทยให้เท่าเทียมกับมาตรฐานการบัญชีสากล เพื่อให้ผลการดำเนินงานมีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ นอกจากนี้คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาทางการบัญชีสากล ได้มีการพัฒนา
และปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาสากลทางการบัญชีฉบับต่าง ๆ อย่างต่อเนื ่องซึ ่งหนึ่งเป้าประสงค์ของ 
การพัฒนาและปรับปรุงดังกล่าว คือ การกำหนดกรอบของนักบัญชีมืออาชีพให้มีการบูรณาการด้านสมรรถนะ
เชิงเทคนิคด้านวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพคุณค่าจรรยาบรรณและทัศนคติวิชาชีพ เพื่อบรรลุเป็นผลสัมฤทธ์ิ 
ของการเรียนรู้ที่นักบัญชีทุกคนต้องมี (เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย และดนุชา คุณพนิชกิจ, 2555 : 123-138)  
 ข้อบังคับสภาวิชาชีพว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พุทธศักราช 2561 ผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณ ดังต่อไปนี้ ความซื่อสัตย์สุจริตประพฤติตนอย่าง
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ตรงไปตรงมาทั้งทางวิชาชีพและทางธุรกิจ ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระไม่ยอมให้อคติหรือความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรืออิทธิพลอันเกินควรของบุคคลอื่นมาลบล้างการใช้ดุลยพินิจทางวิชาชีพหรือทางธุรกิจ 
ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ การรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่
ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง การรักษาความลับไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือเพื ่อบุคคลที่สาม พฤติกรรมทางวิชาชีพปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องและหลีกเลี่ยง 
การกระทำใด ๆ ที่อาจ     ทำให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห่งวิชาชีพบัญชี ความโปร่งใสแสดงภาพลักษณ์
ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามกฎหมายข้อบังคับระเบียบต่าง ๆ และมาตรฐานวิชาชีพที่กำหนดไว้อันเป็น
สาระสำคัญซึ่งสามารถติดตามตรวจสอบได้ (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2561 : ออนไลน์)  
 การปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชีต้องมีจุดมุ่งหมายและมีคุณภาพของผลงาน ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานประสบความสำเร็จเป็นที่น่าพอใจจำเป็นต้องอาศัยการปรับเปลี่ยน 
 และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในองค์กรตามความรู ้ ความคิด หลักการและแนวปฏิบัติตั ้งแต่ต้นนำ
ส่วนประกอบต่าง ๆ มาสร้างภาพรวมเป็นการสรุปจะช่วยเพิ่มความรู้ความสามารถในการวางแผนดำเนินการ
ทั้งระดับองค์กร และระดับบุคคลให้นำไปสู่การปฏิบัติชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งองค์กรจะมีประสิทธิภาพมากน้อย
เพียงใดขึ้นอยู่กับความสำเร็จ ในการทำงานขององค์กรและบุคลากรที่จะต้องดำเนินไปพร้อมกัน จรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีจึงเป็น สิ่งสำคัญ สำหรับผู้ทำบัญชีในการประกอบวิชาชีพบัญชีหากผู้ทำบัญชีไม่ปฏิบัติตามอาจ
ส่งผลต่องบการเงินที่มีการบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงที่อาจเกิดขึ้น ส่งผลให้ผู้ใช้งบการเงินได้รับรู้ข้อมูลที่
ผิดพลาดจากการใช้งบการเงิน  ที่แสดงฐานะทางการเงินและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่สามารถพิจารณา
ได้จากงบกำไรขาดทุน งบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรสะสม และงบกระแสเงินสด (สิริพร กรรณศร, 2563 : 
11-12) งบการเงินจะให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างมากกับนักลงทุนทำให้รู้ว่าผู้ประกอบการมีขนาดใหญ่หรือ
ขนาดเล็กกำลังการเติบโตหรือ ถดถอย  มั่งคั่งหรือขาดแคลนรวมถึงการดำเนินกิจการที่สร้างรายได้และไม่สร้าง
รายได้งบการเงินจะทำให้เห็น  สภาพการจัดการหลายอย่างต่อนักลงทุน 
 จากการที่กล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงสนใจศึกษางานวิจัยเรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีที่
มีผลต่อการทำบัญชีและการนำเสนองบการเงินของสำนักงานบัญชีในอำเภอหัวหิน เพ่ือมุ่งทำการศึกษากับผู้ทำ
บัญชีที ่ปฏิบัติงานอยู ่ในอำเภอหัวหิน โดยสาเหตุที ่มีความสนใจทำการศึกษา เนื ่องจากอำเภอหัวหิน  
มีการประกอบธุรกิจที่หลากหลายและเป็นอำเภอที่มีการขยายตัวด้านเศรษฐกิจที่สูง อีกทั้งยังได้รับการพัฒนา
ด้านโครงสร้างมีศักยภาพและโอกาสด้านการค้า การท่องเที่ยวและบริการ ส่งผลให้ธุรกิจสำนักงานบัญชีใน
อำเภอหัวหินมีผู้ประกอบกิจการเข้ามาใช้งานเพิ่มขึ้น ทำให้บุคลากรและองค์กรต้องมีความรู้ควบคู่ไปกับคุณค่า
ทางวิชาชีพที่นักบัญชีพึงมี คำนึงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ เพื่อเป็นกลไกสำคัญใน 
การขับเคลื ่อนองค์กร โดยการนำเสนอข้อมูลทางการเงินที ่มีความถูกต้องและครบถ้วน สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กร ส่งเสริมบุคลากรด้านคุณค่าทางวิชาชีพ และตระหนักถึง
จรรยาบรรณที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานและสามารถเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา หรือปรับใช้
ในการปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จในการทำงานต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานของผู้ทำบัญชีของ
สำนักงานบัญชีในอำเภอหัวหิน 
 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการทำงานของผู้ทำบัญชีของสำนักงานบัญชีในอำเภอหัวหิน 
 3. เปรียบเทียบความเห็นของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและการทำบัญชีและนำเสนองบการเงิน 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ในการกำหนดขอบเขตด้านเน้ือหาจะมุ่งเน้นในส่วนที่เก่ียวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของ ผู้ทำบัญชีที่มี
ผลต่อการทำบัญชีและนำเสนองบการเงินซึ่งเป็นหลักแสดงถึงพฤติกรรมและแสดงถึงคุณธรรมจริยธรรม คณะวิจัยไดใ้ช้
การเลือกประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ทำบัญชีในสำนักงานบัญชีอำเภอหัวหิน จำนวน 90 คน  

 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
 แนวคิดเก่ียวกับจรรยาบรรณ 
 จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี หมายถึง ข้อกำหนดทางด้านจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี หรือ
ผู้ซึ่งขึ้นทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพบัญชีเพื่อใช้เป็นแนวทางในการควบคุมความประพฤติและการดำเนินงานของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผู้ซึ ่งขึ้น ทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพให้ถูกต้องตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพตาม
ข้อบังคับสภาวิชาชีพ (ฉบับที่ 19) ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 2) ด้านความเที่ยง
ธรรม 3) ด้านความเป็นอิสระ 4) ด้านความรู้ความสามารถ 5) ด้านความโปร่งใส 6) ด้านการรักษาความลับ 
 แนวคิดเก่ียวกับการทำบัญชี 
 การทำบัญชี หมายถึง การบันทึกธุรกรรมทางการเงิน และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการการบัญชีใน
ธุรกิจโดยบุคคล องค์กรหรือบริษัท มีวิธีการทำบัญชีมาตรฐานหลายวิธี รวมถึงระบบบัญชีเดี่ยว และระบบบัญชีคู่ 
ตลอดจนการจัดประเภท สรุปผล และตีความหมายของรายการท่ีจดบันทึกรวมถึงต้องประกอบด้วย ด้านต่าง ๆ  
 แนวคิดเก่ียวกับสำนักงานบัญชี 
  สำนักงานบัญชี คือ สำนักงานบัญชีจะให้บริการทางด้านบัญชี และภาษี ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับ
งานบัญชีที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล และให้บริการและ คำแนะนำการจดทะเบียนบริษัทโดยการทำบัญชีและ
จัดทำงบการเงิน ต้องได้รับการตรวจสอบจาก ผู้ตรวจสอบบัญชีซึ่งการทำบัญชีและเก็บเอกสารทางบัญชีจะถูก
จัดทำโดยผู้ชำนาญงานทางด้านบัญชี 
 แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิภาพในการทำงาน 
   ประส ิทธ ิภาพของน ักบ ัญช ี  (The Efficiency of An Accountant) เป ็นผลล ัพธ ์ของ 
การปฏิบ ัต ิงานของนักบัญชีท ี ่ ใช ้ความร ู ้ ความสามารถในการปฏิบ ัต ิงานได้อย่างถ ูกต ้อง รวดเร็ว 
มีคุณภาพ ซึ่งนักบัญชีจำเป็นต้อง พัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเสมอ การรับรู ้และเรียนรู ้สิ ่งใหม่ ๆ  
มีความคิดริเริ ่ม รวมถึงมีความสามารถในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง อีกทั้งทักษะในการวางแผนที่จะเป็น
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ประโยชน ์ต ่อการปฏ ิบ ัต ิ งาน  (วราพร  หอมทอง , 2556) ประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิ งาน  หมายถึง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ประกอบด้วยการรับรู้ลักษณะของพนักงาน ระดับความต้องการ
ของพนักงาน และความพ่ึงพอใจในการทำงานโดยมีประสิทธิภาพการทำงานเกิดขึ้นจาก ผู้บริหารงานรู้จัก 
การวางแผนขั้นตอนการทำงาน เพื่อทำให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ให้บรรลุเป้าหมายไปในทิศทาง
เดียวกันก่อให้เกิดประสิทธิภาพของงาน สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี โดยคำนึงถึงปริมาณ
ของผลงานคุณภาพของผลงาน ความถูกต้องในการปฏิบัติงานและความสำเร็จในการปฏิบัติงาน สรุปได้ว่า
ประสิทธิภาพของการจัดทำบัญชี หมายถึง การจัดทำบัญชีให้ มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ และเป็นประโยชน์
ในการตัดสินใจ ซึ่งงานจะต้องมีความเชื่อถือได้ ผลงานต้องได้มาตรฐานตามที่ตั้งไว้ โดยจะเป็นตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพ แสดงให้เห็นว่าการจัดทำบัญชีน้ันมีประสิทธิภาพสำหรับการจัดทำบัญชีของผู้ทำบัญชี 
 แนวคิดเก่ียวกับความถูกต้องในการรายงานผลงบการเงิน 
 ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในมุมมองของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในเขตภาคเหนือ ผลจากการศึกษาพบว่าปัจจ ัยที ่ม ีผลต่อคุณภาพงบการเง ิน ได้แก่ คุณภาพ 
ด้านความเข้าใจได้ หากผู้ประกอบการมีระดับความรู้ที่แตกต่างกัน จะทำให้เข้าใจใน งบการเงินต่างกัน รองลงมา
เป็นคุณภาพด้านความเช่ือถือได้ เมื่อผู้ประกอบการมีพฤติกรรม ปิดบังข้อมูลที่สำคัญย่อมทำให้ข้อมูลในงบการเงิน
ขาดความน่าเชื่อถือ และหากกิจการมีการควบคุมภายใน ที่ดีก็สามารถป้องกันการทุจริต ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได้ ส่งผลให้การจัดทำงบการเงินมีความน่าเชื ่อ ถือหากมีการนำระบบสารสนเทศมาช่วยในการ
ปฏิบัติงานบัญชีจะทำให้การทำงานสะดวก รวดเร็ว ข้อมูล ทันเวลาต่อการใช้ (กัลย์ธีรา สุทธิญาณวิมล, 2552)  
 ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย เรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีที่มีต่อการทำบัญชีและนำเสนอ
งบการเงินของสำนักงานบัญชีในอำเภอหัวหิน ได้แก่ 1) ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เน้นอธิบายการจูงใจของ
บุคคลที่กระทำการเพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการความสำเร็จ มิได้หวังรางวัลตอบแทนจากการกระทำของเขา 
ซึ่งความต้องการความสำเร็จนี้ในแง่ของการทำงาน หมายถึงความต้องการที่ทำงานให้ดีที่สุด และทำให้สำเร็จ
ผลตามที่ต้ังใจไว้ เมื่อตนทำอะไรสำเร็จได้ก็จะเป็นแรงกระตุ้นให้ทำงานอ่ืนสำเร็จต่อไป 2) ทฤษฎีความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกที่เกิดจากความสมดุลหรือความสอดคล้อง ระหว่างสิ่งที่คาดหวังและสิ่งที่ได้รับจริง 
หรือจากการที่ความต้องการได้รับการตอบสนอง หรือจาก ประสบการณ์ที่เข้าไปใช้บริการและประสบการณ์
น้ันตรงตามความคาดหวัง 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 
 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 วิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ด้วยการวิจัยเชิงสำรวจ โดยใช้แบบสอบถามแบบปลายปิดและ
ข้อเสนอแนะ เพื่อสอบถามให้ทราบถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีที่มีผลต่อการทำ
บัญชีและนำเสนองบการเงินของสำนักงานบัญชีในอำเภอหัวหิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช ้ ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลคร ั ้ งน ี ้ เป ็นแบบสอบถาม  (Questionnaire) 
แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับข้อมูลสถานประกอบการในอำเภอหัวหิน  
 ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ทำบัญชี  

 ตอนที่ 3 ข้อมูลเก่ียวกับความมีจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชี จำนวน 18 ข้อ โดยครอบคลุม
เนื ้อหา 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความซื ่อสัตย์ จำนวน 3 ข้อ ด้านความเที ่ยงธรรม จำนวน 3 ข้อ  

1. ปัจจัยส่วนบุคคล 
1.1 เพศ 
1.2 ทุนจดทะเบียน 
1.3 รายได้ต่อปี 
1.4 ประสบการณ์ในการทำงาน 

3. การทำบญัชีและนำเสนองบการเงิน 
3.1 ด้านการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล 
3.2 ด้านความทันเวลาในการจัดทำบัญชี 
3.3 ด้านคุณภาพของการทำบัญชีและงบการเงิน 
3.4 ด้านความถูกต้องในการรายงานผลงบการเงิน 
3.5 ด้านการตรวจสอบและมาตรฐานในการจัดทำ
บัญชีและงบการเงิน

2. จรรยาบรรณผู้ทำบัญช ี
2.1 ด้านความซื่อสัตย์ 
2.2 ด้านความเที่ยงธรรม 
2.3 ด้านความเป็นอิสระ 
2.4 ด้านความรู้ความสามารถ 
2.5 ด้านความโปร่งใส 
2.6 ด้านการรักษาความลับ 
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ด้านความเป็นอิสระ จำนวน 3 ข้อ ด้านความรู้ความสามารถ จำนวน 3 ข้อ ด้านความโปร่งใส จำนวน 3 ข้อ 
และด้านการรักษาความลับ จำนวน 3 ข้อ 

 ตอนที ่ 4 ข้อมูลเกี ่ยวกับการทำบัญชีที ่ถ ูกต้องตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพจำนวน 15 ข้อ  
โดยครอบคลุมเน ื ้อหา 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการรวบรวมและวิเคราะห์ข ้อม ูล จำนวน 3 ข้อ  
ด้านความทันเวลาในการจัดทำบัญชี จำนวน 3 ข้อ ด้านคุณภาพของการทำบัญชีและงบการเงิน จำนวน 3 ข้อ 
ด้านความถูกต้องในรายงานผลการเงิน จำนวน 3 ข้อ และด้านการตรวจสอบและมาตรฐานในการจัดทำบัญชี
และงบการเงิน จำนวน 3 ข้อ 
 ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 ในการวัดคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยได้ดำเนินการต่อไปน้ี 
 1. ศึกษาเอกสาร งานว ิจ ัยท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับจรรยาบรรณวิชาช ีพของผ ู ้ทำบ ัญชีท ี ่ม ีผล  
ต่อการทำบัญชีและนำเสนองบการเงินเพ่ือเป็นแนวทางในการกำหนดกรอบแนวคิดและการสร้างแบบสอบถาม 
 2. จัดทำแบบสอบถาม โดยพิจารณาเนื้อหาให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิด วัตถุประสงค์ของ 
การวิจัย และสมมติฐานในการวิจัย 
 3. นำแบบสอบถามที ่สร ้างข ึ ้นเสนออาจารย์ในสาขาวิชาเพื ่อพิจารณาความเหมาะสม 
ความถูกต้องของการใช้ภาษา และครอบคลุมเน้ือหาของการวิจัย 
 4. นำผลที่ได้จากการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม และนำไปตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถาม โดยการหาค่า IOC ได้ใช้การหาคุณภาพด้านความเชื่อมั่น โดยการนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้น  
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่านทำการตรวจสอบและวิเคราะห์ เพื่อหาค่าสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์
หรือเนื้อหา เพื่อนำข้อมูลมาคำนวณหาค่าความเชื่อมั่นได้เท่ากับ 0.96 โดยค่าที่ยอมรับได้จะต้องมากกว่า 0.5 
ถือว่าน่าเช่ือถือ 
 5. นำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยผ่านระบบ Google Form 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอนและวิธีการดังน้ี 
 1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม ตามจำนวนเท่ากับกลุ ่มตัวอย่าง พร้อมกับตรวจสอบ 
ความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของเอกสาร  
   2. ดำเนินการจัดส่งแบบสอบถามด้วยระบบออนไลน์ผ่าน Google Form 
  3. เมื่อครบกำหนด ได้รับแบบสอบถามตอบกลับมา จำนวน 90 ฉบับ    
  4. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับตอบกลับคืน 
จำนวน 90 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ100 เมื ่อเปรียบเทียบกับจำนวนแบบสอบถามที่ส่งไปยัง กลุ ่มตัวอย่าง  
ซึ่งสอดคล้องกับ Aaker, Kumar and Day (2001) ได้นำเสนอว่าการส่งแบบสอบถามต้องมีอัตราตอบกลับ
อย่างน้อยร้อยละ 20 จึงจะถือว่ายอมรับได้ว่ามีขนาดตัวอย่างเหมาะสมและเพียงพอที่จะใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป  
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 5. ดำเนินการนำแบบสอบถามท่ีมีความครบถ้วน และสมบูรณ์มาวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล
ต่อไป 
 

 การวิเคราะหข์้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลที ่รวบรวมได้จากแบบสอบถามด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปโดย  
แบ่งได้ 4 ตอน ได้แก่  

ตอนที่ 1  ความคิดเห็นเก่ียวกับความมีจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการทำบัญชีที่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพในอำเภอหัวหิน 
ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน  

ที่มีเพศ ทุนจดทะเบียน รายได้ต่อปี ประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน 
ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี ่ยวกับการทำบัญชีของผู ้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน ที่มีเพศ  

ทุนจดทะเบียน รายได้ต่อปี ประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน 

ผลการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีที่มีผลต่อการทำบัญชีและนำเสนองบการเงินของ
สำนักงานบัญชีในอำเภอหัวหิน มีผลการวิจัยดังน้ี 
 
ตอนท่ี 1  ความคิดเห็นเก่ียวกับความมีจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน  
ตารางที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้านของผู้ทำบัญชีใน

อำเภอหัวหิน ดังตารางที่ 1 
 
 

 จรรยาบรรณวิชาชพี   ระดับความเหน็
1. ด้านความซื่อสัตย์ 4.86 0.269 มาก 
2. ด้านความเที่ยงธรรม 4.84 0.292 มาก 
3. ด้านความเป็นอิสระ 4.80 0.356 มาก 
4. ด้านความรู้ความสามารถ 4.73 0.383 มาก 
5. ด้านความโปร่งใส 4.85 0.288 มาก 
6. ด้านการรักษาความลับ 4.81 0.328 มาก 

โดยรวม 4.82 0.247 มาก 
  

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ทำบัญชี มีความคิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีโดยรวม อยู่ในระดับมาก 
( X = 4.82) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังน้ี 
ด้านความซื่อสัตย์ ( X = 4.86) ด้านการความโปร่งใส ( X = 4.85) ด้านความเที่ยงธรรม ( X = 4.84) 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการทำบัญชีที่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพในอำเภอหัวหิน 
ตารางที ่ 2 ความคิดเห็นเก ี ่ยวกับการทำบัญชีที ่ถ ูกต้องตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวมและ 

เป็นรายด้านของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน ดังตารางที่ 2 
 
 
 

 การทำบัญชี   ระดับความเห็น
1. ด้านการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 4.77 0.338 มาก 
2. ด้านความทันเวลาในการจัดทำบัญชี 4.76 0.354 มาก 
3. ด้านคุณภาพของการทำบัญชีและงบการเงิน 4.80 0.338 มาก 
4. ด้านความถูกต้องในการรายงานผลงบการเงิน 4.81 0.296 มาก 
5. ด้านการตรวจสอบและมาตรฐานในการจัดทำบัญชี

และงบการเงิน 
4.85 0.279 มาก 

โดยรวม 4.80 0.268 มาก 
  

 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ทำบัญชี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชีที่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ทุกด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้ ด้านการตรวจสอบและมาตรฐานในการจัดทำบัญชีและงบการเงิน ( X = 4.85)  
ด้านความถูกต้องในการรายงานผลงบการเงิน ( X = 4.81) ด้านคุณภาพของการทำบัญชีและงบการเงิน ( X = 4.80)  

 

ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน ที่มี
เพศ ทุนจดทะเบียน รายได้ต่อปี ประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน 

 

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวมและเป็นรายด้านของผู้ทำบัญชี
ในอำเภอหัวหิน ที่มีเพศแตกต่างกัน 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ชาย หญิง

t p-value 
   

1. ด้านความซือ่สัตย์ 4.83 0.225 4.86 0.276 -0.415 0.683
2. ด้านความเที่ยงธรรม 4.89 0.164 4.83 0.307 0.872 0.391
3. ด้านความเป็นอิสระ 4.89 0.217 4.78 0.371 1.415 0.171
4. ด้านความรู้ความสามารถ 4.83 0.301 4.71 0.393 1.224 0.237
5. ด้านความโปร่งใส 4.89 0.217 4.84 0.298 0.661 0.517
6. ด้านการรักษาความลับ 4.81 0.300 4.82 0.334 -0.113 0.911

รวม 4.86 0.151 4.81 0.259 0.903 0.376
จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ทำบัญชีที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวมและเป็น

รายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความเป็นอิสระ ด้านความโปร่งใส ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความรู้
ความสามารถ ด้านการรักษาความลับ ไม่แตกต่างกัน  (p>0.05)   
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ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี ่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู ้ทำบัญชีโดยรวมและ 
 รายด้านในอำเภอหัวหิน ที่มีทุนจดทะเบียนแตกต่างกัน 

จรรยาบรรณวิชาชพี 
แหล่งของ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F p-value 

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2
87 
89 

0.751
4.674 
5.425 

0.375
0.054 

6.986 0.002*

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ทำบัญชี ที่มีทุนจดทะเบียนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้ทำบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงได้ทำการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ 
 

ตารางที ่ 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู ้ทำบัญชีโดยรวมและ 
รายด้านในอำเภอหัวหิน ที่มีรายได้ต่อปีแตกต่างกัน 

จรรยาบรรณวิชาชพี 
แหล่งของ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F p-value 

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3
86 
89 

1.239
4.186 
5.425 

0.413
0.049 

8.487 0.000*

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 5 พบว่า ผู้ทำบัญชี ที่มีรายได้ต่อปีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้ทำบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

ตารางที ่ 6 การเปร ียบเท ียบความคิดเห ็นเก ี ่ยวก ับจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวมของผ ู ้ทำบัญชีใน 
อำเภอหัวหิน ที่มีประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน 

จรรยาบรรณวิชาชพี 
แหล่งของ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F p-value 

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2
87 
89 

0.274
5.150 
5.425 

0.137
0.059 

2.318 0.105

 จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้ทำบัญชี ที่มีประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีโดยรวม ไม่แตกต่างกัน  (p>0.05) 
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ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการทำบัญชีของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน ที่มีเพศทุนจดทะเบียน 
รายได้ต่อปี ประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน 
 

ตารางที่ 7 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้านของผู้ทำบัญชีในอำเภอ
หัวหิน ที่มีเพศแตกต่างกัน 

การทำบัญชี 
ชาย หญิง

t 
p-

value X S.D. X S.D.
1. ด้านการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 4.78 0.217 4.77 0.354 0.115 0.683
2. ด้านความทันเวลาในการจัดทำบัญชี 4.83 0.302 4.75 0.362 0.844 0.391
3. ด้านคุณภาพของการทำบัญชีและงบ
การเงิน 

4.97 0.096 4.77 0.354 1.924 0.000* 

4. ด้านความถูกต้องในการรายงานผลงบ
การเงิน 

4.81 0.223 4.82 0.307 -0.146 0.885 

5. ด้านการตรวจสอบและมาตรฐานในการ
จัดทำบัญชีและงบการเงิน 

4.89 0.164 4.84 0.293 0.813 0.424 

รวม 4.86 0.127 4.79 0.284 1.336 0.376
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 7 พบว่า ผู้ทำบัญชีที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชีโดยรวมและ
เป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพของการทำบัญชีและงบการเงินด้านการตรวจสอบและมาตรฐานใน 
การจัดทำบัญชีและงบการเงิน ด้านความทันเวลาในการจัดทำบัญชีแตกต่างกัน  (p<0.05) 
 

ตารางที ่ 8 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี ่ยวกับการทำบัญชีของผู ้ทำบัญชีโดยรวมและรายด้านใน 
อำเภอหัวหิน ที่มีทุนจดทะเบียนแตกต่างกัน 

 

การทำบญัช ี
แหล่งของ

ความแปรปรวน 
df SS MS F p-value 

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2
87 
89 

0.362
6.033 
6.396 

0.181 
0.069 

2.610 0.079

จากตารางที่ 8 พบว่า ผู้ทำบัญชี ที่มีทุนจดทะเบียนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชี
ของผู้ทำบัญชีโดยรวม ไม่แตกต่างกัน (p>0.05) 
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ตารางที่ 9 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชีโดยรวมของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหินที่มีรายได้
ต่อปีแตกต่างกัน  

 

การทำบญัช ี
แหล่งของ

ความแปรปรวน 
df SS MS F p-value 

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

3
86 
89 

0.847
5.549 
6.396 

0.282 
0.065 

4.374 0.006*

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 9 พบว่า ผู้ทำบัญชี ที่มีรายได้ต่อปีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชี
โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

ตารางที ่ 10 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี ่ยวกับการทำบัญชีโดยรวมของผู ้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน  
ที่มีประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน 

การทำบญัช ี
แหล่งของ

ความแปรปรวน 
df SS MS F p-value 

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

2
87 
89 

0.623
5.772 
6.396 

0.312 
 0.066 

4.699 0.012*

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 จากตารางที่ 10 พบว่า ผู้ทำบัญชี ที่มีประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การทำบัญชีของผู้ทำบัญชีโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีที่มีผลต่อการทำบัญชีและนำเสนองบการเงินของ
สำนักงานบัญชีในอำเภอหัวหิน สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังน้ี 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน พบว่า ผู้ทำบัญชี มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน ดังน้ี ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความโปร่งใส และด้านความเที่ยงธรรม  

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชีที่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพในอำเภอหัวหินพบว่า  
ผู้ทำบัญชี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชีที่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน ดังนี้ ด้านการตรวจสอบและมาตรฐานในการจัดทำบัญชีและงบการเงิน 
ด้านความถูกต้องในการรายงานผลงบการเงิน และด้านคุณภาพของการทำบัญชีและงบการเงิน  
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3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความมีจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน ที่มีเพศ 
ทุนจดทะเบียน รายได้ต่อปี ประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน พบว่า ผู้ทำบัญชี ที่มีรายได้ต่อปีแตกต่างกัน  
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  

4. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชีของผู้ทำบัญชีในอำเภอหัวหิน ที่มีเพศทุนจดทะเบียน 
รายได้ต่อปี ประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน พบว่า ผู้ทำบัญชีที่มีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การทำบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพของการทำบัญชีและงบการเงิน  
ด้านการตรวจสอบและมาตรฐานในการจัดทำบัญชีและงบการเงิน ด้านความทันเวลาในการจัดทำบัญชีแตกต่าง
ก ัน  (p<0.05) และพบว่าผ ู ้ทำบ ัญช ี ที ่ม ีรายได ้ต ่อป ีและประสบการณ์ในการทำงานแตกต ่างกัน  
มีความคิดเห็นเก่ียวกับการทำบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

การอภิปรายผล 
 การวิจัย เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีที่มีผลต่อการทำบัญชีและนำเสนองบการเงินของ
สำนักงานบัญชีในอำเภอหัวหิน สามารถอภิปรายผลได้ดังน้ี 
 1. ผู้ทำบัญชี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชีโดยรวม อยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความโปร่งใส และด้านความ
เที่ยงธรรม เนื่องจากความซื่อสัตย์  เป็นสิ่งที่ผู้ทำบัญชีพึงมี และเป็นสิ่งสำคัญสำหรับการทำบัญชีเป็นอย่างมาก 
ผู้ทำบัญชีควรมีความซื่อสัตย์ควบคู่ไปพร้อมกับความเที่ยงธรรม เพราะไม่ควรลำเอียงหรือมีอคติไปทางใดทาง
หน่ึงและต้องเป็นที่ประจักษ์อยู่เสมอเพ่ือให้ผลงานที่ทำน้ันมีความน่าเช่ือถือ นอกจากน้ี  ผู้ทำบัญชีต้องมีความรู้
ความสามารถที่จะปฏิบัติงานเป็นอย่างดี เพื่อลดการผิดพลาดในการทำงาน มีความโปร่งใสอยู่เสมอและต้อง
เก็บรักษาความลับของการปฏิบัติงานในการทำบัญชีเป็นอย่างดี ไม่นำไปเปิดเผยเพื่อทำเกิดความเสียหายกับ
สำนักงานบัญชี สอดคล้องกับแนวคิด สุพัตรา รักการศิลป์ เอมอร แสวงวโรตม์ และ ผกามาศ มูลวันดี (2562 : 17-18) 
พบว่า จรรยาบรรณประมวลกฎเกณฑ์ความประพฤติหรือประมวลมารยาทของผู้ประกอบอาชีพนั้น ๆ ที่เป็น
เอกลักษณ์ทางวิชาชีพและมีความสำคัญและมีความจำเป็นต่อวิชาชีพ โดยให้ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถนำมาใช้
เป็นเครื่องมือในการยึดเหนี่ยวและควบคุมการประพฤติเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีที ่จะต้องยึดถือปฏิบัติเพื ่อดำรงไว้ซึ ่งความเชื ่อมั ่นจากผู ้ร ับบริการ ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่  
ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความเป็นอิสระ ด้านความรู้ความสามารถ ด้านความโปร่งใส และ
ด้านการรักษาความลับ 
 2. ผู้ทำบัญชี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำบัญชีที่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวม  
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านการตรวจสอบและมาตรฐานใน 
การจัดทำบัญชีและงบการเงิน ด้านความถูกต้องในการรายงานผลงบการเงิน และด้านคุณภาพของการทำบัญชี
และงบการเงิน เนื่องจากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการทำบัญชีเป็นขั้นตอนแรกที่ผู้ทำบัญชีควรปฏิบัติ 
ผู้ทำบัญชีจำเป็นต้องจัดทำบัญชีให้ทันกับระยะเวลาที่กำหนดเพื่อที่จะแจ้งให้สถานประกอบการได้ทราบถึงงบ
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การเงิน โดยงบการเงินที่สำนักงานบัญชีได้จัดทำขึ้นนั้น ต้องเป็นงบการเงินที่มีคุณภาพตามมาตรฐานใน 
การจัดทำบัญชีและต้องมีความถูกต้องในเรื่องของการรายงานผลอยู่เสมอ นอกจากนี้งบการเงินที่จัดทำต้อง
สามารถตรวจสอบได้และสามารถหาที ่ม ีของตัวเลขที ่จ ัดทำได้ทุกรายการเพื ่อให้เกิดการตัดสินใจที ่มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวคิด ป่ินฤดี หนูบุตร (2558 : 20) พบว่า การทำบัญชีเป็นศิลปะ ในการออกแบบ
กระบวนการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เพื่อนำไปจดบันทึกการจำแนกให้เป็นหมวดหมู่และ
สรุปผลสิ่งสำคัญในรูปแบบของรายการที่เป็นตั๋วเงิน รวมทั้งการแปลความหมายของผลการปฏิบัติดังกล่าวและ
เสนอข้อมูลต่อผู้ใช้เพ่ือให้เกิดการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ผู้ทำบัญชี ที่มีรายได้ต่อปีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ทำบัญชี
โดยรวมแตกต่างกัน เนื่องจาก ผู้ทำบัญชีที่ทำงานในสำนักงานบัญชีจะมีการเน้นเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพใน
เรื่องของการทำบัญชีอยู่เสมอซึ่งการทำบัญชีผู้ทำบัญชีต้องมี ความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม ความเป็นอิสระ 
ความรู้ความสามารถ ความโปร่งใส การรักษาความลับ เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่สำนักงานบัญชีมีรายได้ที่ดี
มากยิ่งขึ้น การมีรายได้ ที่ดีของสำนักงานบัญชีนั้นทำให้มีความสามารถในการจ้างผู้ทำบัญชีที่พร้อมในเรื่องทั้ง
การศึกษา และประสบการณ์เข ้ามาร ่วมทำงาน สอดคล้องกับงานวิจ ัย แนวคิด อาวุธ ประวาศวิน  
(2556 : 18–19) พบว่า จรรยาบรรณก่อให้เกิด การทุ่มเทอุทิศตนให้แก่งานอย่างเต็มที่ผู้ที่มีจรรยาบรรณสูง
ย่อมจะปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาเป็นอย่างดีมีความเที่ยงธรรม เมตตากรุณามี
มนุษยธรรม ผู้ที่ประพฤติ ตนเยี่ยงนี้ย่อมเป็นที่รักของคนรอบข้างทำให้ผู้ร่วมงานเกิดความศรัทธาต่อตัวเขา  
ต่อหน่วยงานมีทัศนคติที่ดีต่องาน มีขวัญกำลังใจดีมีความสุขในการทำงาน อุทิศตนอย่างไม่เหน็ดเหนื่อย 
สอดคล้องกับแนวคิด ดุลยา จิตตะยโศธร (2556 : 195) พบว่า บทบาททางเพศเป็นตัวคาดหวังให้แสดงออกว่า
เป็นเพศชายหรือหญิง แต่ปัจจัยทางสภาพแวดล้อม เป็นปัจจัยที่หล่อหลอมความคิด ความรู้ ความแตกต่าง 
ความรับผิดชอบและเป็นตัวสร้างความมีสถานภาพให้แก่มนุษย์ สอดคล้องกับวิจัย อาทรณ์ กิจจา และคณะ (2560) 
ที่กล่าวว่า ประสบการณ์การทำงาน มีผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้อาจเนื่องจากว่า เมื่อประสบการณ์ใน
การทำงานมากขึ้น จะมีทักษะ ความชำนาญในงานสูงขึ้นความคิดและการกระทำต่าง ๆ   มีความรอบคอบมากขึ้น  
ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพ 
 4. ผู้ทำบัญชี ที่มี เพศ รายได้ต่อปี และประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
การทำบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน เน่ืองจากการทำบัญชีของสำนักงานบัญชีที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายมีการจดทะเบียน
อย่างถูกต้องในอำเภอหัวหินนั้นมีสำนักงานบัญชีจะมีการทำบัญชีตามขั้นตอนของมาตรฐานการบัญชี โดยเริ่มต้นจาก
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ควรควบคู ่ไปกับการทำบัญชีให้ทันเวลา มีคุณภาพ และมีความถูกต้อง  
ซึ่งการมีประสบการณ์และการมีความรู้เกี่ยวกับการทำบัญชีของผู้ทำบัญชีนั้น จะส่งผลดีต่อผู้ทำบัญชี สำนักงาน
บัญชี รวมไปถึงสถานประกอบการที่เข้ามาใช้บริการ การทำบัญชีที่ดีมีคุณภาพของสำนักงานบัญชีจะเป็นตัวสร้างรายได้
ที ่ดีให้กับสำนักงานบัญชีในระยะยาว และการทำบัญชีเป็นสิ ่งที ่ผ ู ้ทำบัญชีต้องใช้ทั ้งความรู ้ความรอบคอบ  
ความละเอียดถี่ถ้วนในการทำบัญชี ถึงแม้ว่า เพศ อายุ การศึกษา หรือสถานภาพ รวมถึงประสบการณ์ใน 
การทำงานจะมีความแตกต่างกันนั้น แต่ขั ้นตอนในการการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ความทันเวลาใน 
การจัดทำบัญชี คุณภาพของการทำบัญชี ความถูกต้องในการรายงานผลงบการเงิน และการตรวจสอบ 
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เป ็นส ิ ่งท ี ่ผ ู ้ทำบัญชีต ้องตระหนักและทำให้อยู ่ในมาตรฐานการบัญชีอยู ่ เสมอ สอดคล้องก ับงานว ิจัย  
ธงชัย จิรศิริโรจน์ (2564 : 13) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการสำนักงาน บริการรับทำ
บัญชีของสำนักงานสหพัฒน์การบัญชี ในเขตอำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทุก
ประเภทของธุรกิจ มีการตัดสินใจเลือกใช้บริการสำนักงานบัญชีในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า กิจการมีการตัดสินใจด้านสินค้า ด้านราคา และด้านสถานที่ 
แตกต่างกันอย่าง มีนัยสำคัญ 0.01 และเงินทุนจดทะเบียน จำนวนพนักงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ที่
ต่างกัน มีการตัดสินใจโดยรวมทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 0.01 และ 0.05 สอดคล้องกับวิจัย พิมพ์พิศา  
วรรณวิจิตร และ ปวีนา กองจันทร์ (2560 : 15) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดทำ
บัญชี คือ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้ทำบัญชีโดยตรง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ ทางด้านบัญชีประสบการณ์ 
การฝึกอบรม ความเข้าใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชีและปัจจัยภายนอกจากการสนับสนุนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 1) ความรู้ทางด้านบัญชี คือ ผู้ทำบัญชีต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการบัญชี หมวดหมู่บัญชี วงจรบัญชี และการรายงานทางการเงิน 2) ประสบการณ์ในการทำบัญชี  
เป็นหนึ่งองค์ประกอบที่สะท้อนให้เห็นว่าผู้ทำบัญชี มีความสามารถ ในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านบัญชี 
ผู้ทำบัญชีที่มีประสบการณ์ในการทำงานบัญชีที่เหมาะสม มาก่อนจะทาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำ
บัญชีได้เป็นอย่างดีและเมื่อเกิดปัญหาในการทา บัญชีจะอาศัยประสบการณ์ที่มีแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 3) การฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดทำบัญชี เป็นการพัฒนาบุคลากรให้เกิดความเข้าใจในการทำงาน
ขององค์กร และสามารถนำความรู้ ความสามารถของตนมาใช้ในการพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4) ความเข้าใจในขั้นตอนจัดทำบัญชีของผู้บัญชีในการจัดทำบัญชีให้มีประสิทธิภาพผู้ทำบัญชีจะต้องมีความ
เข้าใจในขั้นตอนการจัดทำบัญชีอย่างถ่องแท้ หากขั้นตอนในการจัดทำบัญชีมีความยุ่งยากและซับซ้อนต่อ 
การปฏิบัติงาน ทำให้ผู้จัดทำบัญชีไม่เข้าใจขั้นตอนการจัดทำบัญชีและไม่สามารถจัดทำบัญชีตามระเบียบของ
หน่วยงานได้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ 
     ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ คือ จรรยาบรรณเป็นสิ่งสำคัญ ดังนั้นในการคัดเลือก
ผู้ทำบัญชีและการตรวจคุณสมบัติผู้ทำบัญชีเป็นสิ่งที่ต้องทำ ผู้ทำบัญชีควรศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติ
ตาม คณะวิจัยควรยึดจรรยาบรรณวิชาชีพเพื ่อพัฒนาตนเองและช่วยให้การทำงานประสบความสำเร็จ 
สำนักงานบัญชีควรปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด และนำเสนองบการเงินที่ถูกต้องให้แก่ผู้ใช้งบ
การเงิน และควรจัดอบรมผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้สอบบัญชี รวมทั้ง การปลูกฝังนักศึกษาคณะบัญชี ในเรื่องความรู้
ความเข้าใจและทำให้ประสิทธิภาพในการทำงานออกมาดีและมีคุณภาพอย่างเสมอ   
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
     2.1) ควรศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพในกลุ่มตัวอย่างอ่ืน ๆ เช่น ศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพครูในการ
เรียนการสอน เพื่อทำให้การทำงานและการเรียน การสอนประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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2.2) ควรศึกษาการสนับสนุนและศึกษาจากแรงกดดันในสำนักงานบัญชี ในเรื่องปัจจัยที่ทำให้เกิดการผิดพลาด
ในการทำงาน ศึกษาขั้นตอน การทำบัญชี หรือการทำงบการเงินในสำนักงานบัญชีให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว 
2.3) ควรศึกษาปัญหาที่สำนักงานบัญชี พบเจอในการจัดทำบัญชี หรือการนำเสนอ ลดปัญหาการทำงานท่ี
ซับซ้อน และช่วยเพิ ่มความน่าเชื ่อถือให้แก่สำนักงานบัญชี และควรเปลี ่ยนวิธีการจัดเก็บข้อมูล จาก
แบบสอบถามเป็นการสัมภาษณ์ หรือใช้ค่าสถิติตัวอื ่นในการทำวิจัย เช่น ใช้โปรแกรม ISP (Interactive 
Statistical Program) แทนโปรแกรม SPSS (Statistical Packages for Social Science) ในการหาค่าสถิติ
ทางการวิจัย 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี 
EXPRESS ของนักศึกษาสาขาการบัญชี และ 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
ทางการบัญชี EXPRESS ของนักศึกษาสาขาการบัญชี ด้วยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 186 คน จาก  
การคำนวณโดยใช้สูตรของเครซี่และมอร์แกน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม ได้รับการตอบกลับมา จำนวน 
97 คน ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ F-test (ANOVA) 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ความคิดเห็นในการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีของนักศึกษาสาขา 
การบัญชีโดยรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ การยอมรับเทคโนโลยี ทัศนคติที่มีต่อการใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปทางการบัญชี ประโยชน์ของการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี และ 2) การเปรียบเทียบความรู้
ความเข้าใจของนักศึกษาสาขาการบัญชีที่มีต่อการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีมีความคิดเห็นโดยรวม
แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมี 2 ด้านที่แตกต่างกัน ได้แก่ ด้านความเข้าใจและด้านการวิเคราะห์
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05  

คำสำคัญ: โปรแกรมสำเรจ็รูปทางการบัญชเีอก็เพรส, ความรูค้วามเข้าใจ, นกัศึกษาสาขาบญัชี      
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Abstract  
 The objectives of this research were 1 )  to study the opinions about the use of the 
accounting software program EXPRESS of accounting students and 2) to compare the opinions 
about the use of the accounting software program EXPRESS of accounting students. 
By selecting a sample of 186 people calculated by using the formula of Crazy and Morgan. 
The tool used was a questionnaire that received responses from 97 people. Data were 
analyzed using basic statistics, including mean, standard deviation and F-test (ANOVA) . 

The results of the research were as follows: 1) the opinions on the use of the 
accounting software program of accounting students as a whole; at a high level in all aspects, 
including technology acceptance Attitude towards the use of accounting software packages 
Benefits of using accounting software packages; and 2) comparing the knowledge and 
understanding of accounting students toward the use of accounting software programs had 
different overall opinions. When considering each aspect, there are 2 different aspects: 
understanding and analytical. Statistically significant at 0.05 
Keywords: Accounting Express Package, knowledge and understand, Accounting Students 
 

บทนำ  
  ในยุคปัจจุบันนักบัญชีปฏิเสธไม่ได้ว่า มีการนำเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาใช้ก่อให้เกิดความต้องการ
เครื่องมือที่จะนำมาช่วยในการลดต้นทุน ช่วยในการเก็บรักษาข้อมูล ช่วยในการประมวล วิเคราะห์งานที่มี
ความซับซ้อนในการทำบัญชีเพิ่มมากขึ้น เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการทำงาน ส่งผลให้เกิดความ
เปลี่ยนแปลงอย่างมากมายและรวดเร็วกับการทำงาน โดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบ
คอมพิวเตอร์การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีในการจัดทำบัญชี  ดังนั้น จึงถึงเวลาแล้วที่นักบัญชีจะต้อง
พยายามปรับตัว และปรับรูปแบบการทำงาน เพื่อให้สอดคล้องกับการทำงานบัญชีในยุคปัจจุบัน ให้สมกับคำ
ว่า “นักบัญชียุค 4.0” (ทิพย์วรรณ ราชพิทักษ์, 2564 : 681) 

นักบัญชียุค 4.0 เป็นการรวมระหว่างเทคโนโลยี 4.0 และนักบัญชีเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการพัฒนา
ตนเองให้มีคุณลักษณะที่ตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรธุรกิจทันสมัย โดยจะต้องมีการพัฒนา
สมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านการใช้ทักษะ ความรู้และเจตคติที่บูรณาการอย่างเหมาะสม และให้ความสำคัญ
ด ้านเทคโนโลย ีและนว ัตกรรมใหม ่  ๆ  สามารถนำความร ู ้ด ้ านเทคโนโลย ีมาเป ็นเคร ื ่ องม ือใน 
การประยุกต์ใช้กับงานบัญชีได้โปรแกรมระบบ EXPRESS เป็นโปรแกรมบัญชีสำเร็จรูปที ่ตอบสนองต่อ 
ความต้องการของผู้ใช้งานได้ดีผ่านการจัดทำรายงานทางการเงิน และข้อมูลทางการบัญชี (พิมพ์ปวีณ์ มะณี
วงค์, 2563 : 477) เพื ่อเป็นการปูพื ้นฐานรวมถึงการเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นนักบัญชียุคใหม่  
ให้แก่นักศึกษาบัญชีผู้จบใหม่  
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นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีชั้นปีสุดท้ายกำลังจะจบการศึกษาควรได้รับการปลูกฝังความรับผิดชอบ
ต่อสังคมเป็นผู้มีคุณธรรมและ จริยธรรมด้านการทำงานรวมถึงการเตรียมตัวเพื่อออกสู่สถานประกอบการ
ภายนอกเป็นบุคคากร ผู้นำ แรงงานยุคใหม่ โดยการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพการบัญชีให้มีความพร้อม ออกไป
ดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพซึ่งเป็นภารกิจหลักของนักศึกษาที่จะต้องแสวงหา เก็บเกี่ยวความรู้ 
ประสบการณ์ให้ได้มากที่สุดก่อนจบการศึกษาออกไปยังสถานประกอบการนักศึกษาในยุคปัจจุบันยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ เทคโนโลยีสารสนเทศทางด้านการบัญชีเกี ่ยวกับโปรแกรมบัญชีสำเร็จรูป (สุพรรณิกา 
สันป่าแก้ว และนิกข์นิภา บุญช่วย. 2564 : 115-116) ซึ่งเป็นการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติงานของนักบัญชียุค 4.0  

จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษางานวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความรู้ความเข้าใจใน
การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี ของนักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล เพื่อการศึกษาเรียนรู้การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีอย่างถูกต้อง 
จะเห็นนักบัญชีในปัจจุบัน มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับงาน ซึ่งการยอมรับ
เทคโนโลยีเป็นอีกหนึ่งช่องทางการทำงานได้อย่างรวดเร็ว ประหยัดเวลา และลดค่าใช้จ่ายรวมทั้งเป็นการเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการใช้โปรแกรมระบบ EXPRESS ให้เหมาะสมกับการเป็นนักบัญชียุค 4.0 ดังน้ัน
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยค้นหาแนวทางและศึกษาปัจจัยที่มีผล ต่อความตั้งใจในการใช้โปรแกรมระบบ 
EXPRESS เพื่อเป็นแนวทางแก่นักศึกษาจบใหม่ที่กำลังจะออกสู่สถานประกอบการภายนอก ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเทศให้มีความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล เป็นการสนับสนุนและเพิ่มขีดความสามารถ
ให้แก่นักศึกษาจบใหม่ (พิมพ์ปวีณ์ มะณีวงค์, 2563 : 477) ได้หยิบยกเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในอนาคต 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี EXPRESS ของนักศึกษา

สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 
2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี EXPRESS ของ

นักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 
 

ทบทวนวรรณกรรม/กรอบแนวคิด 
แนวคิดเก่ียวกับการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญช ี

โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี (Accounting Software) หมายถึง โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้กับ
งานด้านบัญชี โดยเฉพาะเป็นแอพพลิเคชั่นพื้นฐานที่ช่วยให้นักบัญชีสามารถทำบัญชีสำหรับการตรวจสอบ
ภายในและภายนอกได้ง่ายมากขึ้น เนื่องจากการตรวจสอบ เป็นเครื่องมือหลักในการประเมินสถานะทางการเงินของ
ธุรกิจ เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายผ่านเครื่องมือทางการเงิน เช่น บัญชีแยกประเภท บัญชีรายวัน บัญชี
รายรับ-รายจ่าย บัญชีเจ้าหน้ีลูกหน้ี การซื้อขายหุ้น สินค้าคงคลังการเรียกเก็บเงินต่าง ๆ (โปรซอฟท์ คอมเทค, 2564 : 
ออนไลน์) และสรุปผลรายการค้าออกมาในรูปแบบของงบการเงิน 



50                              Journal of Graduate Studies. BSRU 7(3) September-December 2022 

 

แนวคิดเก่ียวกับความรูค้วามเข้าใจของนกัศึกษาสาขาการบัญช ี
 ความรู้ ความเข้าใจ คือสิ่งที่เกิดมาจากการสั่งสมจากการศึกษา การค้นคว้า หรือประสบการณ์ 
รวมถึงความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะความเข้าใจหรือสารสนเทศที่ได้รับมาจากประสบการณ์ ทั้งการได้ยิน 
การฟัง การคิด จำแนกความหมายระหว่างความรู้ ความเข้าใจ เพื่อประโยชน์ในการสื่อความหมาย (อัจฉราพร  
ปะทด, 2559 : 12) ไว้ดังน้ี  
     ความรู ้ หมายถึง พฤติกรรมและสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ ่งเน้นการจำเป็นหลักทั ้งการระลึกถึง 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นที่สืบเน่ืองมาจากการเรียนรู้ โดยเริ่มต้นจากการรวบรวมสารต่าง ๆ จนกระทั่งพัฒนาไปสู่ขั้นที่มี
ความสลับซับซ้อนย่ิงขึ้นไป โดยความรู้อาจแยกออกจากความรู้เฉพาะสิ่ง และความรู้เรื่องสากล 
     ความเข้าใจ เป็นขั ้นตอนสำคัญของการสื ่อความหมาย โดยอาศัยความสามารถทางสมองและทักษะ  
อาจจะกระทำได้โดยการใช้ปากเปล่า ภาษา ข้อเขียน หรือสัญลักษณ์ต่าง ๆ การทำความเข้าใจ อาจไม่มีผลสมบูรณ์
เสมอไป สำหรับพฤติกรรมความเข้าใจแบ่งได้เป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ การแปลความ การตีความ และการสรุปอ้างอิง  
      ความสำคัญต่อพฤติกรรมมนุษย์ในด้านที่เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจถึงข้อเท็จจริงต่าง ๆ รวมถึงศึกษา 
การพัฒนาความสามารถด้านทักษะทางสติปัญญา และการใช้วิจารณญาณในการประกอบการตัดสินใจ 
แนวคิดเก่ียวกับนักศึกษาสาขาการบัญชี 
 นักศ ึกษา หมายถ ึง ผ ู ้ม ีความร ู ้สอบไล ่ได ้ ไม ่ ต่ํากว ่าม ัธยมศ ึกษาตอนปลายตามหลักส ูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือมีความรู้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเทียบเท่า ซึ่งเข้ารับการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
(พจนานุกรมไทย, 2565 : ออนไลน์) 

การอุดมศึกษา มีขอบข่ายที่แบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ (มูลนิธิโครงการสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน, 
2565 : ออนไลน์) มีดังน้ี คือ 

ระดับแรก เป็นระดับที่ต่ำกว่าปริญญาตรี ได้แก่ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และอนุปริญญา ซึ่งใช้
เวลาประมาณ 1-3 ปี หลังจากมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับที่ 2 คือ ระดับปริญญาตรี ซึ่งใช้เวลาศึกษาประมาณ 4-6 ปี โดยปกติหลักสูตรปริญญาตรีจะใช้เวลา
ศึกษาประมาณ 4 ปี แต่มีบางสาขาวิชา ที่จัดหลักสูตรประมาณ 5 ปี เช่น สถาปัตยกรรมศาสตร์ และหลักสูตร 6 ปี 
เช่น แพทยศาสตร์ ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีเรียกว่า "บัณฑิต" 

ระดับที่ 3 คือ ระดับที่สูงกว่าปริญญาตรี ที่เรียกว่า ระดับบัณฑิตศึกษา ผู้ที่จะศึกษาต่อในระดับน้ี จะต้อง
สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบเท่ามาแล้ว ระดับบัณฑิตศึกษายังแบ่งออกเป็น ปริญญามหาบัณฑิต หรือ
ปริญญาโท และปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือปริญญาเอก  

นักศึกษาสาขาบัญชี หมายถึง ผู้ศึกษาทางการเรียนทฤษฎี การฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ และ 
การสัมมนารวมไปถึงการปฏิบัติงานจริงตรงต่อสาขาวิชาชีพ (สาขาการบัญชี) เป็นการศึกษาในด้านการบัญชี โดย
มุ ่งเน้นความรู ้ความเข้าใจให้มีความเชี ่ยวชาญด้านการภาษีอากร และมีความรู้ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ได้ มีความสามารถในการวิเคราะห์และแปลความหมายของข้อมูล
ทางบัญชีและการเงินได้อย่างถูกต้องและทันต่อเหตุการณ์ (วิทยาลัยเทคโนโลยีเกษมสันต์บริหารธุรกิจ, 2565 : 
ออนไลน์) 
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กรอบแนวคดิในการวิจยั  
 กรอบแนวคิดการวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัย
ที่เก่ียวข้อง ได้ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1.1 ประชากร (Population) ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล จำนวน 408 คน (งานทะเบียน มทร.รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวัง
ไกลกังวล, 2565)  
    1.2 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) นักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
วิทยาเขตวังไกลกังวล จำนวน 186 คน ทฤษฎีของเครจซี่และมอร์แกนในการสุ่มตัวอย่าง (Krejcie & Morgan, 
1970 : ออนไลน์) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ซึ่งมีขั ้นตอนใน 
การสุ่มตัวอย่าง ดังน้ี 
  1.2.1 จำแนกนักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขต
วังไกลกังวล 
  1.2.2 กำหนดกลุ ่มตัวอย่างนักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล  
  1.2.3 ทำการสุ ่มตัวอย่างตามเกณฑ์กำหนด โดยใช้การคำนวณแบ่งเป็นร ้อยละ 52  
ของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง ดังตารางที่ 1 

 

 

 
ช้ันปีของนักศึกษา 
สาขาวิชาการบัญชี 

 

ปัจจัยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี 
1. การยอมรับเทคโนโลยี 
2. ทัศนคติท่ีมีต่อการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
ทางการบัญช ี
3. ประโยชน์ของการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
ทางการบัญช ี
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ตารางที ่ 1  จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  และจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามของนักศึกษาสาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 

 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและคุณภาพของเครื่องมือ 
 2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งน้ีเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งได้สร้าง
ตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดที่กำหนดขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
วิทยาเขตวังไกลกังวล จำนวน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จำนวน 5 ข้อ 
ประกอบด้วยข้อมูลเก่ียวกับ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายได้เฉลี่ย 
 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี ลักษณะของแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยครอบคลุมถึงเกี ่ยวกับปัจจัยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
ทางการบัญชี 3 ด้าน จำนวน 9 ข้อ ได้แก่ การยอมรับเทคโนโลยี จำนวน 6 ข้อ ทัศนคติที่มีต่อการใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปทางการบัญชี จำนวน 3 ข้อ และประโยชน์ของการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี จำนวน 3 ข้อ 
 ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) โดยครอบคลุมถึงความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาสาขาการบัญชี ที่มีต่อ
การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีทั ้ง 4 ด้าน จำนวน 12 ข้อ ได้แก่ ด้านความรู ้ จำนวน 3 ข้อ  
ด้านความเข้าใจ จำนวน 3 ข้อ ด้านการนำความรู้ไปใช้ จำนวน 3 ข้อ และด้านการวิเคราะห์ จำนวน 3 ข้อ  
 2.2 การทดสอบคุณภาพของเครื ่องมือ คณะผู ้ว ิจ ัยดำเนินการทดสอบด้วย 1) วิธีการหา 
ค่าความเที่ยง (Item Objective Congruence Index : IOC) โดยการนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3 ท่านทำการตรวจสอบและวิเคราะห์ เพื ่อหาค่าสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์หรือเนื ้อหา  
เพื่อนำข้อมูลมาคำนวณหาค่าความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา ได้เท่ากับ 0.97 โดยค่าที่ยอมรับได้จะต้องมากกว่า 0.5  

คณะ/สาขา/ชั้นปี 
ประชากร 

(คน) 
กลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 

ผู้ตอบ
แบบสอบถาม  

(คน) 

คณะบริหารธุรกจิ สาขาการบัญชี ปริญญาตรี 4 ปี ปกติ วิทยาเขตวังไกลกังวล

1.  การบัญชี ชั้นปีที่ 1 44 20 10 
2.  การบัญชี ชั้นปีที่ 2 29 13 7 
3.  การบัญชี ชั้นปีที่ 3 43 19 10 
4.  การบัญชี ชั้นปีที่ 4 45 21 11 

คณะบริหารธุรกจิ สาขาการบัญชี ปริญญาตรี 4 ปี ปกติ เทียบโอนรายวิชา วิทยาเขตวงัไกลกงัวล 

5.  การบัญชี เทียบโอนรายวิชา ชั้นปีที่ 3 138 63 33 
6.  การบัญชี เทียบโอนรายวิชา ชั้นปีที่ 4 109 50 26 

รวม 408 186 97 
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ถือว่าน่าเช่ือถือ 2) การหาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (Discriminate Power) โดยใช้เทคนิค Item-
total  Correlation ซึ่งการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีได้ค่าอำนาจจำแนก  (r)  อยู่ระหว่าง  0.7469–0.910 
และ3) การหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์ของแอลฟา (Alpha Coefficient)  
ของแต่ละด้านตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
อยู่ระหว่าง 0.843–0.875 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 หลังจากที่ผู้ศึกษาได้รวบรวมแนวความคิด ทฤษฎีและผลงานที่เกี่ยวข้องเพื่อนำมาเป็นแนวทางใน 
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาตามกรอบแนวคิดในการศึกษา โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยได้
ดำเนินการ ดังน้ี 
     3.1 ข ้อม ูลปฐมภ ูม ิ  (Primary Data) เป ็นข ้อม ูลท ี ่ ได ้จากเอกสาร  หน ังส ือ  งานว ิจัย  
บทความสื่อสารสนเทศ เอกสารอ่ืน ๆ และผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยทำการศึกษาเอกสาร  
               3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ ผ่านการออกแบบสอบถาม
เก่ียวกับความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาสาขาการบัญชี ที่มีต่อการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีของนักศึกษา
สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่มี 
การคัดเลือกแบบชั้นภูมิ จำนวน 186 คน จากการคำนวณโดยใช้สูตรของเครซี่และมอร์แกน และทำการส่ง
แบบสอบถามออนไลน์ด้วย Google Forms ซึ่งได้รับการตอบรับแบบสอบถามกลับมา จำนวน 97 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52 เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนแบบสอบถามที่ส่งไปยังกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งสอดคล้องกับ Aaker และคณะ 
(2001) ที่เสนอว่า การใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลควรมีอัตราการตอบกลับอย่างน้อยร้อยละ 20 จึงเป็นที่
ยอมรับได้   

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลท ี ่รวบรวมได ้จากแบบสอบถาม ใช ้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์สำเร ็จรูป 

โดยแบ่งได้ดังน้ี 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาสาขาการบัญชี โดยการหาค่าความถี่ (Frequency) 

และร้อยละ (Percentage) 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี  ความรู้ความเข้าใจของ

นักศึกษาสาขาการบัญชี ที่มีต่อการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีโดยใช้ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่ กับการบรรยายและสรุปผล
การดำเนินการวิจัย ได้กำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถาม (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2550 : 5)  

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีความรู้ 
ความเข้าใจของนักศึกษาสาขาการบัญชี ที่มีต่อการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี จำแนกตามเพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ย โดย ใช้การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่มี
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มากกว่า 2 กลุ่ม ด้วยการวิเคราะห์ ความแปรปรวน (Analysis of Variance : ANOVA) และการวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนแบบพหุคูณ (Multivariate Analysis of Variance : MANOVA) 
 

ผลการวิจัย 
  1. ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  
ตารางที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  

ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาสาขาการบัญชี จำนวน ร้อยละ
1. เพศ 
  1.1 ชาย 9 9.30
  1.2 หญิง 88 90.70

รวม 97 100.00
2. อายุ  
  2.1 18-22 ปี 87 89.70
  2.2 23-27 ปี  10 10.30
  2.3 28-32 ปี - -
  2.4 32 ปี ขึน้ไป - -

รวม 97 100.00
3. สถานภาพ   
  3.1 โสด 87 89.70
  3.2 สมรส 10 10.30

รวม 97 100.00
4. ระดับการศึกษา   
  4.1 ช้ันปีที่ 1  10 10.31
  4.2 ช้ันปีที่ 2 7 7.22
  4.3 ช้ันปีที่ 3 (หลักสูตร 4 ปี ปกติ) 10 10.31
  4.4 ช้ันปีที ่3 (หลกัสูตร 4 ปี เทียบโอน) 33 34.02
  4.5 ช้ันปีที่ 4 (หลักสูตร 4 ปี ปกติ) 11 11.34
  4.6 ช้ันปีที ่4 (หลกัสูตร 4 ปี เทียบโอน) 26 26.80

รวม 97 100.00

5. รายได้เฉลี่ย   
  5.1 น้อยกว่า 5,000 บาท 48 49.50
  5.2 5,000-10,000 บาท 34 35.10
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ตารางที่ 2 ขอ้มูลทั่วไปของนักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์ (ต่อ) 
ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาสาขาการบัญช ี จำนวน ร้อยละ 

  5.3 10,001-20,000 บาท 15 15.50
  5.4 20,001-30,000 บาท - -
  5.5 มากกว่า 30,000 บาท - -

รวม 97 100.00
  
 จากตารางที่ 2 พบว่า นักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขต
วังไกลกังวล ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 90.70) อายุ 18-22 ปี (ร้อยละ 89.70) สถานภาพ โสด  
(ร้อยละ 89.70) ระดับการศึกษา ชั้นปีที ่ 3 (หลักสูตร 4 ปี เทียบโอน) (ร้อยละ 34.02) รองลงมา ชั้นปีที ่ 4 
(หลักสูตร 4 ปี เทียบโอน) (ร้อยละ 26.80) รายได้เฉลี่ย น้อยกว่า 5,000 บาท (ร้อยละ 49.50) รองลงมา 5,000-
10,000 บาท (ร้อยละ 35.10)   
 
 2. ข้อมูลเกี ่ยวกับปัจจัยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีของนักศึกษาสาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 
ตารางที่ 3 ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน 

ปัจจัยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญช ี X  S.D. 
ระดับ        

ความคิดเห็น 

1. การยอมรับเทคโนโลยี 4.30 0.529 มาก 
2. ทัศนคติที่มีต่อการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี 4.30 0.550 มาก 
3. ประโยชน์ของการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี 4.12 0.620 มาก 

โดยรวม 4.24 0.505 มาก 
 
 จากตารางที่ 3 พบว่า นักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวัง
ไกลกังวล มีข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีโดยรวม อยู่ในระดับมาก (X = 4.24)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การยอมรับ
เทคโนโลยี (X = 4.30) ทัศนคติที่มีต่อการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี (X = 4.30) และประโยชน์ของการใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี (X = 4.12)  
 3. การเปรียบเทียบข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีของนักศึกษาสาขา
การบัญชี ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน 
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ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีโดยรวมของนักศึกษา
สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล ที่มีระดับ
การศึกษาแตกต่างกัน (ANOVA) 

ปัจจัยการใช้
โปรแกรมสำเร็จรูป

ทางการบัญช ี

แหลง่ของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

5
91 
96 

5.400
19.062 
24.463 

1.080
0.209 

5.156 0.000* 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 5 พบว่า นักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวัง
ไกลกังวล ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีโดยรวม
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาสาขาการบัญชี ที่มีต่อการใช้

โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีโดยรวมที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน (ANOVA) 
ความรู้ความเข้าใจของ
นักศึกษาสาขาการบญัช ี

แหล่งของ
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-value 

โดยรวม 
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

รวม 

5
91 
96 

4.620
32.260 
36.881 

0.924
0.355 

2.60
7 

0.030*

       * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 6 พบว่า นักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขต
วังไกลกังวล ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาสาขาการบัญชี  
ที่มีต่อการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
 

สรุปผลการวิจัย 
  จากผลการวิจยัข้างต้น สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังน้ี 
 1. นักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 18-22 ปี สถานภาพ โสด ระดับการศึกษา ชั้นปีที่ 3 (หลักสูตร 4 ปี เทียบโอน) รองลงมา 
ช้ันปีที่ 4 (หลักสูตร 4 ปี เทียบโอน) รายได้เฉลี่ย น้อยกว่า 5,000 บาท รองลงมา 5,000-10,000 บาท  



วารสารบัณฑิตศึกษา มรภ. บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ปีท่ี 7(3) กันยายน – ธันวาคม 2565               57 
 

 2. ปัจจัยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีของนักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวลโดยรวมและเป็นรายด้านพบว่า ปัจจัยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
ทางการบัญชีโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย ได้ดังนี ้ การยอมรับเทคโนโลยี ทัศนคติที ่มีต่อการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี  
และประโยชน์ของการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีตามลำดับ 
 3. ผลการเปรียบเทียบข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีของนักศึกษาสาขา
การบัญชี ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน พบว่า ระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 และระดับ
การศึกษาแตกต่างกัน มีความรู้ความเข้าใจต่อการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการสรุปผลการวิจัยข้างต้น สามารถอภิปรายผลการวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยได้ดังน้ี 
 1. นักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากได้รับความรู้
เรื่องข้อมูลเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีจากสถานศึกษาเดิม ที่ได้มีการสอนในเรื่องการใช้
โปรแกรมจากอาจารย์ที่มีความรู้ หรือได้ฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการตามหลักสูตร โดยที่บางส่วน
เป็นสำนักงานบัญชี และได้รับความรู้โดยตรงจากเจ้าหน้าที่ของสำนักงานบัญชีที่มีประสบการณ์ ทำให้โดย
ส่วนใหญ่นักศึกษาสาขาการบัญชีมีข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีกันมาก่อนแล้ว
ได้รับรู้ถึงประโยชน์และ รับรู้ถึงความง่ายของโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี สอดคล้องกับแนวคิดของ นพสร 
ทานะขัน (2564 : 228) พบว่า การรับรู้ประโยชน์ รับรู้ความง่าย มีความสัมพันธ์กับทัศนคติในการยอมรับเทคโนโลยี
เป็นทัศนคติเชิงบวก และสอดคล้องกับแนวคิดของ เจษฎา สุขทวี (2558 : 24) พบว่า เมื่อเกิดความเชื่อเกี่ยวกับ
ความง่ายในการใช้งานและประโยชนของเทคโนโลยีจะนำมา ซึ ่งการเกิดพฤติกรรมความสนใจและ 
ให้การยอมรับ  
 2. นักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล ที่มี
สถานภาพแตกต่างกัน มีข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีเป็นรายด้านทุกด้านแตกต่างกัน 
เนื่องจากนักศึกษาสาขาการบัญชีแต่ละคนมีความจำเป็นในการศึกษาข้อมูลของการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทาง 
การบัญชีไม่เท่ากัน ตามวัตถุประสงค์ของนักศึกษาแต่ละสถานภาพ เช่น สถานภาพโสดที่ไม่ได้มีภาระทาง
ครอบครัวมากนัก ทำให้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลหรือทบทวนวิธีการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี 
สถานภาพสมรสที่มีการดูแลครอบครัวส่งผลอาจจะไม่ได้มีเวลาในการศึกษา และทบทวนมากเท่าสถานภาพโสด 
การที่จะศึกษาการใช้โปรแกรมทางบัญชีที่มีความซับซ้อนจึงเป็นไปได้ยาก แต่ถ้าโปรแกรมไม่มีความซับซ้อนและ
ใช้งานง่ายก็จะทำให้นักศึกษามีความสนใจได้มากกว่า สอดคล้องกับแนวคิดของ เจษฎา สุขทวี (2558 : 24) พบว่า 
เมื่อเกิดความเชื่อเกี่ยวกับความง่ายในการใช้งาน ประโยชน์ของเทคโนโลยีจะนำมาซึ่งการเกิดพฤติกรรมความสนใจ
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และให้การยอมรับ และสอดคล้องกับแนวคิดของ อัจฉราพร ปะทด (2559 : 14) กล่าวว่า ระดับความรู้ 
ความเข้าใจ การใช้ประโยชน์ของแต่ละบุคคลจะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับปัจจัยที่เกี่ยวข้องและแนวทางในการ
ลำดับความสำคัญ ซึ ่งได้แบ่งระดับความรู ้ความสามารถทางด้านสติปัญญา และสอดคล้องกับแนวคิดของ  
นพสร ทานะขัน (2564 : 229) พบว่า การยอมรับเทคโนโลยีทั ้ง 4 ด้านคือด้านการรับรู ้ความง่ายใน 
การใช้เทคโนโลยี ด้านการรับรู้ถึงประโยชน์ ด้านทัศนคติที่มีต่อการใช้ และด้านความต้ังใจใช้ 
 นักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล ที่มีระดับ
การศึกษาแตกต่างกัน ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาสาขาการบัญชี ที่มีต่อการใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปทางการบัญชีโดยรวมแตกต่างกันและเป็นรายด้าน 2 ด้านที่แตกต่างกัน ได้แก่ ด้านความเข้าใจและ
ด้านการวิเคราะห์ เนื ่องจากนักศึกษาสาขาการบัญชีในแต่ละระดับการศึกษา และแต่ละสูตรมีระดับ 
ความเข้าใจของแต่ละคนไม่เท่ากัน ตามประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาตามระดับการศึกษา หลักสูตรที่
ได้ศึกษา และประสบการณ์จากภายนอกทำให้ผลที่ออกมาไม่ได้ไปในทางเดียวกันจนมีความแตกต่าง โดยเมื่อ
ระดับความรู้ความเข้าใจแตกต่างกันแล้ว จะส่งผลให้การวิเคราะห์ของนักศึกษามีความแตกต่างกันไปอีกด้วย 
สอดคล้องกับแนวคิดของ อัจฉราพร ปะทด (2559 : 14) กล่าวว่า ระดับความรู้ความเข้าใจ การใช้ประโยชน์
ของแต่ละบุคคลจะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง และแนวทางในการลำดับความสำคัญซึ่งได้แบ่ง
ระดับความรู้ความสามารถทางด้านสติปัญญา 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ ได้แก่  
  1.1 นักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 
ควรศึกษาเก่ียวกับการจัดทำบัญชีที่ถูกต้อง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพ่ือนำความรู้ที่ได้รับมาไปประยุกต์ใช้
ต่อการทำงานในอนาคต  
  1.2 ผู้วิจัย ได้เห็นถึงปัญหาและความสำคัญของโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี ควรมีการจัดอบรม
วิธีใช้งานอย่างถูกต้องและลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่มากขึ้น  
  1.3 คณะบริหารธุรกิจ ควรส่งเสริมการทำวิจัยที่เก่ียวกับการใช้งานโปรแกรมให้สอดคล้องกับสาขา
มากยิ่งขึ้น เพื่อที่นักศึกษาจะได้มีบูรณาการเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในสาขาที่เรียนกับเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ิม
มากขึ้น ส่งเสริมการทำวิจัยที่มีส่วนร่วมกับบุคคลภายนอก หรือมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อที่นักศึกษาจะ
ได้รับความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ  
 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครัง้ต่อไป 
  ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งต่อไป มีดังน้ี  
     2.1 ควรศึกษาการประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีกับหน่วยงานอื่น ๆ เพราะใน
การศึกษาครั้งนี้เป็นเพียงข้อมูลจาก นักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยา
เขตวังไกลกังวล เท่าน้ัน เพ่ือเปรียบเทียบข้อมูลว่ามีความแตกต่างมากน้อยเพียงใด  
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  2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยด้านอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจของบุคลากรผู้ใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปสำเร็จรูปทางการบัญชี เช่น ความรู้ความเข้าใจของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน ความรู้ความเข้าใจของนักบัญชีไทย เป็นต้น เพ่ือให้เป็นการวิจัยที่มีคุณภาพมากย่ิงขึ้น  
     2.3 ควรนำไปต่อยอดเป็นการวิจัยในเรื่องอื่น ๆ เช่น การศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการทำงานของ
โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี เพ่ือให้มีการวิจัยในเรื่องที่หลากหลายมากขึ้น เป็นต้น 
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 บทความวิชาการนี้กล่าวถึงหลักการฝึกซ้อมวงโยธวาทิต ในรูปแบบ A.R.D. Model ซึ่งเป็นหลักการ
การฝึกซ้อมวงโยธวาทิตที่ผู้จัดทำนั้น ได้นำหลักทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ของธอร์นไดค์  สกินเนอร์ และ ชินอิชิ 
ซูซูกิ มาสร้างเป็นหลักการฝึกซ้อมวงโยธวาทิตในรูปแบบ A.R.D Model ซึ่งได้แบ่งหลักการการฝึกซ้อมวงโยธ
วาทิตได้ออกเป็น 3 ประการ คือ 1) Active ความกระตือรือร้น ซึ่งต้องอาศัยการเรียนรู้แบบมีเงื่อนไข สร้าง
แรงจูงใจ เสริมแรงทั้งทางบวก (Positive Reinforcement)  และทางลบ (Negative Reinforcement) เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจลดพฤติกรรมการขาดความสนใจ และมีความกระตือรือร้นเพิ่มมากขึ้น 2) Routine 
การซ้อมเป็นกิจวัตรการฝึกซ้อมแบบเป็นกิจวัตร ซึ่งเกิดจากการการทำซ้ำ และทำอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การ
กระทำนั้นกลายเป็นกิจวัตร ในการฝึกซ้อมวงโยธวาทิตผู้เรียนต้องหมั่นฝึกซ้อมอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เกิดทักษะ
ความชำนาญในการบรรเลงโน้ตดนตรีต่างๆ และการอ่านโน้ต ทั ้งในรูปแบบจังหวะและทำนอง และ 
3) Discipline ความมีระเบียบวินัยระเบียบแบบแผนข้อบังคับ หรือข้อปฏิบัติ การฝึกซ้อมวงโยธวาทิต 
จะประสบความสำเร็จได้นั้นต้องอาศัยองค์ประกอบต่างๆ ซึ่งแต่ละองค์ประกอบล้วนมีความสัมพันธ์ซึ่งกัน  
ทุกอย่างต้องมีการวางแผน การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้การฝึกซ้อมดำเนินไปสู่ความสำเร็จ      
คำสำคัญ : วงโยธวาทิต, การฝึกซ้อม,  A.R.D. Model 

 
Abstract 

This academic article is about the principles of marching band rehearsal using the A.R.D. 
Model. The researcher integrated the Educational Psychology Theory of Edward L. Thorndike 
and Burrhus F. Skinner and the Music Education Theory of Shinichi Suzuki to create the A.R.D. 
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Model. The model divides into 3 parts, Active, Routine, and Discipline. The first part, Active, is 
about students’ enthusiasm. By using the concepts of conditional learning, motivation, positive 
and negative reinforcement, it will interest students, reduce their inattention behavior and 
make them more enthusiasm. The second part, Routine, is about regular practice. Repetition 
and continuation are the keys that make the action becomes habits. In the military band 
rehearsal, students will have to practice frequently to create skills in playing and reading 
musical notes; both rhythm and melody. The third, Discipline, is about the code of conduct, 
to follow the rules, regulations, or procedures. To be successful, the military band rehearsal 
needs many factors which relate to each other. Making plan in necessary and a good planning 
will lead the rehearsal to success. 
Keywords: Marching band, Rehearsal, A.R.D. Model 
 

บทนำ 
 วงโยธวาทิต (Marching Band) เป็นวงดนตรีที่มีเครืองเป่า และเครื่องประกอบจังหวะเป็นหลัก โดย
ประกอบด้วยเคร ื ่องดนตรี 3 ประเภท ได ้แก ่ 1) กลุ ่มเคร ื ่องเป ่าลมไม ้ (Woodwind Instruments) 
2) กลุ ่มเครื ่องเป่าลมทองเหลือง (Brass Instruments) 3) กลุ ่มเครื ่องประกอบจังหวะ (Percussion 
Instruments) ซึ ่งในปัจจุบันวงโยธวาทิตมีการพัฒนาไปในหลายรูปแบบ วงโยธวาทิตมีหน้าที ่บรรเลง
ประกอบการเดินแถว ยืนแถว และพิธีการต่าง ๆ เดิมทีใช้เรียกเฉพาะวงดนตรีของทหาร ต่อมาสามารถใช้ 
วงโยธวาทิตเรียกวงดนตรีทั่วไปในรูปแบบเดียวกันนี้ เช่น วงดุริยางค์นักเรียน ปัจจุบัน วงโยธวาทิตได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง จนสามารถบรรเลงในงานต่าง ๆ นอกจากการบรรเลงในกองทัพ (กรมพลศึกษา, 2558) 

ในปัจจุบัน วงโยธวาทิตได้รับความนิยมทั่วไปในสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นในระดับ ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา ตลอดจนระดับอุดมศึกษา มักมีวงโยธวาทิตในขนาดต่าง ๆ ตามความพร้อมของสถานศึกษานั้นๆ 
โดยการจัดตั้งวงโยธวาทิตนอกจากจะช่วยส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีแล้ว ยังช่วยส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะในด้านการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น เพราะต้องอาศัยการทำงานเป็นหมู่คณะ และการฝึกซ้อมที่
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ (สวัสด์ิ บุญทิพย์พาเลิศ, 2557) 

การฝึกซ้อมที่มีประสิทธิภาพต้องอาศัยการฝึกซ้อมอย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ โดยจำเป็นต้องมี
ช่วงเวลาในการฝึกซ้อมที่เหมาะสม มีวัตถุประสงค์ในการฝึกซ้อมอย่างชัดเจน ทำความเข้าใจสัญลักษณ์ทาง
ดนตรีต่าง ๆ ค่อย ๆ ฝึกซ้อมจากช้าไปเร็วเพื่อความถูกต้อง จากนั้นจึงซ้อมต่อเนื่องทั้งบทเพลงในความเร็วที่
ถูกต้อง มีสมาธิในการฟังเสียงที่ตนเองและคนรอบข้างบรรเลง วิเคราะห์และแก้ไขในข้อผิดพลาด (ณรุทธ์  
สุทธจิตต์, 2561) ซึ่งการฝึกซ้อมร่วมกันในคนหมู่มาก ย่อมต้องอาศัยแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ เข้ามา
มีบทบาท เพื่อให้การฝึกซ้อมดำเนินไปในทิศทางเดียวกัน ในการซ้อมร่วมกับคนหมู่มากนั้นมีความจำเป็นต่อ 
วงโยธวาทิตมาก เพราะจะทำให้ผู้เรียนนั้นได้มีทักษะในการฟัง เข้าใจถึงบทเพลง รู้จักการฟังท่อนเพลง เข้าใจ
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หน้าที่ของตนเองในแต่ละบทเพลงนั้น เช่น หน้าที่ทำนองหลัก หน้าที่เสียงประสาน หากผู้เรียนนั้นรู้หน้าที่ใน 
บทเพลงในการบรรเลงน้ันจะทำให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีย่ิงขึ้น 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ผู้จัดทำได้รวบรวมหลักแนวคิดจากนักจิตวิทยา 
การเรียนรู้ รวมไปถึงทฤษฎีการสอนดนตรี จากน้ันทำการเรียบเรียงข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล ออกมา
เป็นหลักการฝึกซ้อมวงโยธวาทิตแบบ A.R.D Model เพ่ือการฝึกซ้อมวงโยธวาทิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

A.R.D. Model นั้นได้แบ่งหลักการการฝึกซ้อมวงโยธวาทิตได้ออกเป็น 3 ประการ คือ 1) Active 
ความกระตือรือร้น ซึ่งต้องอาศัยการเรียนรู้แบบมีเงื ่อนไข สร้างแรงจูงใจ เสริมแรงทั้งทางบวก (Positive 
Reinforcement)  และทางลบ (Negative Reinforcement) เพื ่อให้ผู ้เรียนเกิดความสนใจ ลดพฤติกรรม 
การขาดความสนใจ และมีความกระตือรือร้นเพิ่มมากขึ้น 2) Routine การซ้อมเป็นกิจวัตร การฝึกซ้อมแบบ
เป็นกิจว ัตร ซึ ่งเก ิดจากการทำซ้ำ และทำอย่างสม่ำเสมอ เพื ่อให้การกระทำนั ้นกลายเป็นกิจว ัตร  
ในการฝึกซ้อมวงโยธวาทิตผู้เรียนต้องหมั่นฝึกซ้อมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดทักษะความชำนาญในการบรรเลง
โน้ตดนตรีต่าง ๆ และการอ่านโน้ต ทั้งในรูปแบบจังหวะและทำนอง 3) Discipline ความมีระเบียบวินัยระเบียบ
แบบแผนข้อบังคับ หรือข้อปฏิบัติ การฝึกซ้อมวงโยธวาทิตจะประสบความสำเร็จได้นั้นต้องอาศัยองค์ประกอบ
ต่างๆ ซึ่งแต่ละองค์ประกอบล้วนมีความสัมพันธ์ซึ่งกัน ทุกอย่างต้องมีการวางแผน การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้
การฝึกซ้อมดำเนินไปสู่ความสำเร็จ      
 
การฝึกซ้อมวงโยธวาทิตแบบ A.R.D. Model 
 การซ้อมวงโยธวาทิตให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ที ่ด ีย ิ ่งขึ ้น ต้องมีการวางแผนและหลักการในการซ้อม  
วิธีการซ้อมวงโยธวาทิตที่มีประสิทธิภาพนั้น ควรมีการจัดตารางการฝึกซ้อมและเลือกบทเพลงระดับความยาก
ให้เหมาะสมกับผู้เรียน และสร้างเสริมระเบียบวินัยในการซ้อม เน้นการสร้างระเบียบวินัยพ้ืนฐานให้ผู้เรียนน้ันมี
ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เพื่อให้มีการพัฒนาวงโยธวาทิตให้มีคุณภาพมาก
ขึ้น (อัครวัตร เช่ือมกลาง, 2562) 

หลักการฝึกซ้อมวงโยธวาทิตแบบ A.R.D Model ได้นำหลักทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ ของธอร์นไดค์ 
ในเรื่อง ทฤษฎีการเตรียมความพร้อม ทฤษฎีสร้างความสนใจ ทฤษฎีการทำซ้ำ และ สกินเนอร์ ในเรื่องทฤษฎี
สร้างแรงจูงใจ แนวคิดทฤษฎีการสอนดนตรีของ ชินอิชิ ซูซูกิ ในเรื่องกระบวนการแม่สอนลูกและการเลียนแบบ
และการฝึกซ้อมซ้ำ ๆ รวมถึงหลักการฝึกซ้อมของ รศ.ดร.ณรุทธ์ สุทธจิตต์ มาเป็นแนวทางในการสร้าง 
หลักการฝึกซ้อมวงโยธวาทิตแบบ A.R.D Model โดยมีรายละเอียดของหลักการดังน้ี 
 A คือ Active ในการฝึกซ้อมวงโยธวาทิต ผู้เรียนจำเป็นต้องมีความกระตือรือร้นอย่างสม่ำเสมอ  
และพร้อมที่จะเรียนรู้ในการบรรเลงวงโยธวาทิต เพื่อให้มีการพัฒนาด้านความรู้และการบรรเลงบทเพลงต่างๆ 
ซึ่งต้องอาศัยการเรียนรู้แบบมีเงื่อนไข สร้างแรงจูงใจ เสริมแรงทั้งทางบวก (Positive Reinforcement)  และ
ทางลบ (Negative Reinforcement) เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ลดพฤติกรรมการขาดความสนใจ และมี
ความกระตือรือร้นเพิ่มมากขึ้น ตามแนวคิดของสกินเนอร์ที่กล่าวว่า การเรียนรู้เกิดขึ้นได้เมื่อมีการเสริมแรงที่
เหมาะสม มีสิ่งเร้าช้ีนำจูงใจให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมออกมา (ณรุทธ์ สุทธจิตต์, 2560) ซึ่งเกิดขึ้นภายใต้เง่ือนไข
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และสภาวะแวดล้อม ที ่เหมาะสม สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู ้ของ ธอร์นไดค์ ในเรื ่อง กฏแห่งผล  
(Law of Effect)  ที่กล่าวถึง   การนำความพอใจมาเป็นสิ่งเร้าเพื่อเชื่อมโยงการตอบสนองของผู้เรียน เมื่อ
ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมว่ารู้อะไร และเป็นสิ่งที่ถูกต้องควรมีรางวัลให้ หรือเมื่อมีการทำโทษจะทำให้พฤติกรรม
บางอย่างหายไป ทั้งนี้ทั้งนั้นแล้วควรใช้การเสริมแรงทางบวก มากกว่าการเสริมแรงทางลบ เพื่อทำให้ผู้เรียน
เกิดทัศนคติที่ดีต่อการฝึกซ้อม  นอกจากนั้นแล้ว ยังมีในเรื่องของกฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) 
เพื ่อให้ผู ้เรียนนั้นมีความพร้อมในการฝึกซ้อม ทั้งทางร่างกายและจิตใจ เป็นการเตรียมพร้อมให้ผู ้เรียน
ตอบสนองกับกิจกรรมที่จะเกิดขึ้น เมื่อผู้เรียนพร้อมที่จะเรียนรู้จะแสดงพฤติกรรมที่จำเป็นสำหรับกระบวนการ
เรียนรู้นั้นโดยธอร์นไดค์ ได้กล่าวว่า สภาพความพร้อมหรือวุฒิภาวะของผู้เรียนทั้งทางร่างกาย อวัยวะต่าง ๆ  
ในการเรียนรู้และจิตใจ รวมทั้งพื้นฐานและประสบการณ์เดิม สภาพความพร้อมของหู ตา ประสาทสมอง
กล้ามเนื้อ ประสบการณ์เดิมที่จะเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่หรือสิ่งใหม่ ตลอดจนความสนใจ ความเข้าใจต่อสิ่งที่
เห ็น ถ้าผู ้ เร ียนมีความพร้อมตามองค์ประกอบต่าง ๆ ดังกล่าว ก็จะทำให้ผ ู ้ เร ียนเกิดการเร ียนรู ้ได้  
(มัณฑรา ธรรมบุศย์, 2555) 

เมื่อผู้เรียนมีความกระตือรือร้น และพร้อมที่จะเรียนรู้ จะทำให้การฝึกซ้อมดำเนินไปได้อย่างราบรื่น 
และเกิดการพัฒนาทักษะได้อย่างต่อเน่ือง 
 R คือ Routine ในการฝึกซ้อมสำหรับวงโยธวาทิตต้องอาศัยการการทำซ้ำ และทำอย่างสม่ำเสมอ 
จนกระทั่งการกระทำนั้นกลายเป็นกิจวัตร เพื่อให้เกิดทักษะความชำนาญในการบรรเลงโน้ตดนตรีต่างๆ และ
การอ่านโน้ต ทั้งในรูปแบบจังหวะและทำนอง รวมถึงเกิดการพัฒนาทักษะทางร่างกาย ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง 
ความแข็งแรงของกล้ามเน้ือต่าง ๆ ที่ใช้ในการบรรเลงดนตรี การหายใจ การควบคุมลม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของธอร์นไดค์ ที่กล่าวว่า  ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองจะมีผลสัมฤทธ์ที ่ดียิ ่งขึ ้นเมื่อมี 
การฝึกหัด หรือทำซ้ำบ่อย ๆ และผลสัมฤทธิ์นั้นจะถดถอยลง เมื่อการฝึกหัดหรือการทำซ้ำนั้นลดน้อยลง ธอร์น
ไดค์มีความเชื่อที่ว่า การฝึกฝนที่มีการควบคุมที่ดีย่อมส่งผลดีต่อการเรียนรู้ (มัณฑรา ธรรมบุศย์, 2555)  
การฝึกหัดหรือกระทำบ่อย ๆ ด้วยความเข้าใจจะทำให้การเรียนรู้นั้นคงทนถาวร ถ้าไม่ได้กระทำซ้ำบ่อย ๆ  
การเรียนรู้น้ันจะไม่คงทนถาวร และในที่สุดอาจลืมได้  

นอกจากที่กล่าวมา การทำให้เป็นกิจวัตร ยังสอดคล้องกับแนวคิดทางด้านดนตรีศึกษา จากทฤษฎี 
การสอนดนตรีของ ชินอิชิ ซูซูกิ ที่ได้กล่าวไว้ว่า เวลาเรียนและความสม่ำเสมอในการฝึกซ้อมเครื่องมือที่ใช้
บรรเลงนั้นเป็นสิ่งที่สำคัญรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่ดีเป็นสิ่งที่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้มากขึ้น รวมถึงกระบวนการแม่สอนลูกและการเลียนแบบ (สิชฌน์เศก ย่านเดิม, 2558) โดยใช้กระบวนการ
ฝึกซ้อมแบบพี่สอนน้อง เป็นรูปแบบในการฝึกซ้อมวงโยธวาทิต ซึ ่งสอดคล้องกับแนวทางหรือหลักการ  
ชินอิชิ ซูซูกิ และถ้าได้นำหลักการมาใช้ในการฝึกซ้อมอย่างจริงจังจะช่วยให้มีประสิทธิภาพหรือเห็นผลสัมฤทธ์ิ
เร็วขึ้น (สุภาณี เส็งศรี, 2553) และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรสวรรค์ มณีทอง (2561) ที่ใช้วิธีการที่ให้รุ่น
พี่เป็นผู้สอน สาธิตและให้รุ่นน้องฟังเสียง และปฏิบัติตาม โดยมีครูผู้สอนกำกับดูแล รวมถึงสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อัครวัตร เชื่อมกลาง (2562) เรื่องแนวทางการพัฒนาวงโยธวาทิตไทยในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นให้
รุ่นพี่สอนรุ่นน้องอยู่ในระดับมากที่สุด ในการสอนวงโยธวาทิตในรูปแบบพี่สอนน้อง ทำให้มีการพัฒนาทางการ
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บรรเลงมากขึ ้น และยังฝึกรุ ่นพี ่ให้ม ีความรับผิดชอบมากขึ ้นได้เร ียนรู ้ในสถานะผู ้สอน ทำให้เข้าใจ 
ความผิดพลาดของรุ่นน้องที่ตนเองได้สอนและนำไปปรับปรุงเพื่อให้รุ ่นน้องนั้นได้เกิดการพัฒนาที่ดียิ ่งขึ้น  
การใช้วิธีพ่ีสอนน้องน้ัน ครูผู้สอนควรเลือกรุ่นพ่ีที่มีความรับผิดชอบ หมั่นฝึกซ้อมอยู่เสมอ เพ่ือเป็นแบบอย่างให้
รุ่นน้องได้ เมื่อนำหลักปฏิบัติแบบพี่สอนน้องมาใช้ร่วมกับการฝึกซ้อมอย่างจริงจัง จะช่วยให้การฝึกซ้อมนั้นเกิด
ประสิทธิภาพ สามารถเห็นผลสัมฤทธ์ิได้เร็วย่ิงขึ้น 

เมื่อผู้เรียนได้มีการฝึกซ้อมอย่างสม่ำเสมอและถูกต้อง จะส่งผลให้ผู้เรียนนั้นได้เกิดทักษะความชำนาญ
ในการบรรเลง รวมถึงทักษะการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น และเมื่อการฝึกซ้อมเกิดขึ้นอย่างสม่ำเสมอย่อมทำให้
พฤติกรรมการฝึกซ้อมของผู้เรียนกลายเป็น การฝึกซ้อมแบบเป็นกิจวัตร (Routine) 
 D คือ Discipline ในการที่วงโยธวาทิตจะเป็นหนึ่งเดียวกันได้นั้น ต้องอาศัยระเบียบวินัย มีแบบแผน
ข้อบังคับ หรือข้อปฏิบัติ เพราะเนื่องจากต้องฝึกซ้อมและบรรเลงร่วมกันในคนหมู่มาก การฝึกซ้อมวงโยธวาทิต
จะประสบความสำเร็จได้นั้นต้องอาศัยองค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งแต่ละองค์ประกอบล้วนมีความสัมพันธ์ซึ่งกัน 
ทุกอย่างต้องมีการวางแผนท่ีชัดเจน การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้การฝึกซ้อมดำเนินไปสู่ความสำเร็จ จากที่ผ่าน
มาวงโยธวาทิตจำนวนมากมักประสบปัญหา เพราะไม่มีการวางแผนที่ดีพอ ทั้งนี้เนื่องจากสาเหตุต่าง ๆ หนึ่งใน
ปัญหานั้นคือ เรื่องระเบียบวินัย กล่าวคือ ขาดการกำหนดกฎเกณฑ์ในการฝึกซ้อม ไม่มีรูปแบบที่แน่นอนสำหรับ
การฝึกซ้อม เวลาในการฝึกซ้อมไม่เพียงพอ เป็นต้น (ธนาคาร แพทย์วงษ์, 2554) 

ในเรื่องของระเบียบวินัยนั้นเป็นสิ่งที่สำคัญในการฝึกซ้อมวงโยธวาทิต เป็นระเบียบวินัยที่ต้องมีต่อ
ตนเอง ทั้งระเบียบวินัยในแง่การวางแผนกำหนดเป้าหมาย และปฏิบัติการฝึกซ้อมตามแผนการฝึกซ้อมด้วย
ตนเอง หรือระเบียบวินัยต่อการฝึกซ้อมเป็นหมู่คณะ การเข้าซ้อมครบ และตรงเวลา ตามที่กำหนด รวมถึง
ระเบียบวินัยในการฝึกซ้อมระเบียบแถว การปฏิบัติตามคำสั่งต่าง ๆ โดยต้องมีการปลูกฝังและปฏิบัติอยู่เป็น
ประจำสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดความเคยชินจนกลายเป็นลักษณะนิสัย เมื่อผู้เรียนมีวินัยในการฝึกซ้อม ย่อมมีเวลา
ที่จะฟังตนเอง วิเคราะห์และปรับปรุงข้อบกพร่องของตนเองได้ ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนาทักษะทางดนตรี ดังที่ 
ณรุทธ์ สุทธจิตต์ (2561) ได้กล่าวไว้ว่า การฝึกซ้อมต้องซ้อมอย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ นอกจากจะต้องซ้อม
เพื่อความถูกต้องแล้ว ยังต้องกำหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกซ้อมให้ชัดเจน และวางแผนการฝึกซ้อมให้มี
ช่วงเวลาที่เหมาะสมตามแผนที่วางไว้ วิเคราะห์การเล่นของตนเอง และแก้ไขสิ่งที่ผิดพลาดทันที และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัครวัตร เชื่อมกลาง (2562) เรื่องแนวทางการพัฒนาวงโยธวาทิตไทยในศตวรรษที่ 21  
ที่ให้ความสำคัญกับระเบียบวินัยอยู่ในระดับมากที่สุด          

เมื่อผู้เรียนมีระเบียบวินัยในการฝึกซ้อมทั้งต่อตนเอง และส่วนรวม จะทำให้วงโยธวาทิตนั้นสามารถ
ดำเนินการฝึกซ้อมไปในทิศทางเดียวกันได้ และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง และรวดเร็ว ส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการฝึกซ้อม และกลายเป็นวงโยธวาทิตที่มีคุณภาพ 

สรุป A.R.D. Model ได้ว่า เมื่อผู้เรียนมีความกระตือรือร้น (A) มีความสนใจ ที่จะเปิดรับ เรียนรู้และ
พัฒนาความรู้ ความสามารถสำหรับวงโยธวาทิต ส่งผลให้เกิดการฝึกซ้อมที่ต่อเนื่องสม่ำเสมอจนเป็นกิจวัตร (R) 
อย่างเต็มใจ ซึ่งช่วยพัฒนาทักษะต่าง ๆ ทั้งในด้านทฤษฎี และปฏิบัติ รวมถึงทักษะทางด้านร่างกายในเรื่องของ
กล้ามเนื้อต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติเครื่องดนตรี โดยสามารถฝึกซ้อมและเรียนรู้ในระบบพี่สอนน้องไปได้อย่าง
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ต่อเนื่อง จนเกิดเป็นระเบียบวินัย (D) ที่ต้องปฏิบัติจนเป็นความเคยชิน เกิดความรับผิดชอบทั้งส่วนตัว และ
ส่วนรวม ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการฝึกซ้อม สามารถดำเนินการฝึกซ้อมไปในทิศทางเดียวกัน และเกิด
การพัฒนาได้อย่างต่อเน่ือง รวดเร็ว จนกลายเป็นวงโยธวาทิตที่มีคุณภาพ  
 

การประยุกต์เพื่อการซ้อม 
 จากหลักการฝึกซ้อมวงโยธวาทิตแบบ A.R.D Model สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการ
ฝึกซ้อมให้เกิดประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 A (Active) ในการสร้างความกระตือรือร้นให้ผู้เรียนนั้น ครูผู้ควบคุมการฝึกซ้อมต้องมีเป้าหมายใน
การฝึกซ้อมที่ชัดเจน บอกถึงประโยชน์ และเป้าหมายของการฝึกซ้อมให้ผู้เรียนได้ทราบ สร้างแรงบันดาลใจ 
เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการฝึกซ้อมให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจ 
รวมถึงครูผู้ควบคุมการฝึกซ้อม ควรมีการอบอุ่นร่างกาย เพื่อให้ผู้เรียนมีความตื่นตัว และมีร่างกายที่พร้อม
สำหรับการฝึกซ้อม  

ในการฝึกซ ้อมคร ูผ ู ้ควบคุมการฝึกซ ้อมควรวางเง ื ่อนไข เพ ื ่อสร ้างแรงจ ูงใจในการฝึกซ ้อม  
ด้วยการเสริมแรง อาทิ บรรเลงเพลงได้ภายในวันนี้จะได้รางวัล หรือคำชมเชยต่อหน้าสมาชิกในวง เพื่อให้เกิด
แรงบันดาลใจในการซ้อมต่อไป หรือทำเป็นกิจกรรมแข่งกันระหว่างกลุ่ม ใครซ้อมได้ดีในระยะเวลาที่กำหนด 
จากนั้นจึงเสริมแรงด้วยรางวัล หรือคำชมเชย รวมถึงการเลื่อนขั้นการปฏิบัติหน้าที่ในวงโยธวาทิต เช่น การรับ
ตำแหน่งหัวหน้ากลุ ่มเครื ่องของผู ้เร ียน เพื ่อเป็นการกระตุ ้นให้เกิดความกระตือรือร้นในการฝึกซ้อม  
ทำให้การฝึกซ้อมนั้นมีความน่าสนใจมากขึ้น เป็นต้น หากผู้เรียนไม่ปฏิบัติตามจะไม่ได้รับการเสริมแรงทางบวก 
หรืออาจมีการว่ากล่าวตักเตือน แต่ไม่ควรรุนแรงมากเกินไป เพราะผู้เรียนอาจเกิดความอคติ หากหลีกเลี่ยงได้
ควรใช้วิธีการงดการเสริมแรงเมื่อผู้เรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ นอกจากน้ันแล้วยังสามารถสร้างแรงบันดาล
ใจจากการแนะนำศิลปิน วงดนตรีที่ประสบความสำเร็จ รวมถึงรุ่นพ่ีที่สามารถปฏิบัติได้ดี ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเป็น
แบบอย่าง ช่ึงมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจและมีจุดประสงค์ในการฝึกซ้อม 
 R (Routine) ครูผู ้ควบคุมการฝึกซ้อมจำเป็นต้องกำหนดวัตถุประสงค์การฝึกซ้อม และมีการจัด
ตารางเวลาสำหรับการฝึกซ้อมที่ชัดเจน แจ้งให้ผู้เรียนรับรู้ร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการฝึกซ้อมอย่าง
เป็นระบบ ตามเวลาที ่กำหนด และสม่ำเสมอ จนเกิดเป็นกิจวัตร ในการฝึกซ้อมแบบเป็นกิจวัตรน้ัน  
นอกจากต้องฝึกซ้อมให้สม่ำเสมอแล้ว ยังต้องฝึกซ้อมให้เป็นระบบและขั้นตอนที่ถูกต้อง โดยแบ่งเป็นพื้นฐาน
ด้านการบรรเลง และพ้ืนฐานด้านการจัดระเบียบแถว  

สำหรับพื้นฐานด้านการบรรเลงนั้น เน้นที่การวางรูปปาก การออกเสียง การตัดลิ้นในรูปแบบต่าง ๆ 
การบรรเลงบันไดเสียง และบทเพลงที่ได้บรรเลงในการเดินแถว ในการแบ่งเวลาการฝึกซ้อมนั้นควรแบ่งตาม
ระยะเวลาที่มีในการฝึกซ้อมการบรรเลง ตัวอย่างเช่น มีเวลาในการฝึกซ้อม 60 นาที สามารถแบ่งเวลาได้ดังน้ี 
การออกเสียง 10 นาที การเป่าบันไดเสียง 25 นาที การตัดลิ้นและแบบฝึกหัดต่าง ๆ 10 นาที บทเพลงที่ใช้ 
ในการบรรเลงการเดินแถว 15 นาที โดยในการฝึกซ้อม ผู้เรียนต้องฟังเสียงที่ตนเองบรรเลงออกมาอย่างมีสมาธิ 
วิเคราะห์และแก้ไขปรับปรุงข้อผิดพลาดทันที   
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สำหรับพื้นฐานด้านการจัดระเบียบแถว การฝึกซ้อมระเบียบแถวนั้นเน้นการยืนระเบียบแถวพื้นฐาน  
คือ การยืนแถวตรง การซ้าย - ขวาหัน การยืนจับเครื่องมือ การยืนเพื่อเตรียมพร้อมในการบรรเลง การยืนบรรเลง 
รูปแบบการเดินขบวน การตรวจสอบความตรงของแถวหน้ากระดาน การตรวจสอบความตรงของแถวตอนลึก 
วิธีการดูแถวแบบแนวทแยง การเลี้ยวโค้งในรูปแบบต่าง ๆ การเลี้ยวโค้งแบบปกติ การเลี้ยวแบบตัดแถว และ 
การเดินกลับแถว 

การจัดตารางซ้อมเพ่ือให้นักเรียน ทราบถึงแผนการซ้อมที่ชัดเจน นำไปสู่การปฏิบัติตามตารางจนเกิดเป็น
ระบบและ Routine ในที่สุด   

D (Discipline) เรื่องระเบียบวินัยเป็นเรื่องสำคัญมากในการฝึกซ้อมวงโยธวาทิต ไม่ว่าจะเป็นระเบียบ
วินัยที่ต้องมีต่อตนเอง ในเรื่องระเบียบวินัยในแง่การวางแผนกำหนดเป้าหมาย และปฏิบัติการฝึกซ้อมตาม
แผนการฝึกซ้อมด้วยตนเอง หรือระเบียบวินัยต่อการฝึกซ้อมเป็นหมู่คณะ การเข้าซ้อมครบและตรงเวลา ตามที่
กำหนด รวมถึงระเบียบวินัยในการฝึกซ้อมระเบียบแถว การปฏิบัติตามคำสั่งต่าง ๆ โดยต้องมีการปลูกฝังให้
ปฏิบัติเป็นประจำสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดความเคยชินจนกลายเป็นลักษณะนิสัย เมื่อผู้เรียนมีวินัยในการฝึกซ้อม 
ย่อมมีเวลาที่จะฟังตนเอง วิเคราะห์และปรับปรุงข้อบกพร่องของตนเองได้ ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนาทักษะทาง
ดนตรี 

ในการสร้างความมีระเบียบวินัยในวงโยธวาทิต ครูผู้ควบคุมการฝึกซ้อมควรมีกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ  
ข้อตกลงต่างๆ สำหรับการฝึกซ้อมที่ชัดเจน แจ้งให้ผู้เรียนรับรู้ร่วมกัน เช่น การกำหนดเวลาสำหรับการฝึกซอ้ม 
ข้อตกลงในการขาดซ้อม มารยาทในการฝึกซ้อม บทลงโทษ รางวัล เป็นต้น โดยครูผู้ควบคุมการฝึกซ้อมน้ันต้อง
ปฏิบัติตามข้อตกลงเบื้องต้นเช่นเดียวกับผู้เรียน เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนเห็นถึงความ
เท่าเทียม ไม่เกิดความเหลื่อมล้ำ เป็นการสร้างทัศนคติที่ดีให้เกิดแก่ผู้เรียน ครูผู้ควบคุมการฝึกซ้อมควรวางแผน
ในการฝึกซ้อมให้ดี และเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความสำเร็จและบรรลุเป้าหมาย  

 

สรุป 
 หลักการฝึกซ้อมวงโยธวาทิตแบบ A.R.D Model จะแบ่งหลักการการฝึกซ้อมวงโยธวาทิตได้ออกเป็น 
3 ประการ 1) ความกระตือรือร้น (Active) ครูผู้ควบคุมการฝึกซ้อมต้องมีเป้าหมายในการฝึกซ้อมที่ชัดเจน  
สร้างแรงบันดาลใจ และทัศนคติที่ดีต่อผู้เรียน มีการวางเงื่อนไขและใช้แรงเสริมช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ
กระตือรือร้น ทำให้ผู้เรียนนั้นเกิดแรงบันดาลใจในการฝึกซ้อม มีเป้าหมายในการทำกิจกรรมวงโยธวาทิต  
รวมถึงการทำหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการจัดการวงโยธวาทิตด้วยความเต็มใจ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
พรสวรรค์ มณีทอง (2561) เรื ่องรูปแบบการเรียนการสอนที่ประสบความสำเร็จของวงโยธวาทิตต้นแบบ  
โดยมีการพิจารณาสมาชิกจากผู ้เร ียนมีความชอบพร้อมที ่จะเรียนรู ้ และฝึกฝน รวมทั ้งผู ้ปกครองให้ 
การสนับสนุนให้เป็นนักเรียนวงโยธวาทิต ซึงผู้เร ียนมีความชอบพร้อมที ่จะเร ียนรู ้ และฝึกฝน จะมี 
ความกระตือรือร้นในการฝึกซ้อมด้วยความเต็มใจ  2) การฝึกซ้อมให้เป็นกิจวัตร (Routine) ครูผู ้ควบคุม 
การฝึกซ้อมจำเป็นต้องกำหนดวัตถุประสงค์การฝึกซ้อม และมีการจัดตารางเวลาสำหรับการฝึกซ้อมที่ชัดเจน 
รวมถึงต้องฝึกซ้อมให้เป็นระบบและเป็นขั้นตอนที่ถูกต้อง ทำให้ผู้เรียนได้ฝึกซ้อมอย่างถูกวิธี ฝึกซ้อมอย่าง
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ต่อเนื่องสม่ำเสมอ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา เมื่อผู้เรียนเกิดการพัฒนาส่งผลให้ผู้เรียนมีกำลังใจและไม่เบ่ือ
หน่ายในการฝึกซ้อม ทำให้ผู้เรียนเกิดการฝึกซ้อมที่มีคุณภาพและส่งผลให้วงโยธวาทิตนั้นมีระดับคุณภาพที่
สูงขึ ้น ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรสวรรค์ มณีทอง (2561) เรื ่องรูปแบบการเรียนการสอนที่ประสบ
ความสำเร็จของวงโยธวาทิตต้นแบบ ที่ใช้วิธีการที่ให้รุ่นพี่เป็นผู้สอน สาธิตและให้รุ่นน้องฟังเสียง และปฏิบัติ
ตาม โดยมีครูผู้สอนกำกับดูแล 3) ความมีระเบียบวินัย (Discipline) ครูผู้ควบคุมการฝึกซ้อมควรมีกฏระเบียบ 
ข้อปฏิบัติ  ข้อตกลงต่างๆ สำหรับการฝึกซ้อมที่ชัดเจน โดยครูผู้ควบคุมการฝึกซ้อมนั้นต้องปฏิบัติตามข้อตกลง
เบ้ืองต้นเช่นเดียวกับผู้เรียน เพ่ือเป็นตัวอย่างและสร้างทัศนคติที่ดีให้แก่ผู้เรียน ผู้เรียนจำเป็นต้องมีระเบียบวินัย
ในการฝึกซ้อม ทั้งระเบียบวินัยที่ต้องมีต่อตนเอง และระเบียบวินัยต่อการฝึกซ้อมเป็นหมู่คณะ ตามกฏระเบียบ
ข้อตกลงที ่ร ับรู ้ร ่วมกัน เพื ่อให้การฝึกซ้อมสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื ่อง เป็นระบบ มีระเบียบ  
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้วงโยธวาทิตเกิดการพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัครวัตร เชื่อม
กลาง (2562) เรื่องแนวทางการพัฒนาวงโยธวาทิตไทยในศตวรรษที่ 21  ที่ให้ความสำคัญกับระเบียบวินัยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  
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บทคัดย่อ 
บทความนี้มีจุดมุ ่งหมายนำเสนอระบบการบริหารชั้นเรียนสู่การพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนใน

สถานศึกษาปัจจัยความสำเร็จในการบริหารงานเพื่อพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้อำนวยการคอยนิเทศติดตาม แนะแนวทางในการสอน และการนำทฤษฎีพหุปัญญามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรม จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน จึงเป็นสิ่งท้าทายของผู้อำนวยการในการบริหารสถานศึกษา 
ให้มีความสำเร็จและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีองค์ประกอบในการบริหารงานสู่การพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ด้านหลักการและวัตถุประสงค์ ด้านปัจจัยนำเข้า  ด้านกระบวนการแปรสภาพ 
ด้านผลผลิต ด้านการนำรูปแบบไปใช้ เพื่อให้ได้รูปแบบการบริหารงานสู่การพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

คำสำคัญ:   ระบบการบริหารช้ันเรียน   การพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

Abstract 
 This article aims for administration towards the Classroom Management System to 
Develop Learners Multiple Intelligence in Basic Education Institutions to director monitors, 
teaches, advises, and applies the theory of multiple intelligences to manage learning, organize 
activities, and prepare a summary report of the performance.  Therefore, it is challenging for 
the director to manage the educational institutions to be successful and effective.  There are 
administrative elements to the development of multi- intelligence of learners in basic 
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education institution, namely, principles and objectives, inputs, transformation processes, 
productivity aspects, and model implementation in order to achieve an effective management 
model towards the development of the multi- intelligence of learners in basic education 
institutions. 
 

Keywords:  Classroom Management System, Development of learner's multiple intelligence, Basic 
education Institutions 

 

บทนำ  
 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะที่สำคัญในการเผชิญ
กับความเปลี ่ยนแปลงในอนาคตทั้งการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยี การตระหนักในพหุปัญญาที่หลากหลายของมนุษย์จึงมีความสำคัญในการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะที่หลากหลายเพ่ือสร้างสรรค์การทำงาน การสื่อสาร การแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตในโลกยุคใหม่ Gardner (1983) ได้คิดค้นทฤษฎีพหุปัญญาครั้งแรกในปี ค.ศ. 1983 พบว่า เชาวน์ปัญญา
ของมนุษย์มีมากกว่าเชาวน์ปัญญาด้านการคิดวิเคราะห์ การคำนวณ และการใช้เหตุผล หรือที่เรียกว่า IQ 
(Intelligence  Quotient) และมีเชาวน์ปัญญาอย่างน้อย  9 ด้าน จึงเรียกว่าเป็น พหุปัญญา (Multiple 
Intelligence) การ์ดเนอร์ได้ให้ข้อสรุปเกี่ยวกับทฤษฎีพหุปัญญาว่า มนุษย์ทุกคนมีเชาวน์ปัญญาอย่างน้อย 9  
ด้าน ซึ่งเป็นสิ่งที่ทำให้มนุษย์เป็นมนุษย์ ไม่มีบุคคลใดที่จะมีเชาวน์ปัญญาที่เหมือนกันกับบุคคลอ่ืนแม้กระทั่งผู้ที่
มีพันธุกรรมที่ใกล้เคียงกัน เพราะต่างก็มีประสบการณ์และการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน การที่บุคคลใดมีเชาวน์
ปัญญาที่แข็งแกร่งก็ไม่ได้ทำให้บุคคลน้ันมีการแสดงออกตามระดับของเชาวน์ปัญญา  

เชาวน์ปัญญาทั้ง 9 ด้านของการ์ดเนอร์ ประกอบด้วย 1) เชาวน์ปัญญาด้านภาษา (Linguistic 
Intelligence) หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการเรียนรู้ภาษาได้อย่างรวดเร็วและมีความสามารถในการใช้
ภาษาได้ถึงแก่น 2) เชาวน์ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical mathematical Intelligence) 
หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการใช้ตัวเลข มีความสามารถในการตั้งโจทย์ปัญหาและแก้โจทย์ปัญหาหรือ
ตั้งสมมติฐานและทดสอบสมมติฐาน ด้วยการคิดเชิงเหตุและผล 3) เชาวน์ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial 
Intelligence) หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการมองเห็นภาพและทิศทางแบบสามมิติ มีความไวในการรับรู้
สิ่งต่างๆ รอบตัว สามารถจำแนกลักษณะ และเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆเหล่านั้น 4) เชาวน์ปัญญา
ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (Bodily-Kinesthetic Intelligence) หมายถึง ผู้ที ่มีการเคลื ่อนไหวของ
ร่างกายอย่างคล่องแคล่ว สามารถใช้ประโยชน์จากการเคล่ือนไหวของร่างกาย ใจและกายประสานกันเป็นหน่ึง
เดียว 5) เชาวน์ปัญญาด้านดนตรี (Musical  Intelligence) หมายถึง ผู้ที่มีความไวในการรับรู้และตอบสนอง
ต่อท่วงทำนองของเสียง มีความสามารถในการใช้และสร้างแกนหลักของดนตรี คือ ระดับเสียงสูง ต่ำ จังหวะ 
และความเร็วของเสียง 6) เชาวน์ปัญญาด้านการเข้าใจระหว่างบุคคล (Interpersonal Intelligence) หมายถึง 
ผู้ที่มีมนุษย์สัมพันธ์ ไวในการสังเกตสีหน้าท่าทางของผู้อื่น มีความเข้าใจ อารมณ์ ความรู้สึก ความคิดและ
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เจตนาของผู ้อ ื ่น 7) เชาวน์ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) หมายถึง ผู ้ที ่มี
ความสามารถในการมองตน รู้จักตน เข้าใจความคิด อารมณ์และความต้องการของตนเอง และสามารถควบคมุ
พฤติกรรมตนเอง 8) เชาวน์ป ัญญาด้านธรรมชาติว ิทยา (Naturalist Intelligence) หมายถึง ผู ้ท ี ่มี
ความสามารถในการเข้าใจธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติมีความรอบรู้เรื่องของพืชและสัตว์  
9) เชาวน์ปัญญาด้านการดำรงอยู่ของชีวิต (Existential Intelligence) หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการ
เข้าใจสัจธรรมของโลกและชีวิต การดำรงอยู่ของมนุษย์คุณค่าของมนุษย์ที่มีต่อโลกและจักรวาล การ์ดเนอร์ได้
กล่าวว่า “แม้ว่ามนุษย์ทุกคนมีเชาวน์ปัญญาครบทั้ง 9 ด้าน แต่อาจจะมีระดับของเชาวน์ปัญญาในแต่ละด้าน
มากหรือน้อยแตกต่างกัน การที่มีเชาวน์ปัญญาด้านหนึ่งด้านใดสูง มิได้หมายความว่าจะทำให้เชาวน์ปัญญา
ด้านอื่นลดต่ำลง ดังนั้นผู้เรียนทุกคนควรได้รับโอกาสในการพัฒนาเชาวน์ปัญญาทั้ง 9 ด้านเหมือน ๆ กัน”  
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนต้องทัดเทียมกัน ดังที่การ์ดเนอร์ได้กล่าวว่า “ประสบการณ์การ
เรียนรู้ไม่จำเป็นต้องเกี่ยวข้องกับเชาวน์ปัญญาที่ผู้เรียนมีความโดดเด่น เช่น ผู้ที่มีเชาวน์ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์
สูง อาจยังคงได้รับประโยชน์จากการใช้คำคล้องจองช่วยในการจำเนื้อหาที่เรียนรู้ สิ่งสำคัญคือต้องหลีกเลี่ยง
การระบุว่า ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีเชาวน์ปัญญาด้านหน่ึงด้านใด เพราะเมื่อผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาอย่างถ่องแท้
แล้ว ผู้เรียนจะมีความสามารถในการคิดได้หลากหลายวิธี”  
  การจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาผู ้ เร ียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ในสภาพสังคมที ่มี 
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมทำให้เกิดผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการจัดการศึกษาและ
การดำรงชีวิตของทุกคน ทุกช่วงวัยของชีวิต ปัญหาสังคมได้ทวีความรุนแรงขึ้นทุกขณะ ปัญหาค่านิยม ปัญหา
ครอบครัวหย่าร้าง ปัญหาความลำบากยากจน ปัญหาการเลียนแบบ การระบาดของสารเสพติดในพื้นที่  
การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ปัญหาเรื ่องเพศ  ปัญหาการฆ่าตัวตาย ปัญหาความอ่อนไหวทางจิตใจ  
ซึ่งปัญหาเหล่านี้มีสาเหตุที่สำคัญ คือ บุคคลไม่รู้จักตนเองไม่สามารถปรับสภาพตนเองกับสิ่งแวดล้อมปัจจุบัน 
ขาดทักษะการปรับตัว ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหาและขาดทักษะในการใช้ชีวิตในสถานการณ์
ปัจจุบัน ดังนั้นไม่ว่าจะเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตลอดจนนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนมุ่ง
สร้างและพัฒนานักเรียนทุกคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะในศตวรรษที ่ 21 เช่น การสื ่อสารที ่มี
ประสิทธิภาพ การรู้ภาษายุคดิจิทัล เรียนรู้แบบ (Coding) การคิดประดิษฐ์สร้างสรรค์และมีผลิตภาพที่สูง  
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจุดมุ่งหมายว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
อยู ่ร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (2545)  
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ความหมายของระบบ 
 มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของคําว่า ระบบ สรุปได้ดังน้ี  
 Kast and Rosenzweig (1985) กล่าวว่า ระบบ หมายถึง สิ ่งที ่ถ ูกจัดให้เป็นระบบอยู ่รวมกัน 
เป็นหนึ ่งเดียว ซึ ่งประกอบด้วยส่วนย่อย (Parts) อันเป็นองค์ประกอบ (Components) หรือระบบย่อย 
(Subsystems) ตั้งแต่สองส่วนขึ้นไปที่ต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน และมีเส้นแบ่งเขตที่สามารถระบุได้ว่าเป็น
เส้นคั่นระหว่างระบบและระบบสภาพแวดล้อมที่อยู่เหนือขึ้นไป (Supra system)  

Robbins (1990) กล่าวไว้ ระบบ คือชุดของส่วนต่าง ๆ (Parts) ที่มีความสัมพันธ์และพึ่งพาอาศัยซึ่ง
กันและกันที่ถูกจัดไว้อย่างสอดคล้องกันและมีความเป็นหน่ึงเดียวกัน  

Lunenburg and Ornstien (2008) กล ่าวว ่าระบบ ค ือช ุดขององค ์ประกอบต ่าง ๆ  (Parts)  
ที่มีความสัมพันธ์กัน ทำหน้าที่ในลักษณะเป็นหน่วย (Unit) เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  

 Hoy and Miskel (2012) กล่าวว่า ระบบ คือชุดขององค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันที่
ต้องมีปัจจัยนําเข้า (Inputs) จากภายนอกระบบ และมีกระบวนการแปรสภาพปัจจัยต่าง ๆ เหล่านั้นเพื่อให้ได้
ผลผลิตคืนสู่สิ่งแวดล้อม   

ประชุม รอดประเสริฐ (2545) กล่าวว่า ระบบ หมายถึงองค์ประกอบของสรรพสิ่งที่รวมตัวกันอย่าง
เป็นเอกภาพ โดยแต่่ละองค์ประกอบต่างปฏิบัติภาระหน้าที่ของตนอย่างประสานสัมพันธ์กับภาระหน้าที่ 
ขององค์ประกอบอ่ืน ๆ และเป็นการปฏิบัติภาระหน้าที่อย่างมีรูปแบบและมีขั้นตอนเป็นการเฉพาะ  
 จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า ระบบ หมายถึงองค์ประกอบหรือระบบย่อยที ่มีปฏิสัมพันธ์กัน  
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่หรือทำกิจกรรมบางอย่างร่วมกันเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของระบบใหญ่ที่เป็นภาพรวม 
 

ทฤษฎีระบบทั่วไป 
 ทฤษฎีเชิงระบบ หรือ (System Theory) ได้ถือกำเนิดเริ ่มต้นประมาณปี ค.ศ. 1920 เป็นแนวคิด 
เชิงระบบโดยเริ่มจากนักชีววิทยาชาวออสเตรีย ที่ชื่อว่า Boulding and Bertalunfly (1920) ต่อมา แนวคิดน้ี
เริ่มเป็นที่รู้จักและแพร่หลายกันมากขึ้นในปี ค.ศ. 1950 เมื่อนํามาใช้ในการอธิบายความหมายของแนวคิดเชิง
ระบบต่าง ๆ ในการแบ่งรูปแบบทางกายภาพ รูปแบบทางชีวภาพ และรูปแบบทางสังคม และถูกพัฒนานําไปสู่
สาขา  อื่น ๆ เช่น สาขาฟิสิกส์ Cybernetic (เช่น ผลงาน ของ Frederic Vester ที่ได้นําเอาสาขาฟิสิกส์มา 
ประยุกต์ใช้) โดยในช่วงหลังแนวคิดนี้ได้พัฒนา ไปเป็น Complexity Theory และบางส่วนก็ได้ถูกพัฒนาเป็น
ทฤษฎีไร้ระเบียบหรือ Chaos Theory  ทฤษฎีระบบเข้ามามีบทบาทในการศึกษาทางสายสังคมศาสตร์ด้วย 
เช่นเดียวกัน Claud Levin และทฤษฎีที ่ได้ร ับอิทธิพลโดยตรงจากทฤษฎีเชิงระบบ (System Theory)  
ค ือ Radical Constructivism  ที ่ เช ื ่อว ่าโลกหร ือการร ับรู ้ของเราน ั ้นเก ิดจากสมองของเราท ั ้ งสิ้น  
ทฤษฎีเชิงระบบ (System  Theory) จึงมีลักษณะเป็นสหวิชาการ (Interdisciplinary) เนื่องจากสามารถนำ 
ไปประยุกต์ใช้ได้หลากหลายสาขาวิชา และความสำคัญของทฤษฎีระบบอยู ่ที ่การมองแบบไม่แยกส่วน  
หรือการมองว่าทุกอย่างสัมพันธ์กันเป็นส่วนใหญ่  
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ต่อมาใน ปี ค.ศ.1960 Daniel Katz & Robert Kahn & James Thomson (1960) นักทฤษฎีเหล่าน้ี
มีม ุมมองเกี ่ยวกับองค์กรเป็นระบบเปิด (Open System) ซึ ่งเป็นระบบองค์กรที ่ได้นําทรัพยากรจาก 
สภาพแวดล้อมภายนอกมาแปรสภาพเป็นสินค้าและบริการเพื่อส่งกลับไปยังสภาพแวดล้อมในที่ซึ่งสินค้าและ
บริการได้ขายให้กับลูกค้า  แนวคิดของทฤษฎีเชิงระบบ (System Theory) จึงมีความแตกต่างกับวิธีคิดแบบ 
เส้นตรง (Linear Thinking) หรือการคิดที ่ว่า ถ้าการพัฒนารูปแบบเป็นอย่างน้ี ผลจะต้องเป็นอย่างน้ัน 
อย่างสิ้นเชิง  เพราะทฤษฎีระบบจะเป็นการคิดบนขั้นตอนพื้นฐานของระบบที่มีความซับซ้อน (Complex 
System) คือ เป็นการพัฒนารูปแบบทางการจัดการของระบบที ่ไม่ม ีล ักษณะตายตัวนั ้น ซึ ่งสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา คือ มีความเปลี่ยนแปลงได้หลากหลาย ความสำคัญของทฤษฎีระบบจึงไม่ได้อยู่ที่
การวิเคราะห์เฉพาะส่วนหนึ่งส่วนใด หรือส่วนนั้น แต่จะเป็นการวิเคราะห์และพิจารณาถึงความสัมพันธ์ของ 
แต่ละปัจจัย ควบคู่กับองค์ประกอบของปัจจัยสิ่งต่าง ๆ ทั้งหมดว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร ทฤษฎีระบบ 
(System Theory) ได้ถูกนํามาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยจะต้องนิยามปัญหาที่เกิดขึ้น
ก่อนว่า ประกอบด้วยปัจจัยอะไรบ้าง เช่น ปัจจัยสิ ่งแรกได้แก่ มนุษย์ เพราะปัญหาต่าง ๆ นั ้นต้องมี
ความสัมพันธ์กับมนุษย์อย่างแน่นอน ปัจจัยประการต่อมาคือ   การรับรู้ ดังนั้นจะต้องอาศัยการติดต่อสื่อสาร 
โดยอาศัยการนําเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการติดต่อสื่อสารเพื่อให้เกิดการรับรู้เพิ่มมากขึ้น นอกเหนือจากน้ี  
ยังมีปัจจัยที่เกี ่ยวกับความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ ้น และเกี่ยวข้องกับทรัพยากร (Resource) 
Midgley, G.(Ed.) (2003)  ทฤษฎีระบบ (System Theory) เป็นแนวคิดที ่เกี ่ยวกับการศึกษาพฤติกรรม 
ขององค์การ โดยเป็นการศึกษาแนวคิดทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งเพียงเท่านั้น อาจจะทำให้ไม่ครอบคลุมทั้งหมด 
พฤติกรรมองค์กรทั ้งระบบ ทฤษฎีระบบจะเอื ้อต่อการอธิบายพฤติกรรมองค์การทุกระดับ ทั ้งบุคคล  
กลุ ่มและองค์กร ดังนั ้นการเอาทฤษฎีระบบเข้ามาใช้ในการบริหารงานด้วยเหตุผลที ่ว ่า สิ ่งแวดล้อม 
ด้านเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและรวดเร็ว องค์การบางองค์กรอาจมีความซับซ้อนมากข้ึน  
จึงยากที่จะพิจารณาถึงพฤติกรรมองค์การได้ทุกแง่มุม โดยหน่วยระบบ จะประกอบด้วย 4 ส่วนที่เกี่ยวข้องกัน 
ได้แก่ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ(Process) ผลผลิต(Output) และ การย้อนกลับ (Feedback) 
Boulding and Bertalunfly (1920) เช่นเดียวกันกับ Miller, E. J. and Rice, A.K. (1967), Kimberly, J.R. 
(1979) Scott (1967) ได้กล่าวไว้ว่า การนำแนวคิดและทฤษฎีระบบหรือที ่เร ียกว่า System Theory  
เข้ามาเกี่ยวข้องในระบบการจัดขององค์การ โดยอาศัยการจัดการบทบาทหน้าที่การกำหนดกรอบแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ วิธีการ และเทคนิคต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับองค์การ และการบริหารงาน  โดยเน้นให้มองภาพรวม
ขององค์การในสภาพที่เป็นระบบ  V.M. Sehgal, A.T. Bharucha-Reid (1972) ได้กล่าวไว้ว่า ทฤษฎีระบบ 
หรือที่เรียกว่า System Theory หมายถึง การรวมตัวกันของหลายๆ สิ่ง เพื่อความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันหรือ
ความเป็นจุดศูนย์กลางเดียวกัน โดยในแต่ละสิ ่งที ่นํามารวมกันจะต้องมีความสัมพันธ์ซึ ่งกันและกัน  
หรือขึ้นต่อกันและกัน หรือจะต้องมีผลกระทบซึ่งกันและกัน นํามาผ่านซึ่งผลของกระบวนการและเพ่ือให้เกิดผล
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งก็คือผลลัพธ์นั่นเอง และ Schoderbek and Kefalas (1990) ได้กล่าวไว้สำหรับทฤษฎี 
เชิงระบบหรือ System Theory ว่าเป็นการแก้ปัญหาในสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งองค์กรจำเป็นอย่างมากที่จะ 
ต้องพิจารณารายละเอียดของแต่ละปัญหาอย่างลึกซึ้ง การมองปัญหาโดยรวมหรือที่เรียกว่า Systems view or 
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Systems  Approach และได้มีการขยายความ ว่าวิธีการเชิงระบบ มีความแตกต่างกับวิธีการเชิงวิเคราะห์  
(Analytical Approach) ให้ตรงกับวิธีการเชิงระบบ ซึ่งเป็นกระบวนการในการแยกแยะจากส่วนร่วมทั้งหมด
ออกเป็นส่วน ๆ ที่เล็กกว่า เพื่อให้เข้าใจการทำหน้าที่ของส่วนร่วม วิธีการเชิงระบบอยู่บนพื้นฐานของทฤษฎี
ระบบทั ่วไป ซึ ่งความสัมพันธ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการรวมเอาแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ มารวมกันเข้าเพื ่อเป็น 
การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ Andreas Hieronymi (2013) โดยกล่าวไว้ว่า การนําแนวคิดและทฤษฎีระบบว่า 
เกิดจากการรวมกันของหลากหลายวิชาไม่ว่าจะเป็น ชีววิทยา สังคมวิทยา มานุษยวิทยา และเทคโนโลยี   
และเอามาประกอบกับแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านระบบกระบวนการขั้นตอนนำมาซึ่งผลลัพธ์ 
ซึ่งนำมาสู่ข้อตกลงคำแนะนําและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงต่อไป ส่วน Angela Galupa (2014) ได้ศึกษา 
ถึงการจัดการมลภาวะสิ่งแวดล้อมโดยใช้ทฤษฎีระบบมาประกอบการบริหารงาน โดยกล่าวไว้เก่ียวกับ System 
Theory ว่าต้องเริ ่มจากกระบวนการในการนำข้อเสนอแนะ มาเพื ่อพัฒนาปรับปรุงก่อน เพื ่อประกอบ 
การตัดสินใจในการกำหนดเป้าหมายเพื่อให้ผ่าน กระบวนการนำมาซึ่งผลการดำเนินงาน อีกทั้ง Eddie G. 
Montgomery (2014) ได้กล่าวไว้ว่า แนวคิดทฤษฎีระบบ (System Theory) เป็นการวิเคราะห์ถึงความเข้าใจ
เกี ่ยวกับระบบที่ซับซ้อน ซึ่งมีองค์ประกอบที่แตกต่างกัน มีการปฏิสัมพันธ์ซึ ่งกันและกัน โดยเริ ่มต้ังแต่ 
ปัจจัยนำเข้า ผ่านกระบวนการนำมาสู่ผลลัพธ์ และการตรวจสอบเป็นระบบที่หมุนเวียนอย่างน้ีไปเรื่อย ๆ  
 จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า แนวคิดสำคัญของทฤษฎีระบบเกิดขึ ้นโดย Bertalanffy (1973) 
นำเสนอทฤษฎีระบบและการประยุกต์ใช้มีสาระสำคัญ จึงสรุปได้ว่า ทฤษฎีระบบเป็นระบบเปิดที่มีปฏิสัมพันธ์
กับสิ่งแวดล้อมว่า ระบบชีววิทยาที่สมบูรณ์จะช่วยให้ทั้งคน สัตว์และพืช สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้
ทั้งในด้านการเรียนรู้ ปฏิกิริยาตอบสนอง และการแก้ปัญหา เขามีความเชื่อว่าในเมื่อองค์กรเป็นระบบเปิดจึงมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นระบบ มีความเกี่ยวพันต่อกันหลายด้าน หลายระดับ 
และส่วนต่าง ๆ ขององค์การก็เป็นส่วนสำคัญเท่า ๆ กับตัวขององค์กรเอง ดังนั้น ทฤษฎีระบบจะรวมเอาระบบ
ย่อยทุกชนิด ทั ้งด้านชีวภาพ กายภาพ พฤติกรรม  ความคิดเกี ่ยวกับการควบคุมโครงสร้าง เป้าหมาย  
และกระบวนการปฏิบัติงานไว้ด้วยกัน โดยพื้นฐานของทฤษฎีระบบเป็นระบบที่ไม่หยุดนิ่ง แม้ภายใต้เงื่อนไขที่
สภาพแวดล้อมภายนอกคงที่ แต่ระบบภายในยังคงมีปฏิกิริยาที่จะส่งผลสัมพันธ์กันและทฤษฎีระบบยังสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม 
แนวคิดและทฤษฎีระบบของ Hoy and miskel  
 Hoy and Miskel (2012) ได้กล่าวถึงแนวคิดและทฤษฎีโรงเรียนในฐานะระบบสังคมไว้ว่า โรงเรียนได้
เป็นองค์กรที่เป็นทางการ (Formal Organization) ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญหรือระบบย่อยที่มีความสัมพันธ์
กันและส่งผลกระทบต่อกันและกัน ดังน้ี  
 1. โครงสร้าง (Structure) อย่างเป็นทางการในลักษณะขององค์การแบบราชการที่ออกแบบและ 
จัดขึ้นเพ่ือการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
 2. บุคคล (Individual) ซึ่งเน้นศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวกับความต้องการ (Needs) เป้าหมายความเช่ือ 
การรับรู้ ความเข้าใจในบทบาทของงานที่รับผิดชอบ โดยที่ศักยภาพของบุคคลจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์การ  
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 3. วัฒนธรรม (Culture) คือ ลักษณะของการมีส่วนร่วมในการทำงานของบุคลากรในองค์กร 
อันส่งผลให้องค์กรมีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง  
 4. การเมือง (Politics) เป็นระบบของความสัมพันธ์ของอำนาจที่ไม่เป็นทางการ ซึ่งเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นเพ่ือ
การต้านทานระบบควบคุมอ่ืน ๆ ภายใต้ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ เหล่าน้ี ยังมีสิ่งที่เป็นเง่ือนไขหรือ
แรงผลักจากเทคโนโลยีหลัก (Technological Core) และสิ ่งแวดล้อม (Environment) ขององค์การซึ่ง 
องค์การจะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปรับตัว การบรรลุเป้าหมาย การบูรณาการและการดำรง
ศักยภาพที่มีอยู่เพ่ือการอยู่รอดและความเจริญก้าวหน้าที่เกิดขึ้นขององค์กร  
 Hoy and Miskel (2012) นําเสนอรูปแบบระบบสังคมของโรงเรียนไว้ว่า โรงเรียนเป็นระบบสังคมที่มี
องค์ประกอบต่าง ๆ ดังน้ี  
 1. ปัจจัยนําเข้า (Inputs) ประกอบด้วย แรงผลักจากสิ่งแวดล้อม (Environmental  Constrains) 
ทรัพยากรมนุษย์ และเงินทุน (Human and Capital Resources) ภารกิจและนโยบายของคณะกรรมการ
โรง เร ี ยน  (Mission and Board Policy)  ว ั สด ุ และว ิ ธ ี การ  (Materials and Methods)และอ ุปกรณ ์ 
(Equipment)   
 2. กระบวนการแปรสภาพ (Transformation Process) ประกอบด้วยระบบโครงสร้าง (Structure 
System) ระบบวัฒนธรรม (Culture System) ระบบการเมือง (Political System) และระบบปัจเจกบุคคล 
(Individual System)  
 3 .  ผลผล ิ ต  (Outputs)  ประกอบด ้ ว ยผลส ั มฤทธ ิ ์  ( Achievement)ความพ ึ งพอ ในงาน  
(Job Satisfaction) การขาดเรียน (Absenteeism) การออกกลางคัน (Dropout Rate) และคุณภาพ โดยรวม 
(Overall Quality)   
           4. สิ่งแวดล้อม (Environment) คือ สรรพสิ่งที่อยู่่นอกองค์กร เนื่องจากโรงเรียนเป็นระบบสังคม 
ดังนั้นการกำหนดเขตขององค์การอาจทำได้ไม่ชัดเจน ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันว่าสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องนั้นส่งผลต่อ
การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นแหล่งปัจจัยนำเข้าในรูปแบบต่าง ๆได้แก่ ประวัติศาสตร์ ค่านิยม ทรัพยากรต่าง ๆ 
เทคโนโลยี และความต้องการของสังคม เป็นต้น 
 ทั้งนี ้ Hoy and Miskel (2012) อธิบายไว้ว่ารูปแบบระบบสังคมมีกลไกข้อมูลย้อนกลับในสอง
ลักษณะคือข ้อมูลย ้อนกลับภายใน ( Internal Feedback Loops) และข้อม ูลย ้อนกลับจากภายนอก  
(External Feedback Loops) เช่น กรณีลักษณะโครงสร้างอย่างเป็นทางการของโรงเรียนและกลุ่มไม่เป็น
ทางการมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคลากรแต่ละคนในโรงเรียน ข้อมูล ย้อนกลับจะทำให้แต่ละคนทราบว่า
โครงสร้างและกลุ่มที่ไม่เป็นทางการมีผลต่อพฤติกรรมของแต่ละคน เช่น ระบบการประเมินผลการดําเนินงาน 
ระบบการให้สิ่งตอบแทน และความคาดหวังของกลุ่มครูต่อเพื่อนร่วมงานในการปฏิบัติงานควบคุมนักเรียน 
สิ่งต่าง ๆ เหล่านี ้ คือ ที่มาของ  ข้อมูลย้อนกลับภายใน สำหรับข้อมูลย้อนกลับจากภายนอกอย่างกรณี
วัฒนธรรมของชุมชนเป็นเง่ือนไข หรือแรงผลักที่ส่งผลต่อโรงเรียนบรรทัดฐานกลุ่มและเป้าหมายขององค์การซึ่ง
ส่งผลทางอ้อมต่อความต้องการของบุคลากร เช่น การจัดโปรแกรมการศึกษาเกี่ยวกับโรคเอดส์ โรงเรียนต้อง
ได้รับปัจจัยนําเข้าจากกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชนในการกำหนดเป้าหมายและผลผลิตการจัดโปรแกรม  
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 รูปแบบระบบสังคมเป็นมุมมองแบบพลวัต (Dynamic) ที่มีกลไกข้อมูลย้อนกลับ และองค์ประกอบ
ต่าง ๆ มีเหตุการณ์ทั้งดี ไม่ดีหรือไม่ส่งผลใดๆ อย่างต่อเนื่องในโรงเรียนลักษณะที่เห็นได้้ชัดเจนเกี่ยวกับพลวัต
หรือการเปลี่ยนแปลงของระบบ อาจดูจากพฤติกรรมของนักเรียน ครู และ ผู้บริหารที่ส่งผลกระทบซึ่งกันและ
กัน    การวิเคราะห์ระบบมีจุดเน้นในการศึกษาว่าองค์ประกอบ ทั้งหมดและกิจกรรมต่าง ๆ นำไปสู่ผลผลิตได้
อย่างไร อย่างไรก็ตามผลผลิตที่เกิดขึ้นนั้นก็เป็นสิ่งที่ไม่่สามารถทํานายได้ เนื่องจากมีปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
เช่น ระบบราชการกลุ ่มต่างๆ เป้าหมายของแต่ละบุคคล ค่านิยม การใช้อำนาจในการแสดงภาวะผู ้นำ 
การตัดสินใจและ การสื่อสาร เป็นต้น 
 

ความหมายของพหุปัญญา 
 ได้มีนักการศึกษากล่าวถึงความหมายของพหุปัญญา ไว้ดังน้ี 
 Gardner (1983) กล่าวว่า พหุปัญญาหมายถึงความสามารถเพียงหนึ ่งหรือสองด้าน นั ่นคือ
ความสามารถในการคิดหาเหตุผลเชิงตรรกะหรือ ความสามารถทางภาษาเท่านั้น แต่แท้จริงพหุปัญญายังมีอีก
หลายด้าน โดยแต่ละคนจะมีระดับความสามารถแต่ละด้านไม่เท่ากันและมีศักยภาพในด้านต่าง ๆ แตกต่างกัน
ด้วยซึ่งรวมเรียกว่า “พหุปัญญา” Gardner ได้ให้คำนิยามของปัญญาในหนังสือ “Frames of Mind: The 
Theory of Multiple Intelligences” ปัญญา หมายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาและสร้างผลงานอันมี
คุณค่าเป็นที่ยอมรับในสังคม  
 Gardner (1999) ได้ให้ความหมายในหนังสือ “Intelligence Reframed : Multiple Intelligences 
for The 21st Century” พหุปัญญา หมายถึง ศักยภาพทางชีวจิตวิทยาในการประมวลสารสนเทศที่สามารถ
พัฒนาได้ในการจัดสิงแวดล้อมทางวัฒนธรรม เพื่อแก้ปัญหาและสร้างผลงานอันมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับใน
วัฒนธรรมและสังคม โดยปัญญามีอย่างน้อย 9 ด้าน ดังน้ี 
 1. ปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence) คือ มีความสามารถในการใช้ภาษาพูดและภาษา
เขียนในสถานการณ์ที ่หลากหลาย มีความสามารถในการเรียนภาษามีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือ
แสดงออกทางความคิดหรือความรู้สึกของตนเอง และมีความสามารถในการใช้ภาษาสื่อสารกับผู้อื่น ผู้ที่มี
ปัญญาด้านน้ี ได้แก่ นักเล่านิทาน นักพูด นักกวี นักเขียน นักเขียนบทละคร บรรณาธิการ นักหนังสือพิมพ์ 
 2. ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical-Mathematical Intelligence) คือ มีความสามารถ
ในการวิเคราะห์ปัญหาอย่างมีเหตุมีผล ความสามารถในด้านคณิตศาสตร์ ได้แก่ การใช้ตัวเลข การคำนวณ  
การใช้สถิติความสามารถเชิงวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การตั้งสมมุติฐาน การคาดการณ์ การสรุป การจำแนก
ประเภท การจัดหมวดหมู่ ผู้ที ่มีปัญญาด้านนี้ ได้แก่ นักวิทยาศาสตร์ นักบัญชี นักคณิตศาสตร์ นักสถิติ   
นักโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 3. ปัญญาทางด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial Intelligence) คือ มีความสามารถในการ รับรู้เชิงมิติสัมพันธ์ 
(พื้นที่ รูปทรง ขนาด ตำแหน่ง ทิศทาง ระยะทาง) การรับรู้สารสนเทศเชิงมิติสัมพันธ์ (แผนภูมิ กราฟ แผนที่ 
แผนผัง สัญลักษณ์) ความสามารถในการจินตนาการ การสร้างผลงานจากจินตนาการ ความสามารถในการ
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สร้างภาพ 3 มิติ การวาดภาพ รวมทั้งความสามารถในการออกแบบสร้างสรรค์ ปรับเปลี่ยน ดัดแปลงผลงาน  
ผู้ที่มีปัญญาด้านน้ี ได้แก่ สถาปนิก มัณฑนากร 
 4 .  ป ัญญาทางด ้ านร ่ า งกายและการ เคล ื ่ อนไหว  (Bodily-Kinesthetic Intelligence)  คือ  
มีความสามารถในการประสานร่างกายและจิตใจในการควบคุมกลไกการเคลื่อนไหวร่างกายความสามารถใน
การใช้ร่างกายในการแก้ปัญหา ความสามารถในการเล่นกีฬา เต้นรำ แสดงละคร แสดงละครใบ้ ผลิตผลงาน 
งานประดิษฐ์ และความสามารถในการใช้ร่างกายแสดงความคิด ความรู้สึกของตนเอง ผู้ที่มีปัญญาด้านน้ี ได้แก่ 
นักกีฬา นักประดิษฐ์ ช่างป้ัน นักแสดง นาฏกร นักฟ้อนรำ 
 5. ปัญญาทางด้านดนตรี (Musical Intelligence) คือ มีความสามารถในการสร้างสรรค์เสียงดนตรี    
มีความสามารถในการแสดงออกทางดนตรี มีความสามารถในการเข้าถึงสุนทรียะทางดนตรี มีความสามารถ
รับรู้ ระดับเสียง จังหวะ ทำนองสีสันดนตรีและสามารถปรับใช้ ดนตรีในการแก้ปัญหา หรือแสดงออกทาง
ความคิด หรือความรู้สึกของตนเอง ผู้ที่มีปัญญาด้านน้ี ได้แก่ นักดนตรี นักร้อง นักแต่งเพลง นักแต่งทำนอง 
 6. ปัญญาทางด้านมนุษย์สัมพันธ์ (Interpersonal Intelligence) คือมีความสามารถสูงในการเข้าใจ 
อารมณ์ ความรู้สึก ความคิด และเจตนาของผู้อื่น ทั้งนี้รวมถึง ความไวในการสังเกต น้ำเสียง ใบหน้า ท่าทาง 
ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ง่าย ทำงานเป็นทีม และมีความสามารถสูงในการเรียนรู้ สัมพันธภาพของมนุษย์และ
สามารถตอบสนองได้เหมาะสม ผู้ที่มีปัญญาด้านน้ี ได้แก่ นักประชาสัมพันธ์ นักขาย พนักงานต้อนรับ 
 7. ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) คือมีความสามารถในการเข้าใจตนเอง 
รู ้จ ักตนเอง เกี ่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน รู ้เป้าหมาย และความใฝ่ฝันของตน รู ้เท่าทัน อารมณ์ ความคิด  
ความปรารถนาของตน ควบคุมพฤติกรรม ควบคุมอารมณ์ของตนได้ ความสามารถในการพัฒนาความสามารถ
และฝึกฝนตนเอง มีความเช่ือมั่นและนับถือตนเอง 
 8. ปัญญาทางด้านธรรมชาติว ิทยา (Naturalist Intelligence) คือ ความสามารถในการรอบรู้ 
และเข้าใจปรากฏการณ์ธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงธรรมชาติ เข้าใจความสำคัญของตนเองกับสิ่งแวดล้อม 
ตระหนักในคุณค่าธรรมชาติและการอนุรักษ์ธรรมชาติ รวมทั้งความสามารถในการรู้จักธรรมชาติของพืช และ
สัตว์ ลักษณะตระกูลสายพันธ์ การจำแนกประเภทของพืชหรือสัตว์ หรือสิ่งต่าง ๆ ผู้ที่มีปัญญาทางด้านนี้สูง 
ได้แก่ นักพฤกษศาสตร์ สัตว์แพทย์ นักธรณี นักนิเวศวิทยา เช่น ชาร์ลส์ ดาร์วิน 
 9. ปัญญาทางด้านการดำรงคงอยู่ของชีวิต (Existential Intelligence) คือ ความสามารถในการตอบ
คำ ถามที่มีความหมายอย่างลึกซึ้งในเชิงปรัชญาเกี่ยวกับการดำรงอยู่ของชีวิต การมองเห็นตัวตนโลก สรรพสิ่ง 
จักรวาล สังคม อดีต ปัจจุบัน และอนาคตของมนุษยชาติ เช่น ความหมายของชีวิต ทำไมคนเราถึงตาย ผู้ที่มี
ปัญญาทางด้านน้ีสูง ได้แก่ พระพุทธเจ้า พระเยซูคริสต์ นักปรัชญา 

จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า พหุปัญญา หมายถึง ศักยภาพทางชีวจิตวิทยาในการประมวล
สารสนเทศ ที่สามารถพัฒนาได้ในการจัดสิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรม ซึ่งมีหลากหลายด้าน เช่น ปัญญาด้าน
ภาษา ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ปัญญาทางด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว และปัญญาทางด้านการ
ดำรงอยู่ของชีวิต เป็นต้น 
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ความสำคัญของพหุปัญญา 
 ได้มีนักการศึกษากล่าวถึงความสำคัญของพหุปัญญา ไว้ดังน้ี 
 Gardner (1983) กล่าวว่า ลักษณะสำคัญของทฤษฎีพหุปัญญา ดังนี้ 1) ปัญญามีลักษณะเฉพาะด้าน
จากการศึกษาเรื่องสมอง 2) ทุกคนมีปัญญาทั้ง 8 ด้านมากน้อยบ้างต่างกันไป ซึ่งบางคนอาจจะมีปัญญาทั้ง8 
ด้าน บางคนมีปัญญาด้านใดด้านหนึ่งสูงมากกว่าทุกด้าน แต่บางคนอาจจะมีเพียงหนึ่ง หรือสองด้าน ส่วนด้าน
อื่น ๆ ไม่สูงนัก 3) ทุกคนสามารถพัฒนาปัญญาแต่ละด้านให้สูงขึ้นถึงระดับใช้การได้ ถ้ามีการฝึกฝนอบรม  
มีสภาพแวดล้อมที ่เหมาะสม เช่น ความร่วมมือของผู ้ปกครอง การได้รับประสบการณ์ ก็อาจจะเสริม
สมรรถภาพ ของปัญญาด้านต่าง ๆ ได้ 4) ปัญญาด้านต่าง ๆ สามารถทำงานร่วมกันได้ ซึ่งลักษณะของปัญญา
แต่ละด้านเป็นเพียงการอธิบายลักษณะของปัญญาแต่ละด้านเท่าน้ัน แล้วปัญญาหลาย ๆ ด้านจะทำงานร่วมกัน 
เช่น ในการประกอบอาหารก็ต้องอ่านวิธีทำ (ด้านคิดคำนวณปริมาณของส่วนผสม) (ด้านตรรกะและ
คณิตศาสตร์) เมื่อประกอบอาหารเสร็จ สมาชิกทุกคนในบ้านพอใจ (ด้านมนุษยสัมพันธ์) และทำให้ตนเองมี
ความสุข (ด้านการเข้าใจตนเอง) เป็นต้น การกล่าวถึงปัญญาแต่ละด้าน เป็นเพียงการนำลักษณะพิเศษเฉพาะ
ออกมาศึกษาแนวทางการใช้ให้เหมาะสม 5) ปัญญาแต่ละด้านจะมีการแสดงความสามารถหลายอย่าง เช่น 
บางคนไม่มีความสามารถด้านการอ่านก็ไม่ได้หมายความว่าไม่มีความสามารถด้านภาษา เพราะเขาอาจเปน็คน
เล่าหรือเล่าเรื่องเก่งใช้ภาษาพูดได้คล่องแคล่ว หรือคนที่ไม่มีความสามารถทางกีฬา ก็อาจจะใช้กายได้ดีใน 
การทอผ้า หรือเล่นหมากรุกได้เก่ง ซึ่งจะเห็นได้ว่า แม้แต่ในปัญญาด้านใดด้านหนึ่งก็มีการแสดงออกถึง
ความสามารถที่หลากหลาย 
 อารี สัณหฉวี (2543) กล่าวว่า ลักษณะสำคัญของทฤษฎีพหุปัญญาไว้ ดังนี ้ 1) คนทุกคนมี 
ปัญญาทั้ง 7 ด้าน ทฤษฎีนี้เชื่อว่าคนทุกคนมีปัญญา 7 ด้าน เพียงแต่มีมากหรือน้อยด้านใด กวีคนสำคัญของ
เยอรมันคือ เกอเธ่ เป็นทั้งกวี รัฐบุรุษ นักวิทยาศาสตร์ นักปรัชญา ดูเหมือนจะมีปัญญาทั้ง 7 ด้าน ในระดับสูง
ทุกด้าน แต่คนส่วนใหญ่จะมีเพียงหนึ่งหรือสองด้าน ส่วนด้านอื่นจะมีไม่สูงนัก 2) ทุกคนสามารถพัฒนาแต่ละ
ด้านให้สูงขึ้นถึงระดับที่ใช้การได้ แม้บางคนจะมีความรู้สึกว่าตนมีปัญญาด้อยในบางด้าน เช่น ด้านดนตรี ด้าน
คณิตศาสตร์ ฯลฯ แต่ การ์ดเนอร์กล่าวว่าถ้ามีการให้กำลังใจ ฝึกฝนอบรม ก็อาจจะเสริมสมรรถภาพของปัญญา
ด้านต่าง ๆ ได้ 3) ปัญญาด้านต่าง ๆ ทำงานร่วมกันในวิธีที่ซับซ้อน การ์ดเนอร์ชี้แจงว่าปัญญาทั้งเจ็ดด้านที่
กล่าวมาน้ันเป็นการอธิบายลักษณะแต่ละชนิดเท่าน้ัน ที่จริงแล้วปัญญาหลายลักษณะทำงานปฎิสัมพันธ์ร่วมกัน  
4) ปัญญาแต่ละด้านจะมีการแสดงความสามารถหลายทาง เช่น คนบางคนไม่มีความสามารถทางด้านการอ่าน 
แต่ก็มิได้หมายความว่าด้อยปัญญาทางภาษา เพราะบุคคลนั้นอาจจะเล่านิทานและเล่าเรื่องได้เก่ง ใช้ภาษาพูด
คล่องแคล่วฉะนั้นจะเห็นว่าลักษณะปัญญาด้านหน่ึง ๆ การแสดงออกถึงความสามารถได้หลากหลาย 
 ทิศนา แขมมณี (2545) กล ่าวว ่า ทฤษฎีพห ุป ัญญา (Multiple Intelligence Theory หรือ  
MI Theory) ไม่เพียงแต่อธิบายถึงลักษณะปัญญาทั้ง 8 ด้านเท่านั้น แต่มีความสำคัญเกี่ยวกับปัญญาเหล่าน้ี 
โดยผู ้บ ุกเบิกทฤษฎีนี ้ คือ การ์ดเนอร์ (Gardner) จากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด (Harvard University)  
ในปี ค.ศ. 1983 หนังสือที ่การ์ดเนอร์เขียนไว้ชื ่อ “The Frames of Mind : The Theory of Multiple 
Intelligence” ซึ่งได้รับความสนใจอย่างกว้างขวาง แนวคิดของเขาก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงทางความคิด
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เกี่ยวกับ “เชาวน์ปัญญา” เป็นอย่างมาก และกลายเป็นทฤษฎีที่มีอิทธิพลอย่างกว้างขวางต่อการจัดการศึกษา 
และการเรียนการสอนในปัจจุบัน แนวคิดเกี่ยวกับเชาวน์ปัญญา (Intelligence) ที่มีมาแต่เดิมนั้นจำกัดอยู่ที่
ความสามารถด้านภาษา ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และการคิดเชิงตรรกะหรือเชิงเหตุผล เป็นการวัด
เชาวน์ปัญญาของผู้เรียนจะวัดจากคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบทางสติปัญญา ซึ่งประกอบด้วยแบบทดสอบ
ความสามารถทั้ง 2 ด้านดังกล่าว คะแนนจากการวัดเชาวน์ปัญญาจะเป็นตัวกำหนดเชาวน์ปัญญาของบุคคลน้ัน
ไปตลอดเพราะมีความเช่ือว่าองค์ประกอบของเชาวน์ปัญญาจะไม่เปลี่ยนแปลงไปตามวัยหรือประสบการณ์มาก
นัก แต่เป็นคุณลักษณะที่ติดตัวมาแต่กำเนิด ลักษณะเชาวน์ปัญญาในความคิดของการ์ดเนอร์เป็นเชาวน์ปัญญา
ของบุคคล ประกอบด้วยความสามารถ  3 ประการ คือ 
 1. ความสามารถในการแก้ปัญหาในสภาพการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นไปตามธรรมชาติ และตามบริบททาง
วัฒนธรรมของบุคคลน้ัน 
 2. ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่มีประสิทธิภาพ และสัมพันธ์กับบริบททางวัฒนธรรม 
 3. ความสามารถในการแสวงหา หรือตั ้งปัญหาเพื ่อหาคำตอบ และเพิ ่มพูนความรู ้ จากทฤษฎี 
พหุปัญญา ของโฮวาร์ด การ์ดเนอร์ อันเนื่องมากจากอิทธิพลของวัฒนธรรมที่แต่ละคนประสบมานั้นต่างกัน 
ความสามารถพิเศษบางอย่างจึงพัฒนามาก บางอย่างพัฒนาน้อย บางอย่างไม่พัฒนาเลยการ์ดเนอร์ได้ระบุ
ความสามารถพิเศษทั้ง 8 ด้านที่เข้าตาม หลักเกณฑ์ของเขา และเขาเช่ือว่าคนปกติทุกคนมีความสามารถพิเศษ
ทั้ง 8 ด้านหลอมรวมอยู่อย่างเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตน 
 จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า พหุปัญญามีความสำคัญในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นไป
ตามธรรมชาติและตามบริบททางวัฒนธรรมของบุคคลนั ้น มีความสำคัญในการสร้างสรรค์ผลงานที ่มี
ประสิทธิภาพการแสวงหา หรือตั ้งปัญหาเพื ่อหาคำตอบได้ บุคคลจะมีสติปัญญาทุกด้าน แต่จะมีระดับ
สติปัญญาแต่ละด้านไม่เท่ากัน ปัญญาแต่ละด้านสามารถแสดงออกทางพฤติกรรมได้หลายๆ อย่าง  
สามารถทำงานร่วมกันได้และแต่ละด้านสามารถพัฒนาได้โดยการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมน่ันเอง 
 

 การประยุกต์ทฤษฎีการสอนแบบพหุปัญญากับการสอนในช้ันเรียน 
 ได้มีนักการศึกษากล่าวถึงการประยุกต์ทฤษฎีการสอนแบบพหุปัญญากับการสอนในช้ันเรียนไว้ดังน้ี 
 ไผท สิทธิสุนทร (2543) กล่าวถึงแนวทางการส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญา ให้แก่นักเรียน ดังน้ี  

1. จัดกิจกรรมโดยให้นักเรียนได้เรียนรู้และทำกิจกรรมร่วมกัน อาจจะเป็นกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มเล็ก โดย
เน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการและฝึกความสามารถในด้านต่าง ๆ ให้กับนักเรียน เช่น ความสามารถด้านดนตรี 
ความสามารถด้านภาษา ความสามารถด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ความสามารถด้านการเคลื่อนไหวและ
ร่างกาย ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ความสามารถด้านมนุษยสัมพันธ์ ความสามารถด้านการเข้าใจตนเอง 
ความสามารถด้านธรรมชาติวิทยา 

2. นักเรียนและครูร่วมกันวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อเป็นการพัฒนาความสามารถในด้านที่
ตนเองถนัดหรือมีความสามารถพิเศษ 
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3. การเรียนรู้ของนักเรียนเกิดจากความต้องการที่ต่อเนื่องจากการเรียนรู้ในเรื่องหนึ่งไปอีกเรื่องหนึ่งที่
นักเรียนสนใจครูควรจะช่วยเหลือหรือให้คำแนะนำ นอกจากนี้อาจจะเกิดจากความต้องการที่จะเรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยที่ครูไม่ได้กระตุ้น 

4. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ โดยส่งเสริมให้มีการจัดมุม
ประสบการณ์สำหรับเด็กได้เลือกทำกิจกรรมที่สนใจ และแสดงความสามารถด้านที่ตนเองถนัดทั้ง 8 ด้าน 
 ทิศนา แขมมณี (2551) กล่าวถึงแนวทางการนำทฤษฎีพหุปัญญามาใช้ในการเรียนการสอนมี
หลากหลาย สรุปได้ดังน้ี 

1. ผู้เรียนมีเชาว์ปัญญาในแต่ละด้านที่แตกต่างกัน ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนควรมีกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่สามารถส่งเสริมเชาว์ปัญญาหลาย ๆ ด้าน 
 2. ผู้เรียนมีระดับพัฒนาการในเชาว์ปัญญาแต่ละด้านไม่เท่ากัน ดังนั้น จึงจำเป็นที่จะต้องจัดการเรียน
การสอนให้เหมาะสมกับขั้นพัฒนาการในแต่ละด้านของผู้เรียน 
 3. ผู้เรียนแต่ละคนมีเชาว์ปัญญาแต่ละด้านไม่เหมือนกัน การผสมผสานของความสามารถด้านต่าง ๆ 
ที่มีอยู่ไม่เท่ากันนี้ทำให้เกิดเป็นเอกลักษณ์ (Uniqueness) และความแตกต่างที่หลากหลาย (Diversity) การ
สอนควรเน้นการส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนค้นหาเอกลักษณะของตน ภาคภูมิใจใน
เอกลักษณ์ของตน เคารพในเอกลักษณ์ของผู้อื่น รวมทั้งเห็นคุณค่าและเรียนรู้ที่จะใช้ความแตกต่างของแต่ละ
บุคคลให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 4. ระบบการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ควรมีการประเมินหลาย ๆ ด้าน และในแต่ละด้านควร
เป็นการประเมินในสภาพการณ์ของการแก้ปัญหา การประเมินจะต้องครอบคลุมความสามารถของการ
แก้ปัญหาหรือการสร้างสรรค์ผลงาน 
 เยาวพา เดชะคุปต์ (2551) กล่าวถึง รูปแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ (The Multiple Intelligences 
Model for Learning ) หรือ รูปแบบ ACCCA เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้เพื ่อพัฒนา 
พหุปัญญา โดยมีพื้นฐานจากแนวคิดพหุปัญญาเพื่อการเรียนรู้การจัดประสบการณ์ตามแนวรูปแบบพหุปัญญา
เพ่ือการเรียนรู้เป็นการดำเนินการตามหลักการ 5 ขั้น โดยใช้อักษรย่อว่า ACACA ดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการให้ผู้เรียนปฎิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา (A=Active Learning) 
 ขั้นที่ 2 ขั้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มย่อย(C=Cooperation Learning) 
 ขั้นที่ 3 ขั้นการวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ (A=Analysis) 
 ขั้นที่ 4 ขั้นการสรุปและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (C=Constructivism) 
 ขั้นที่ 5 ขั้นการประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง (A=Application) 
  Greenhawk (1997) กล่าวถึง งานวิจัยเก่ียวกับประโยชน์ของพหุปัญญาในการพัฒนาผู้เรียนมี ดังน้ี 
 1. ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจความสามารถของตนเองและผู้อ่ืน 
 2. ช่วยให้ผู้เรียนใช้ประโยชน์จากจดุแข็งของตนเองและปรับปรุงจุดอ่อนของตนเอง 
 3. ช่วยเสริมความม่ันใจในตนเองของผู้เรียน 
 4. ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้น 
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 5. ช่วยในการประเมินทักษะพ้ืนฐานและระดับสูงของผู้เรียนได้อย่างแม่นยำ 
 Silver et al. (2000) กล่าวถึง ผู้เรียนมีความสามารถหรือศักยภาพหลากหลาย และความสามารถ
เหล่านี้ ชี้นำให้เห็นแนวทางของการพัฒนาศักยภาพ 8 ด้านที่ต้องการการกระตุ้นหรือการส่งเสริมเพื่อให้เกิด
การนำไปใช้ในบริบทต่าง ๆ โดยผู้สอนต้องเห็นคุณค่าของการพัฒนาและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนา โดยมี
ความเชื ่อพื ้นฐานว่ามนุษย์ทุกคนเกิดมาพร้อมกับความสามารถทั ้ง 8 ด้าน ที่สอนได้สามารถพัฒนาได้
ปรับเปลี่ยนให้นำไปใช้ได้และดีขึ้น เมื่อได้รับสิ่งที่จะช่วยกระตุ้นทั้ง 8 ด้าน 
 จากผลการศึกษาในต่างประเทศเกี่ยวกับการนำทฤษฎีพหุปัญญาไปประยุกต์ใช้ในการจัด การศึกษา 
คือ Diaz-Lefebvre (2004) ได้ทำการศึกษา เรื่อง การนำทฤษฎีพหุปัญญาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา
ของวิทยาลัยชุมชน (The Multiple Intelligence /Learning for Understand: MI/LfU) โดยการประยุกต์
ทฤษฎีพหุปัญญาเข้าไปในหลักสูตร การเตรียมวิธีการเรียนและสิ่งสนับสนุนที่หลากหลาย เพื่อเป็นทางเลือก
สำหรับผู้เรียนที่มีเชาว์ปัญญาในแต่ละด้านที่ต่างกันตามทฤษฎีพหุปัญญาของการ์ดเนอร์เช่น การแสดงบทบาท
สมมติ การผลิตช้ินงาน การทำโครงงาน การสัมภาษณ์การทำรายงาน การจดบันทึก แนวคิดหลักในการจัดการ
เรียนการสอน คือผู้สอนซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาจะเป็นผู้ให้แนวคิด หลักการ และหัวข้อที่ผู้เรียนต้องการ 
รวมทั้งเป็น  ผู้คอย แนะนำ ช่วยเหลือ เตรียมสิ่งสนับสนุน โดยผู้เรียนจะเป็นผู้นำแนวคิดและเลือกประยุกต์ใช้
กับวิธีการเรียน ซึ ่งมีวิธีที ่หลากหลาย เพื ่อเป็นทางเลือกตามเชาว์ปัญญาในแต่ละด้าน ครูผู ้สอนและ
สถาบันการศึกษามีหน้าที่ในการเอื้ออำนวย รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมั่นใจในความสามารถของตน 
จากการจัดการศึกษาโดยใช้แนวคิดดังกล่าวเป็นระยะเวลา 9 ปี มีผู้สำเร็จการศึกษาประมาณ 2,400 คน ใน
หลายสาขาวิชา เช่น ชีววิทยา ภาษาสเปน ดนตรีพยาบาล เคมีคณิตศาสตร์ จิตวิทยา ผลการศึกษาพบว่า  
จากการประเมินผลการเรียนผู้เรียน  มีความรู้และความเช่ียวชาญในเรื่องที่ตนศึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
และมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง 

จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า การประยุกต์ทฤษฎีการสอนแบบพหุปัญญากับการสอนในช้ันเรียน โดย
ผู้เรียนแต่ละคน มีเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านไม่เหมือนกัน ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนควรมีกิจกรรม 
การเรียนรู้ ที่หลากหลายที่สามารถส่งเสริมเชาวน์ปัญญาหลาย ๆ ด้าน จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับช้ัน
เรียนพัฒนาการในแต่ละด้านของผู ้เรียน การสอนควรเน้นการส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของผู ้เรียน  
ครูควรสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนค้นหา เอกลักษณ์ของตน ภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของตนเอง และเคารพใน
เอกลักษณ์ของผู้อื่น รวมทั้งเห็น คุณค่าและเรียนรู้ที่จะใช้ความแตกต่างของแต่ละบุคคลให้เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม การส่งเสริมการทำงานด้วยตนเอง โดยการให้ผู้เรียนได้คิดริเริ่ม ค้นคว้า และดำเนินการทำโครงงาน
ของตนเอง ซึ่งผู้เรียน มีโอกาสใช้ปัญญาทุกด้าน วิธีการประเมินผลการเรียนการสอนที่ดี ควรมีการประเมิน
หลาย ๆ ด้าน และในแต่ละด้านควรเป็นการประเมินในสภาพการณ์ของปัญหาที ่สามารถแก้ปัญหาได้  
ใช้การประเมินผลโดยให้ผู ้เรียนที่ทำโครงงานหรือนำเสนอโครงงาน ฝึกประเมินตนเอง และให้เพื ่อน ๆ  
ช่วยประเมิน และช่วยในการฝึกทักษะการปฏิบัติ จะเป็นการเพิ่มทักษะต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน  สำหรับแนวทาง
การดำเนินงานการประยุกต์ทฤษฎีการสอนแบบ  พหุปัญญากับการสอนในชั้นเรียน ผู้เขียนได้นำทฤษฎี 
การสอนแบบพหุปัญญามาโค้ชชิ ่งคณะครูเพื ่อประยุกต์ใช ้ในการจัดการเร ียนการสอนในชั ้นเร ียน  
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โดยมีการประชุมเชิงปฏิบัติการในเรื่องทฤษฎีพหุปัญญากับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยมีผู้มีส่วน
ร่วมในการประชุมเชิงปฏิบัติการ อาทิ ผู้ปกครองนักเรียน สภานักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และคณะครูทุกคน มีการระดมความคิดเห็น สำรวจความต้องการจากผู้มีส่วนร่วมทุกคน และออกแบบ
หลักสูตรการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นจากทุกฝ่ายแล้วผู้เขียนมาสังเคราะห์
องค์ประกอบในการบริหารงานสู ่การพัฒนาพหุปัญญาของผู ้เรียนในสถานศึกษา เพื ่อให้ได้รูปแบบการ
บริหารงานสู่การพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนในสถานศึกษาได้สำเร็จและดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพ 
 

บทสรุป  
การบริหารงานเพื่อพัฒนาพหุปัญญาของนักเรียนในสถานศึกษา ผู้บริหารนำความคิดหรือวิธีการที่ได้

ผ่านการคิดและวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์อย่างละเอียดมาแล้ว ในการชี้นำการดำเนินการตามกลยุทธ์ที่จะนำไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ สำหรับปัจจัยความสำเร็จในการบริหารงานเพื ่อพัฒนาพหุปัญญาของนักเรียนใน
สถานศึกษา ผู้อำนวยการคอยติดตาม นิเทศการจัดการเรียนการสอน ในการนำทฤษฎีพหุปัญญามาใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้  จัดกิจกรรม จัดทำรายงาน สรุปผลการดำเนินงานการทำแบบสำรวจความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียน และแนวทางการบริหารงานเพื่อพัฒนาพหุปัญญาของนักเรียนในสถานศึกษา ระบบโครงสร้าง
การบริหารทางโรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน  มีการมอบหมายงานออกเป็นคำสั่งเรียบร้อย แต่ละ
ฝ่ายงานมีความรับผิดชอบงานที ่ได ้ร ับมอบหมาย และทำงานเป็นทีมผู ้บร ิหารใช้กระบวนการ PLC  
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงาน ในการดำเนินการ PLC ผู้บริหารต้องสร้างข้อตกลงร่วมกันในการพัฒนา
พหุปัญญาของนักเรียน ตั้งเป้าหมายร่วมกัน ร่วมกันออกแบบแนวปฎิบัติวิธีการดำเนินงาน ผู้บริหารสร้างแกน
นำครูเพ่ือเป็นโค้ชในการจัดการเรียนการสอน และร่วมกันสะท้อนผลจากการปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาพหุปัญญาของนักเรียน หัวหน้าวิชาการจะเป็นแกนนำในการจัดกิจกรรม ผู้บริหารมีการ
ชี ้แนะและเป็นพี่เลี ้ยงในการให้ความรู ้ จัดอบรมให้แก่คณะครูและในระบบวัฒนธรรมการบริหารจัดการ 
โรงเรียนปรับกลยุทธ์ใหม่เน้นให้นักเรียนมีทักษะและสมรรถนะตามความสนใจและความถนัด การมีส่วนร่วม
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมออกแบบกิจกรรมพหุปัญญา  การระดมทรัพยากร  ร่วมระดมทุน
จากทุกฝ่าย  การบริหารจัดการหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรเน้นให้นักเร ียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดกิจกรรมในชั่วโมงว่างและช่วง ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน วัดและประเมินทักษะตามที่นักเรียนถนัด การกำกับติดตามและสรุปผล   
นิเทศติดตามครูอย่างต่อเน่ือง  
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วันท่ี..............เดือน...........................พ.ศ................. 
เรียน บรรณาธิการ 
เรื่อง  เสนอบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์เผยแพร่  

 

ข้าพเจ้า ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................

 อาจารย์ (โปรดระบุตำแหน่งทางวิชาการ/อ่ืน ๆ)..................................................................................  นักศึกษา
 

หลักสูตร.......................................................................................  สาขาวิชา......................................................................... 
มหาวิทยาลัย...........................................................................................................................................................................
 

ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ เลขท่ี…………… หมู่ท่ี…………… ซอย……………………… ถนน…………………… ตำบล/แขวง.………………
อำเภอ/เขต.............................. จงัหวัด................................................ รหัสไปรษณีย์.............................................................. 
เบอร์โทรศัพท์ ………………….......………… มือถือ ……………………………….… E-mail ……………………....………………………………
 

กรณีท่ีไม่สามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ กองบรรณาธิการสามารถติดต่อบุคคลดังต่อไปนี ้
ชื่อ – สกุล …………………………………………………… สถานท่ีทำงาน………….................................................………………………… 
เบอร์โทรศัพท์ท่ีทำงาน ................................................ มือถือ …….................................................………………………..………… 
โทรสาร ..................................................................... E-mail …….......................................................................................... 
 

มีความประสงค์ขอส่ง 
 บทความวิจยั        บทความวิชาการ    
ชื่อเรื่องภาษาไทย ………………………………………...............................................................……………………………………………...… 
ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ ………………………………………………………...............................................................……………………………. 
 

เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ซ่ึงข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความที่ได้
นำเสนอนี้ ยังไม่เคยผ่านการตีพิมพ์ในวารสารใดมาก่อน และไม่อยู่ในระหว่างรอผลการพิจารณาตอบรับของวารสารอ่ืน ๆ 
หากข้าพเจ้าขอเพิกถอนบทความด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม ข้าพเจ้ายินยอมเป็นผู้รับผิดชอบในค่าใช้จ่ายท้ังหมด อันอาจ
เกิดข้ึน 

 

ในการนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการจัดพิมพ์ต้นฉบับของบทความตามรูปแบบการเขียนบทความที่บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยากำหนดไว้ และได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอ
บทความให้แก่คณะบรรณาธิการวารสารดังเอกสารแนบท้าย เพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 

                                                                ลงชื่อ.................................................................ผู้ส่งบทความ                          
                                                                     (...............................................................) 

  

แบบฟอร์มเสนอบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์เผยแพรใ่น 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

โปรดใช้วิธีการพิมพ์ด้วยตัวอักษร ขนาด 14 TH SarabunPSK หรือเขียนด้วยลายมือที่อ่านง่าย 
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รูปแบบส่งบทความเพื่อการตีพิมพ ์

การเตรียมต้นฉบับ 

ต้นฉบับให้ใช้ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษเท่านั้น ในกรณีเป็นภาษาไทยควรแปลคำศัพท์ภาษาอังกฤษ
เป็นภาษาไทยให้ได้มากที ่สุด ยกเว้นคำศัพท์เฉพาะที ่แปลแล้วสร้างความสับสน ไม่ชัดเจน ในกรณีเป็น
ภาษาอังกฤษต้องผ่านการตรวจสอบความถูกต้องจากผู ้เชี ่ยวชาญด้านภาษา ก่อนส่งกองบรรณาธิการ  
ควรหลีกเลี่ยงการใช้คำย่อ หากจำเป็นต้องใช้คำย่อให้เขียนคำเต็มไว้ครั้งแรกก่อน 

เนื้อหาต้นฉบับให้ใช้รูปแบบอักษร TH SarabunPSK ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพ์ต้นฉบับด้วย
กระดาษขนาด A4 โดยตั้งค่าหน้ากระดาษขอบบน (top) 1 นิ้ว ขอบล่าง (bottom) 1 นิ้ว ขอบซ้าย (left) 1 
น้ิว ขอบขวา (right) 1 น้ิว จำนวนหน้าของต้นฉบับควรอยู่ระหว่าง 7-14 หน้า (ใส่เลขหน้าทุกหน้า) โดยมีลำดับ
หัวข้อดังน้ี 

1. ชื่อเรื่อง ต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ขนาด 22 pt. และภาษาอังกฤษ ขนาด 20 pt. 
ชนิดตัวหนา ตำแหน่งก่ึงกลางหน้ากระดาษ 

2. ชื่อผู้นิพนธ์ เรียงตามลำดับ หากเกิน 6 คน ให้เขียนเฉพาะชื่อคนแรกและต่อท้ายด้วย ‘และ คณะ’ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษขนาด 18 pt. ชนิดตัวธรรมดา ตำแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษใต้ชื่อเรื่อง  
ท้ายสกุลของผู้นิพนธ์ให้ใส่เครื่องหมายดอกจัน * กำหนดเป็นตัวยก ขนาด 18 pt. 

3. ชื่อหน่วยงานหรือสังกัดของผู ้นิพนธ์ ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษขนาด 14 pt. ชนิดตัวธรรมดา 
ตำแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษใต้ชื่อผู้นิพนธ์ ด้านหน้าหน่วยงานหรือสังกัดให้ใส่เครื่องหมายดอกจัน * 
กำหนดเป็นตัวยก ขนาด 14 pt. 

4. อีเมล หรือ E-mail ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษขนาด 14 pt. ชนิดตัวหนา ตำแหน่งกึ ่งกลาง
หน้ากระดาษใต้ช่ือหน่วยงานหรือสังกัด ตามด้วย e-mail ของผู้นิพนธ์หลัก ด้วยอักษรชนิดตัวธรรมดา 

5. บทคัดย่อ (Abstract) เขียนสรุปสาระสำคัญของเรื ่องใช้ภาษากระชับรัดกุม และควรกล่าวถึง
วัตถุประสงค์ กลุ่มตัวอย่าง ชนิดของเครื่องมือ คุณภาพของเครื่องมือ สถิติวิเคราะห์ข้อมูล และข้อค้นหา
ที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ ความยาวไม่เกิน 300 คำ บทคัดย่อภาษาไทยและบทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
ต้องมีเนื้อหาตรงกัน; หัวข้อขนาด 18 pt. ชนิดตัวหนา ตำแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ เนื้อหาบทคัดย่อ
ขนาด 16 pt. ชนิดตัวธรรมดา บรรทัดแรกเว้น 1 Tab จากขอบกระดาษซ้าย และพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสอง
ด้าน 

6. คำสำคัญ (Keywords) หัวข้อระบุ “ คำสำคัญ: ” และ “ Keywords: ” ขนาด 15 pt. ชนิดตัวหนา 
ตำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้ายใต้บทคัดย่อของแต่ละภาษา เนื้อหาขนาด 15 pt. แต่ละชุดมีจำนวน
คำ 3-5 คำ เว้นระหว่างคำด้วยเครื่องหมายจุลภาค “ , ” 

7. บทนำ เป็นส่วนสำคัญที่นำไปสู่ปัญหาวิจัย โดยสรุปความเป็นมาให้เห็นปัญหาการวิจัยและความสำคัญ
ของปัญหา มีการอ้างอิงเนื้อหาสนับสนุนความสำคัญ และเชื่อมโยงให้สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์การวิจัย; 
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หัวข้อใช้ขนาด 18 pt. ชนิดตัวหนา ตำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย ส่วนเนื้อหาใช้ขนาด 16 pt. ชนิด
ตัวธรรมดา 

8. วัตถุประสงค์การวิจัย ชี้แจงจุดมุ่งหมายในการศึกษา; หัวข้อใช้ขนาด 18 pt. ชนิดตัวหนา ตำแหน่งชิด
ขอบกระดาษด้านซ้าย ส่วนเน้ือหาใช้ขนาด 16 pt. ชนิดตัวธรรมดา 

9. สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) หัวข้อใช้ขนาด 18 pt. ชนิดตัวหนา ตำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย  
ส่วนเน้ือหาใช้ขนาด 16 pt. ชนิดตัวธรรมดา 

10. กรอบแนวคิดในการวิจัย (ถ้ามี) อาจเขียนในรูปกรอบทฤษฎีหรือกรอบแนวคิดที่ชี้แจงความเชื่อมโยง
ของตัวแปรต้น ตัวแปรแทรกซ้อน (ถ้ามี) และตัวแปรตาม; หัวข้อใช้ขนาด 18 pt. ชนิดตัวหนา ตำแหน่ง
ชิดขอบกระดาษด้านซ้าย ส่วนเน้ือหาใช้ขนาด 16 pt. ชนิดตัวธรรมดา 

11. วิธีดำเนินการวิจัย ระบุถึงประชากร และกลุ ่มตัวอย่าง (วิธีสุ ่มกลุ ่มตัวอย่าง) แบบแผนการวิจัย  
(กรณีเป็นวิจัยทดลอง) เครื่องมือการวิจัย การเก็บรวมรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล; หัวข้อใช้ขนาด 
18 pt. ชนิดตัวหนา ตำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย ส่วนเน้ือหาใช้ขนาด 16 pt. ชนิดตัวธรรมดา 

12. ผลการวิจัย นำเสนอข้อมูลตามวัตถุประสงค์ อาจแสดงด้วยตาราง กราฟ หรือแผนภาพ พร้อมแสดงการ
วิเคราะห์และอธิบายผลการวิจัยให้ได้สาระครบถ้วนอย่างสั้นๆ ทั้งนี้ถ้าแสดงด้วยตาราง ควรเป็นตาราง
แบบไม่มีเส้นขอบตารางด้านซ้ายและขวา หัวตารางแบบธรรมดาไม่มีสี; หัวข้อใช้ขนาด 18 pt. ชนิด
ตัวหนา ตำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย ส่วนเน้ือหาใช้ขนาด 16 pt. ชนิดตัวธรรมดา 

13. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย ให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ และอภิปรายผลการวิจัยว่าเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้หรือไม่; หัวข้อใช้ขนาด 18 pt. ชนิดตัวหนา ตำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย ส่วน
เน้ือหาใช้ขนาด 16 pt. ชนิดตัวธรรมดา 

14. ข้อเสนอแนะ ต้องเป็นข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยที่สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
แบ่งเป็นข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป; หัวข้อหลักใช้ขนาด 
18 pt. ชนิดตัวหนา ตำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย หัวข้อย่อยใช้ขนาด 16 pt. ชนิดตัวหนา เว้น 1 
Tab จากขอบการดาษซ้าย ส่วนเน้ือหาใช้ขนาด 16 pt. ชนิดตัวธรรมดา 

15. บรรณานุกรม ให้อ้างอิงตามหลักเกณฑ์ระบบ APA (American Psychological Association) ตำแหน่ง
ชื่อผู้เขียนชิดขอบด้านซ้าย หากยาวเกิน 1 บรรทัด ให้บรรทัดถัดไปเว้น 1 Tab จากขอบกระดาษซ้าย 
อ้างอิงเฉพาะที่กล่าวถึงในบทความ หากการอ้างอิงผู้นิพนธ์ได้แปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษให้ใส่
อ้างอิงภาษาไทยกำกับไว้ด้วย เพื่อให้กองบรรณาธิการตรวจสอบความถูกต้องได้; หัวข้อใช้ขนาด 18 pt. 
ชนิดตัวหนา ตำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย ส่วนเน้ือหาใช้ขนาด 16 pt. ชนิดตัวธรรมดา 

การส่งบทความ 
ให้ส่งไฟล์เอกสารเป็นไฟล์สกุล .doc และ .pdf พร้อมทั้งกรอกข้อมูลลงในแบบส่งบทความลงตีพิมพ์  

มาที่เว็บไซต์ http://ejs.bsru.ac.th/gradjournal/ 
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ตัวอย่างตาราง 

ตารางที่ 1 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

A 
B 

C D E 
1 2 3

1 4 7 1 4 7 1 
2 5 8 2 5 8 2 
3 6 9 3 6 9 3 

 
ตารางที่ 2 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  

A B

abcdefg 1
abcdefg 2
abcdefg 3

 
ตารางที่ 3 xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  

เนื้อหา 
 

 

ระดับ
1. xxxxx 

1.1  xxxxx 4.43 0.52 
 

มาก 
2. xxxxx 

2.1  xxxxx 
2.2  xxxxx 

4.52 
4.5 

0.49 
0.51 

 
มาก 
มาก 

3. xxxxx 
3.1 xxxxx 4.24 0.67 

 
มาก 

4. xxxxx 
4.1 xxxxx 
4.2 xxxxx 

4.24 
4.26 

0.69 
0.66 

 
มาก 
มาก 

รวม 4.37 0.59 มาก

*เส้นขอบให้เลอืกใช้เพ่ือความชัดเจนและตามความจำเป็น 
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ตัวอย่างการจัดรูปแบบบทความวิจัย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
(เว้น 1 บรรทัด) 

ช่ือเรื่องภาษาไทย (TH SarabunPSK ขนาด 22 pt. ตัวหนา) 
ช่ือเรื่องภาษาอังกฤษ (TH SarabunPSK ขนาด 20 pt. ตัวหนา) 

เมธา วดี* และ กมล ชาตรี** (TH SarabunPSK ขนาด 18 pt.) 
Matha wadee and Kamon chatri (TH SarabunPSK ขนาด 18 pt.) 

*คณะมนุษยศาตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา (TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.) 
**โรงเรียน...... สังกัด...... (TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.) 

อีเมล: 66666666@gmail.com (TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.) 

บทคัดย่อ (TH SarabunPSK ขนาด 18 pt. ตัวหนา) 

เน้ือหาบทคัดย่อภาษาไทย (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.)................................... 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
 
คำสำคัญ: คำสำคัญ1, คำสำคัญ2, คำสำคัญ3, คำสำคัญ4 (TH SarabunPSK ขนาด 15 pt.) 

Abstract (TH SarabunPSK ขนาด 18 pt. ตัวหนา) 

เน้ือหาบทคัดย่อภาษาอังกฤษ (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.).............................. 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

 
Keywords: keyword1, keyword2, keyword3, keyword4 (TH SarabunPSK ขนาด 15 pt.) 

 
 

1 นิ้ว 

1 นิ้ว 1 นิ้ว

1 นิ้ว 
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บทนำ (TH SarabunPSK ขนาด 18 pt. ตัวหนา) 

เน้ือหา (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.).................................................................. 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงค์การวิจัย (TH SarabunPSK ขนาด 18 pt. ตัวหนา) 

เน้ือหา (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.).................................................................. 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) (TH SarabunPSK ขนาด 18 pt. ตัวหนา) 

เน้ือหา (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.).................................................................. 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

กรอบแนวคดิในการวิจยั (ถ้ามี) (TH SarabunPSK ขนาด 18 pt. ตัวหนา) 

เน้ือหา (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.).................................................................. 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

วิธีดำเนินการวิจัย (TH SarabunPSK ขนาด 18 pt. ตัวหนา) 

เน้ือหา (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.).................................................................. 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
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ผลการวิจัย (TH SarabunPSK ขนาด 18 pt. ตัวหนา) 

เน้ือหา (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.)................................................................... 
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

สรุปและอภปิรายผลการวิจัย (TH SarabunPSK ขนาด 18 pt. ตัวหนา) 

เน้ือหา (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.)................................................................... 
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะ (TH SarabunPSK ขนาด 18 pt. ตัวหนา) 

ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้ (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
เน้ือหา (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.).................................................................. 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
เน้ือหา (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.).................................................................. 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

บรรณานุกรม (TH SarabunPSK ขนาด 18 pt. ตัวหนา) 

อ้างอิงตามหลักเกณฑ์ระบบ APA (American Psychological Association)........................ 
 ..................................................................................................................................... 
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รูปแบบการอ้างอิงในเนื้อหาและการอ้างอิงบรรณานุกรม 
 

การจัดทำผลงานทางวิชาการจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องระบุแหล่งที่มาของข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้า 
เพื่อประกอบการจัดทำผลงาน เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ การสัมภาษณ์บุคคล ฯลฯ  
ทั้งรูปแบบการอ้างอิงในเนื้อหา และรูปแบบบรรณานุกรม ซึ่งวารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา ได้กำหนดให้ใช้ร ูปแบบการอ้างอิงตามมาตรฐาน APA (American Psychological 
Association Style) ดังน้ี 
 
การอ้างอิงในเนื้อหา 
 การอ้างอิงในเนื้อหาทุกการอ้างอิงที่ปรากฏในบทความจะต้องมีในส่วนบรรณานุกรมของท้ายเอกสาร 
โดยใช้การอ้างอิงตามระบบอ้างอิงแบบนาม-ปี ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. กรณีผู ้แต่งเป็นบุคคลหรือนิติบุคคลที ่รับผิดชอบการเขียน การผลิต การจัดทำ เช่น ผู ้เขียน 
บรรณาธิการ ผู้รวบรวม ผู้แปล มีหลักเกณฑ์การลงรายการ ดังน้ี 

1.1 บุคคลธรรมดา ให้ลงรายการโดยไม่ต้องใส่คำนำหน้านาม เช่น นาย นาง นางสาว Miss Mr. 
เป็นต้น และไม่ต้องใส่คำนำหน้านามสำหรับกรณีที่ผู้แต่งมียศตำแหน่งในหน้าที่ ตำแหน่งทางวิชาการ เช่น 
นายแพทย์ ร.อ. พ.ท. ดร. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ Dr. หรือ Prof. เป็นต้น 

1.1.1 ผู้แต่งเป็นคนไทย ให้ลงรายการชื่อแล้วตามด้วยนามสกุล ทั้งผลงานที่เป็นภาษาไทย  
และภาษาต่างประเทศ เช่น 

ไพทูรย์ สินลารัตน์ 
Paitoon Sinlaratana 

1.1.2 ผู้แต่งที่เป็นชาวต่างชาติ ถ้าเป็นการลงรายการบรรณานุกรมให้ลงรายการนามสกุล  
แล้วตามด้วยเครื่องหมายจุลภาค ( , ) อักษรย่อของชื่อต้น และชื่อกลาง (ถ้ามี) ตามลำดับ ทั้งผลงานที่เป็น
ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ เช่น 

จอหน์ มิทธ์   ให้ลงรายการว่า สมิทธ์ิ, จอหน์ 
John Smith   ให้ลงรายการว่า Smith, J. 
Mary Elizabeth Faimon ให้ลงรายการว่า Faimon, M. E. 
Robert von Kraft-Ebing ให้ลงรายการว่า Kraft-Ebing, R. von 
แต่ถ้าเป็นการลงรายการอ้างอิงในเน้ือหาให้ลงรายการเฉพาะนามสกุลเท่าน้ัน 

1.1.3 ผู ้แต่งที ่มีสมณศักดิ ์ ฐานันดรศักดิ ์ ราชทินนาม บรรดาศักดิ ์ หรือลำดับชั ้นตระกูล  
ให้ลงรายการโดยพิมพ์คำหน้านามก่อนช่ือตามปกติ เช่น 

สมเด็จพระสังฆราชเจ้า กรมหลวงวชิรญาณวงศ์ 
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) 
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์ 
เจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี 
พระยาอนุมานราชธน 
หลวงบุเรศบำรุงการ 
ขุนคงฤทธ์ิศึกษาการ 
ม.ร.ว. ปรีดียาธร เทวกุล 
คุณหญิงแม้นมาส ชวลิต 
คุณนิลวรรณ ป่ินทอง 
Sir. Abercrombie, P. 
Baroness, Narime, C. 
Penn, R., Jr. 
John Paul II, Pope 
Mary Anatora, Sister 

1.1.4 ผู้แต่งที่ใช้นามแฝงให้ลงรายการตามท่ีปรากฏ เช่น 
พอล อดิเรกซ์ 
Paul Adirex 

1.2 นิติบุคคลหรือหน่วยงาน ได้แก่ สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรระหว่างประเทศ สมาคม สโมสร ธนาคาร ฯลฯ ให้ลงรายการด้วยชื่อเต็มในการอ้างถึงครั้ง
แรก เมื่ออ้างซ้ำสามารถใช้อักษรย่อสำหรับนิติบุคคลเหล่านั้นได้ กรณีที่นิติบุคคลมีชื่อหน่วยงานใหญ่และ
หน่วยงานย่อย ให้ลงรายการด้วยชื่อหน่วยงานใหญ่ก่อน คั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค ( , ) แล้วตามด้วยช่ือ
หน่วยงานย่อย เช่น 

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, สำนักงานปลัดกระทรวง 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, สำนักทดสอบทางการศึกษา 
โรงเรียนสตรีวิทยา 
สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย 
 



94 
 

1.3 กรณีที่มีผู้แต่งมากกว่า 1 คน แต่ไม่เกิน 6 คน ให้ลงชื่อทุกคนโดยมีเครื่องหมายจุลภาค ( , ) 
คั่นระหว่างชื่อผู้แต่งแต่ละคนและให้ใช้คำว่า และ ในการลงรายการบรรณานุกรมที่เป็นภาษาไทย หรือใช้
เครื่องหมาย & ในภาษาต่างประเทศนำหน้าคนสุดท้าย เช่น 

วรุตม์ พลอยสวยงาม และศักด์ิชาย ต้ังวรรณวิทย์ 
วรุตม์ พลอยสวยงาม, เกียรติขร โสภณาภรณ์, ดุษฎี เทิดบารมี, และเด่นชัย พันธ์ุเกตุ 
Cambell, M. K., & Farell, S. O. 
Beetherim, F. A., Brown, W. H., & March, J. 

2. ปีที่พิมพ์ หรือปีที่จัดทำ ให้ลงรายการด้วยปีที่พิมพ์ หรือปีที่จัดทำล่าสุด ตามที่ปรากฏในแหล่งที่มา
ของข้อมูล ต่อท้ายรายการผู้แต่ง หรือท้ายรายการชื่อเรื ่องกรณีที่ไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง โดยลงรายการไว้ใน
เครื่องหมายนขลิขิต หรือเครื่องหมายวงเล็บ (  ) และให้ลงรายการเฉพาะตัวเลขเท่านั้น ไม่ต้องระบุคำว่า พ.ศ. 
หรือ ค.ศ. แล้วตามด้วยเครื่องหมายมหัพภาค ( . ) เช่น 

(2552). 
(2008). 
ตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงในเนื้อหาและการอ้างอิงบรรณานุกรม 

 
บทความวารสารวิชาการผูแ้ต่งคนเดียว 
การอ้างอิงในเนื้อหา (วรุตม์ พลอยสวยงาม, 2559: 25-35)
บรรณานุกรม 
วรุตม์ พลอยสวยงาม. (2559). การพัฒนาระบบคัดเลือกบทความวิจัยและบทความวิชาการ. วารสาร

สถาบนัวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 1(2), 25-35. 
 
การอ้างอิงในเนื้อหา (Davis F. D., 1989: 319-340) 
บรรณานุกรม 
Davis, F. D. (1989). Perceived usefulness, perceived ease of use, and user acceptance of 

information technology. MIS Quarterly, 13(3), 319-340. 
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บทความวารสารวิชาการผูแ้ต่ง 2 คน 
การอ้างอิงในเนื้อหา (ทวีรัตน์ เลาหทัยชนก และวิทยาธร ท่อแก้ว, 2564: 134-145) 
บรรณานุกรม 
ทวีรัตน์ เลาหทัยชนก และวิทยาธร ท่อแก้ว. (2564). สื่อบุคคลเพ่ือการรณรงค์หาเสียงเลือกต้ังผู้บริหาร

ท้องถิ่น. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 6(2), 134-
145. 

 
การอ้างอิงในเนื้อหา (Ploysuayngam, W., & Tangwannawit, S., 2020: 21-27) 
บรรณานุกรม 
Ploysuayngam, W., & Tangwannawit, S. (2020). Using Technology Acceptance Model to 

Investigate the Adoption of Information System for the Qualification of Curriculum 
Standard and Teacher Professional Production of Faculty of Education, 
Bansomdejchaopraya Rajabhat University. Information Technology Journal, 16(2), 
21-27. 

 
บทความวารสารวิชาการผูแ้ต่ง 3-5 คน 
การอ้างอิงในเนื้อหา (วรุตม์ พลอยสวยงาม และคณะ, 2560: 28-39)
บรรณานุกรม 
วรุตม์ พลอยสวยงาม, เกียรติขร โสภณาภรณ์, ดุษฎี เทิดบารมี, และเด่นชัย พันธ์ุเกตุ. (2541). การพัฒนา

ระบบสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. วารสารวิทยาการจัดการปริทศัน์, 8(2), 28-
39. 

 
การอ้างอิงในเนื้อหา (Stantchev et al., 2014: 612-619) 
บรรณานุกรม 
Stantchev, V., Colomo-Palacios, R., Soto-Acosta, P., & Misra, S. (2014). Learning 

management systems and cloud file hosting services: A study on students’ 
acceptance. Computers in Human Behavior, 31, 612-619. 
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รายงานการประชุมวิชาการ 
การอ้างอิงในเนื้อหา (วรุตม์ พลอยสวยงาม และคณะ, 2542: 15)
บรรณานุกรม 
วรุตม์ พลอยสวยงาม, สมศักด์ิ เบญจวงค์, และเด่นศักด์ิดา ทับทิม. (2559). การพัฒนาระบบรายงานข้อมูล

ปัญหาด้านโภชนาการ โดยการใช้ระบบแคชไฟล์. ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติราชภัฏเพชรบรุีวิจัยเพื่อแผน่ดินไทยท่ีย่ังยืน ครัง้ที่ 6 (น. 43-49). สถาบันวิจัยและ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี. 

 
การอ้างอิงในเนื้อหา (Ploysuayngam et al., 2017: 25-36) 
บรรณานุกรม 
Ploysuayngam, W., Terdbaramee, D., & Panket, D. (2017). The Development of Information 

System for Manage Articles and Academic Articles by Using Object Oriented 
Programming: OOP. Proceedings of International Conference on Information 
Technology and Computer Sciences (pp. 25-36). Tokyo, Japan. 

 
หนังสือทั่วไป 
การอ้างอิงในเนื้อหา (ไพรัช ธัชยพงษ์ และกฤษณะ ช่างกล่อม, 2541: 10)
บรรณานุกรม 
ไพรัช ธัชยพงษ์ และกฤษณะ ช่างกล่อม. (2541). การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศแห่งชาติเพื่อ

การศึกษา. (ถา้มีพิมพ์ครั้งที่ต้องใส่). กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
สำนักนายกรัฐมนตรี. 

 
การอ้างอิงในเนื้อหา (Mitchell & Larson, 1987: 9) 
บรรณานุกรม 
Mitchell, T. R., & Larson, J. R. (1987). People in organizations: An introduction to 

organization behavior (3rded.). New York: McGraw - Hill. 
 
 
 
 
 
 
 



97 
 

หนังสือที่ผู้แต่งเปน็หน่วยราชการ 
การอ้างอิงในเนื้อหา (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2535: 18)
บรรณานุกรม 
การศึกษานอกโรงเรียน, กรม. (2535). รวมบทความการศึกษานอกโรงเรียน เล่ม 11. กรุงเทพมหานคร:  

ผู้แต่ง. 
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